MELDEBOGEND FUR DIE OFFENLEGUNG QUALITATIVER AGGREGIERTER
STATISTISCHER DATEN UBER DIE AUFSICHTSBEHORDE

B1a- Struktur der Aufsichtsbehorde

Organigramm per 31.12.2025

Organigramm per 01.04.2025

Organigramm per 31.12.2023

Organigramm per 31.12.2022

B8a— Kriterien fiir die Verwendung von Kapitalaufschlagen

Durch das Aufsichtsinstrument des Kapitalaufschlags soll gewahrleistet werden, dass die Berechnung
einer Solvenzkapitalanforderung das Gesamtrisikoprofil des Versicherungs- oder
Ruckversicherungsunternehmens angemessen widerspiegelt.

Die FMA kann gemaR § 277 VAG 2016 nur in den folgenden Fallen einen Kapitalaufschlag festsetzen:

1. wenn das Risikoprofil des Versicherungs- oder Ruckversicherungsunternehmens erheblich von den
Annahmen abweicht, die der mit der Standardformel berechneten Solvenzkapitalanforderung zugrunde
liegen, und

a) die Anordnung gemalf § 181 Abs. 2 ein internes Modell zu verwenden, unangemessen ware oder
unwirksam war oder

b) nach einer Anordnung gemaR § 181 Abs. 2 ein internes Modell noch entwickelt wird;

2. wenn das Risikoprofil des Versicherungs- oder Rickversicherungsunternehmens erheblich von den
Annahmen abweicht, die der unter Verwendung eines internen Modells berechneten
Solvenzkapitalanforderung zugrunde liegen, weil

a) bestimmte quantifizierbare Risiken nur unzureichend erfasst wurden und

b) die Anpassung des Modells zur Abbildung des Risikoprofils innerhalb eines angemessenen
Zeitraumes fehlgeschlagen ist,

3. wenn das Governance-System eines Versicherungs- oder Rickversicherungsunternehmens
erheblich von den in § 107 bis § 113, § 117 bis § 122 festgelegten Anforderungen abweicht und

a) das Unternehmen dadurch gehindert wird, die Risiken, denen es ausgesetzt ist oder ausgesetzt sein
kdnnte, angemessen zu erkennen, zu messen, zu Uberwachen, zu managen und daruber Bericht zu
erstatten und

b) die Anwendung anderer MaBnahmen die Mangel wahrscheinlich nicht innerhalb eines
angemessenen Zeitraumes ausreichend beheben wird oder

4. wenn ein Versicherungs- oder Rulckversicherungsunternehmen die Matching-Anpassung, die
Volatilitatsanpassung oder die UbergangsmaBnahmen gemaR § 336 und § 337 anwendet und das
Risikoprofil dieses Unternehmens erheblich von den Annahmen abweicht, die diesen Anpassungen und
UbergangsmalRnahmen zugrunde liegen.

Details zu den Bedingungen fir die Festsetzung eines Kapitalaufschlags sind auch in Kapitel X,
Abschnitt 1 Delegierte Verordnung (EU) 2015/35 festgelegt.



B8b- Kiriterien fiir die Berechnung von Kapitalaufschlagen

In den Fallen des B8a, Aufzahlungspunkte 1 und 2, hat die Berechnung durch die FMA auf eine Art und
Weise zu erfolgen, dass den Anforderungen an die Kalibrierung der Solvenzkapitalanforderung geman
§ 175 Abs. 3 VAG 2016 entsprochen wird. Der Kapitalaufschlag wird als Differenz zwischen einer
modifizierten Solvenkapitalanforderung, die das tatsachliche Risikoprofil widerspiegelt, und der
Solvenzkapitalanforderung des Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmens berechnet.

Die Héhe von Kapitalaufschlagen geman des unter B8a in Aufzahlungspunkt 3 angefiihrten Falles muss
den wesentlichen Risiken entsprechen, die mit den Mangeln einhergehen, die zur Festsetzung eines
Kapitalaufschlages durch die FMA geflihrt haben. Speziell in solchen Fallen sollen konsistente und
einheitliche Ansatze zur Festlegung von Kapitalaufschldgen gewahrleistet werden.

In dem Fall gemal® B8a, Aufzdhlungspunkt 4, muss der Kapitalaufschlag proportional zu den
wesentlichen Risiken sein, die mit den Abweichungen einhergehen.

B8c- Kriterien fiir die Aufhebung von Kapitalaufschlagen

Ein festgesetzter Kapitalaufschlag ist von der FMA mindestens einmal jahrlich zu Gberprifen und
aufzuheben, sobald das Unternehmen nachweist, dass es die ihm zugrunde liegenden Mangel behoben
hat.

B16b— Hauptmerkmale der genehmigten Posten ergéanzender Eigenmittel
Keine diesbeziiglichen Genehmigungen fiir 2025.
Keine diesbeziiglichen Genehmigungen fiir 2024.
Keine diesbeziiglichen Genehmigungen fiir 2023.

Keine diesbeziiglichen Genehmigungen fiir 2022.

B17b- Hauptmerkmale der genehmigten Eigenmittelbestandteile, die nicht Gegenstand der in
den Artikeln 69, 72, 74, 76 und 78 Delegierte Verordnung (EU) 2015/35 aufgefiihrten Listen sind

Keine diesbeziiglichen Genehmigungen fir 2025, 2024, 2023 und 2022.

B17c— Methode der Beurteilung und Einstufung der genehmigten Eigenmittelbestandteile, die
nicht Gegenstand der in den Artikeln 69, 72, 74, 76 und 78 Delegiert Verordnung (EU) 2015/35
aufgefiihrten Listen sind

Die firr die Einstufung mafigeblichen Merkmale sind in Delegierte Verordnung (EU) 2015/35 aufgezahlt.

Versicherungs- und Rduckversicherungsunternehmen haben die in der Eigenmittelliste gemaR
Delegierte Verordnung (EU) 2015/35 genannten Basiseigenmittelbestandteile anhand der in Delegierte
Verordnung (EU) 2015/35 genannten Kriterien in Tier 1, Tier 2 oder Tier 3 einzustufen. Ist ein
Basiseigenmittelbestandteil nicht in dieser Liste enthalten, so hat das Versicherungs- oder
Ruckversicherungsunternehmen diesen Basiseigenmittelbestandteil gemaR den in Delegierte
Verordnung (EU) 2015/35 genannten Kriterien zu beurteilen und einzustufen. Diese Einstufung bedarf
der Genehmigung durch die FMA.

Fur erganzende Eigenmittel ist eine analoge Vorgangsweise vorgesehen. Versicherungs- und
Ruckversicherungsunternehmen haben die in der Eigenmittelliste gemaR Delegierte Verordnung (EU)
2015/35 genannten erganzenden Eigenmittelbestandteile anhand der in Delegierte Verordnung (EU)
2015/35 genannten Kriterien in Tier 2 oder Tier 3 einzustufen. Ist ein erganzender
Eigenmittelbestandteil nicht in dieser Liste enthalten, so hat das Versicherungs- oder



Ruckversicherungsunternehmen diesen ergdnzenden Eigenmittelbestandteil gemafl den in Delegierte
Verordnung (EU) 2015/35 genannten Kriterien zu beurteilen und einzustufen. Diese Einstufung bedarf
der Genehmigung durch die FMA.

B18b— Umfang der von der EIOPA durchgefiihrten vergleichenden Analysen (,,Peer Reviews*®)
nach Artikel 30 der Verordnung (EU) Nr. 1094/2010, an denen die Aufsichtsbehérde mitgearbeitet
hat

Peer Reviews im Jahr 2025.

Im Jahr 2025 wurde eine Peer Review beendet und eine weitere begonnen. Zusatzlich gab es Follow-
up-Aktivitaten zu zwei friheren Peer Reviews.

Zu der 2024 durchgefiihrten Peer Review on Stochastic Valuation of Best Estimate wurde der
SchluBbericht im Marz 2025 veroffentlicht. Ein Workshop zur vertiefenden Diskussion der Ergebnisse,
insbesondere der Best Practices, fand im September 2025 in Frankfurt statt.

Solche Workshops werden von EIOPA nach Beendigung der Peer reviews regelmassig mit Experten
der nationalen Behorden durchgefiihrt, um den Informationsaustausch Uber die Praktiken zu vertiefen
und so — neben der formellen Uberpriifung der Umsetzung der Handlungsempfehlungen — die

Aufsichtskonvergenz weiter zu fordern.

Eine Peer review zum Thema Supervision of use of reinsurance by (re)insurance undertakings wurde
im 3. Quartal des Jahres begonnen und befindet sich derzeit in der Fieldwork-Phase.

Zu zwei Peer Reviews, die 2022 bzw 2023 beendet wurden - Peer Review on Outsourcing under the
Solvency Il framework sowie Peer Review on Requirements on Product Oversight and Governance
(POG) - fanden formelle Follow-up-Beurteilungen statt. Alle an die FMA gerichteten Recommended
actions wurden als erfiillt gewertet.

An allen Projekten ist bzw war die FMA durch ,Self Assessments” und weitere Auskunftserteilung an
die Reviewer im Rahmen der Feldarbeit beteiligt, in einigen Projekten stellte die FMA auch einen
Reviewer.



Peer Reviews im Jahr 2024:

Im Jahr 2023 wurden 2 Peer Reviews durchgefihrt sowie 3 Follow-up-Aktivitdten zu friheren Peer
Reviews.

Die im Marz 2023 eingeleitete Peer Review on supervisory practices relating to some aspects of the
Prudent Person Principle in Insurance wurde im Mai 2024 mit der Veroffentlichung eines SchluRberichts
beendet.

Zu der ebenfalls 2024 durchgefiihrten Peer Review on Stochastic Valuation of Best Estimate wurde der
SchluRbericht im Marz 2025 verdffentlicht.

Im August 2024 wurde weiters ein Bericht verdffentlicht, in welchem EIOPA die Fortschritte bei der
Zusammenarbeit der Versicherungsaufsichtsbehérden bewertete. Dieser lag eine Peer Review aus
2020 zur Anwendung des Beschlusses der EIOPA (ber die Zusammenarbeit der
Versicherungsaufsichtsbehdrden zugrunde.

Zur Peer Review on Requirements on Product Oversight and Governance (POG), welche im Juli 2023
beendet wurde, fand ein erstes Monitoring der Umsetzung statt. Das formelle Follow-up wird im Herbst
2025 beginnen.

Ebenso wurde ein Follow-up der Peer Review on Outsourcing initiiert, welche im Juli 2022 finalisiert
wurde. Die Plrfung der Umsetzung wird in Kirze beendet sein.

EIOPA fuhrt nach Beendigung der Peer reviews regelmassig Workshops mit Experten der nationalen
Behdrden durch, um den Informationsaustausch tber die Praktiken zu vertiefen und so — neben der
formellen Uberpriifung der Umsetzung der Handlungsempfehlungen — die Aufsichtskonvergenz weiter
zu fordern.

An allen Projekten ist bzw war die FMA durch ,Self Assessments” und weitere Auskunftserteilung an
die Reviewer im Rahmen der Feldarbeit beteiligt, in einigen Projekten stellte die FMA auch einen
Reviewer.

Peer Reviews im Jahr 2023:

Im Jahr 2023 wurden 3 Peer Reviews sowie 3 Follow-up-Aktivitaten zu friiheren Peer reviews beendet,
durchgefiihrt bzw begonnen.

Die im 4. Quartal 2021 begonnene Peer Review on Requirements on Product Oversight and
Governance wurde beendet, der Bericht im Juli 2023 verdffentlicht. Dieses Peer-Review, das erste im
Bereich der Beaufsichtigung der Geschéftstatigkeit, bewertete den Aufsichtsrahmen fir POG, der von
den nationalen Aufsichtsbehdrden entwickelt wurde, um die Anwendung der POG-Anforderungen durch
Versicherungshersteller zu Uberwachen.

Im Marz 2023 wurde ein Peer Review on supervisory practices relating to some aspects of the Prudent
Person Principle in Insurance begonnen. Der Gesamtbericht soll in Kirze (Stand April 2024)
verdffentlicht werden.

Vor Jahresende 2023 wurde auch ein Folgebericht zum Peer-Review 2019 Uber die Anwendung der
Regel fiir umsichtige Personen im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge veréffentlicht. Darin bewertet
EIOPA den Fortschritt der Beaufsichtigung bei der Einhaltung der Prudent Person Rule durch die
Betriebe der betrieblichen Altersvorsorge.

2023 wurde auch ein Follow-up der Peer review on EIOPA’s Decision on the collaboration of the
insurance supervisory authorities sowie ein neues Peer Review on Stochastic Valuation of Best
Estimate initiiert.



An allen Projekten ist bzw war die FMA durch ,Self Assessments® und weitere Auskunftserteilung an
die Reviewer im Rahmen der Feldarbeit beteiligt, im letztgenannten Projekt stellt die FMA auch einen
Reviewer.

Peer Reviews im Jahr 2022:

Im Jahr 2022 wurden 3 Peer Reviews sowie 2 Follow-up-Aktivitaten zu friiheren Peer reviews
durchgefuhrt bzw begonnen.

Die 2021 initiierte Peer Review on Outsourcing wurde Mitte 2022 fertig gestellt und der Bericht
verdffentlicht.

Die im 4. Quartal 2021 begonnene Peer Review on Requirements on Product Oversight and
Governance ist noch im Laufen; mittlerweile wurden die Empfehlungen des Review Teams an die
Aufsichtsbehoérden bilateral kommuniziert, der Gesamtbericht liegt noch nicht vor.

Das 2022 durchgeflihrte Follow-up der Peer Review on Propriety of administrative, management or
supervisory body members (AMSB) and qualifying stakeholders kam zu dem Schluf3, dass die
Empfehlungen der Reviewer durch die FMA erfillt wurden. Der Gesamtbericht wurde im Okt. 2022
veroffentlicht.

Im selben Monat wurde eine Peer Review on supervisory practices relating to some aspects of the
Prudent Person Principle in Insurance begonnen. Eine zum Thema Prudent Person Rule bereits 2019
abgeschlossene Peer Review im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge befindet sich seit Jahresende
2022 in der Follow-up Phase.

An allen Projekten ist bzw war die FMA durch ,Self Assessments” und weitere Auskunftserteilung an
die Reviewer im Rahmen der Feldarbeit beteiligt.



AUFSICHT

Organigramm per 31.12.2025

ABTEILUNG I
Horizontale

Bankaufsicht

Mag. Eva-Désirée
Lembeck-Kapfer, LLM

ABTEILUNG I
Querschnittsthemen der Aufsicht
uher Vemcherungsuntemehmen
P kassen und Betriebli

Vorsorgekassen

JUDr. Stanislava Saria, PhD.

ABTEILUNG IlI/1
Markt- und Bérseaufsicht

MMag. Dr. Karin Hahold-Bilzer

ABTEILUNG IVM1
Innovations- und
Datenmanagement sowie
Finanzmarktstabilitat

Mag. Patrick Darlap

ABTEILUNG Vi1
Personal

Mag. Robert Peterka

ABTEILUNG VI
Abwicklungsverfahren

Dr. Karin Zartl, LLM

ABTEILUNG I/2
Aufsicht dber
Signifikante Banken

ABTEILUNG 1172
Behdrdliche Aufsicht dber
\l’ersu:herungsunternehmen

Mag. Evelyn S

ABTEILUNG I/3
Aufsicht dber Fokusbanken

MR Dr. Christian Saukel

P und Betriebliche
Vorsorgekassen

Dr. Stephan Korinek

ABTEILUNG lll/2
Wertpapierunternehmen und
Finanzinnovationen

Mag. Joachim Hacker

ABTEILUNG IV.FZ
tionale Angel
und Legistik

Inter

Dr. Christoph Kapfer, LLM MBA

ABTEILUNG V2
Finanzen und Controlling

Mag. Rudolf Geringer

ABTEILUNG VIi2
Abwicklungsplanung

MMag. Dr. Thomas
Pillichshammer

ABTEILUNG I/4
Aufsicht Gber

ABTEILUNG II/3
Wor-Ort-Prifung und interne
Modelle von
Versicherungsunternehmen,
Pensionskassen und Betrieblichen
Vorsorgekassen

Mag. Andreas Hell

ABTEILUNG lIl/3

Asset Management

Mag. Robert Hellwagner

organisierte Kredltlnstltute

MR Mag. Johann Palkovitsch

ABTEILUNG If5
N.rflslichtﬂ btlar hl!(tieln— und

ABTEILUNG IIf'4
Analyse von
Versicherungsunternehmen
Pensionskassen und Betrieblichen
Vorsorgekassen

Mag. Christoph Sterrer, CIFRSA

ABTEILUNG Illf4
Emittentenaufsicht

Mag. Susanne Reder, MA

ABTEILUNG IV/3
Unerlaubter Geschaftsbetrieb,
Market Monitering und
Verbraucherinformation

Mag. Fiona Springer

ABTEILIl_I.!NG Vi3

D1 Hansjérg Kainz

®

ABTEILUNG VI/3
Verfahren und Recht

Dr. Peter Wanek

MMag. Dr. Julia Lemonia Raptis,
LLMLLM

ABTEILUNG /6

Gber Banken

Conduct- und IT-Risiko-Aufsicht

Mag. Martina Andexlinger, MBA

® Intene Compliancefunktion direkt dem Vorstand unterstelit

01.01.2026

ABTEILUNG IV/i4

tion von Geld: he und
TerrorlsmusﬁnanZ|erung SOWiE

Sanktionenaufsicht

MMag. Andreas Schirk, MBA

ABTEILUNG V/i4
Infrastruktur

Rafael Ferk-Dornstauder, LLM
PM
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Organigramm per 01.04.2025

ABTEILUNG IM1

ABTEILUNG I/

ABTEILUNG I11/1
Markt- und Bérseaufsicht

ABTEILUNG IVl
Innovations- und

ABTEILUNG V1
Personal

ABTEILUNG V11

Abwicklungsverfahren

Horizontale Querschnittsthemen der Aufsicht
Bank i leg uber Versich ternehmen, Datenmanagement sowie
P [ und Betrieblich Gabriele Finanzmarktstabilitat Mag. Robert Peterka Dr. Karin Zartl, LLM
Mag. Eva-Désirée Vorsorgekassen Klein-Gleissinger, CEFA .
L Kapfer, LLM JuDr. Saria, PhD. Mag. Patrick Darlap

ABTEILUNG 112
Aufsicht dber
Signifikante Banken

Mag. Evelyn Schmidt

ABTEILUNG Ilf2
Behdrdliche Aufsicht Gber
Versicherungsunternehmen,
P i k und Betriebli
Vorsorgekassen
Dr. Stephan Korinek

ABTEILUNG 1l/2

ABTEILUNG Ivi2

papierunter un:
Finanzinnovationen

Mag. Joachim Hacker

Inter

und Legistik
Dr. Christoph Kapfer, LLM MBA

ABTEILUNG Vi2
Finanzen und Controlling

Mag. Rudolf Geringer

ABTEILUNG VI/2
Abwicklungsplanung

MMag. Dr. Thomas
Pillichshammer

ABTEILUNG 1I/3
Aufsicht dber Fokusbanken

MR Dr. Christian Saukel

ABTEILUNG 1/4
Aufsicht dber dezentral
organisierte Kreditinstitute

MR Mag. Johann Palkovitsch

ABTEILUNG Ilf3
Vor-Ort-Prifung und interne
Meodelle von
Versicherungsunternehmen,
Pensionskassen und Betrieblichen
Vorsorgekassen

Mag. Andreas Hell

ABTEILUNG 1II/3
Asset Management

Mag. Robert Hellwagner

ABTEILUNG IV/3
Unerlaubter Geschaftsbetrieb,
Market Monitoring und
Verbraucherinformation

Mag. Markus Ohlinger, LLM

ABTEILUNG V/3
IT

DI Hansjdrg Kainz

®

ABTEILUNG VI/3
Verfahren und Recht

Dr. Peter Wanek

ABTEILUNG I/5
Aufsicht dber Aktien- und
Hypothekenbanken

Mag. Hulda Wiltschko

ABTEILUNG Ili4
Analyse von
Versicherungsunternehmen,
Pensionskassen und Betrieblichen
Vorsorgekassen

Mag. Christoph Sterrer, CIFRSA

ABTEILUNG IlI/4
Emittentenaufsicht

Mag. Susanne Reder, MA

ABTEILUNG 1Vi4

= 14 herei

Pr tion von :
und Terrorismusfinanzierung

MMag. Andreas Schirk, MBA

ABTEILUNG V/4
Facility Management und
Dokumentation

Rafael Ferk—Dngstauder, LLM

ABTEILUNG I/6
Conduct- und IT-Risiko-Aufsicht
iber Banken

Mag. Martina Andexlinger, MBA

@ Inteme Compliancefunktion direkt dem Vorstand unterstellt

01.04.2025
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Organigramm per 31.12.2023
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Mag. Helmut Ettl
Dipl.-Kfm. Dr. Eduard Mdller, MBA
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BEREICH | BEREICH 11 BEREICH IlI BEREICH |V BEREICH V BEREICH VI
Bankenaufsicht Versicherungsaufsicht und Wertpapieraufsicht Integrierte Aufsicht Semnvices
Pensionzkazsenaufsicht

Dr. Michael Hysek

MR Dr. Peter Braumiller

Dr. Birgit Puck

Mag. Katharina Muther-Fradler

Dr. Markus Pammer

Bankenabwicklung

Dr. Oliver Schitz

ABTEILUNG I/1
Horizontale
Bankaufsichtsangelegenheiten

Mag. Eva-Désirée
Lem beck-Kapfer, LLM

ABTEILUNG 1/2
Aufsicht Uper
Signifikante Banken

Mag. Evelyn Schmidt

ABTEILUNG /3
Aufsicht Gber Aktienbanken
Zahlungsinstitute und
Einlagensicherungen

MR Dr. Christian Saukel
ABTEILUNG 1/4
Aufsicht uper dezentral
organisierte Kraditinstitute

MR Mag. Johann Palkovitsch

ABTEILUNG 1/5
Aufsicht Gber sonstige Grof- und
Regionalbanken

MMag. Dr. Julla Lemonia Raptis
LLMLLM

ABTEILUNG 111
Querschnitisthemen und
Informationsmanagement der
Versicherungsaufsicht und
Pensionskassenaursicnt
JUDr. Stanislava Saria, PhD.

ABTEILUNG 1172
Benoraliche Autsicht tber
Yersicherungsunternehmen und
Pensionskassen

Dr. Stephan Korinek

ABTEILUNG II/3
Vor-Ort-Pifung und interne
Modelle von Versicherungs-

unternehmen und Pensionskassen

Mag. Andreas Hell
ABTEILUNG 11/4
Analyse und statisfilk van
Yersicherungsunternehmen und
Pensionskassen

Mag. Christoph Sterrer. CIFRSA

ABTEILUNG 11111
Marki- und Borseaufsicht

Gabriele
Klein-Gleissinger, CEFA

ABTEILUNG 1172
Nertpaplerunternenmen und
Crowdfunding-Dienstleister

Mag. Joachim Hacker

ABTEILUNG 11/3
Asset Management

Mag. Robert Hellwagner

ABTEILUNG 11174
Kapitalmarkiprospekte,
Finanzinnovationen und
Verbraucherinformation

MR Mag. Andrea Mortl

@ Interne Compliancefunktion direkt dem Vorstand unterstellt

ABTEILUNG 1V/1
Integrierte Finanzmarkte

Mag. Patrick Darlap

ABTEILUNG 1V/2
Internationale Angelegennelien
und Legistik

Dr. Christoph Kapfer

ABTEILUNG IV/3
Integrierte Conduct- und
Vertriebsaufsicht dber Banken

Dr. Cecile Bervoets

ABTEILUNG 1V/4
Eekamprung des unerlaubten
Geschaftsbetriebs

Mag. Markus Ohlinger, LLM

ABTEILUNG 1V/5
Pravention von Geldwascherei
und Terrorismusfinanzierung

MMag. Andreas Schirk

ABTEILUNG V(1
Personal und strategische
Organisationsentwickliung

Mag. Robert Peterka

ABTEILUNG V12
Finanzen und Controlling

Mag. Rudoelf Geringer

ABTEILUNG V3
EDV-Systeme

Dl Hansjorg Kainz

ABTEILUNG V/4
Service und Dokumenation

Kerstin Heissig

ABTEILUNG VI
Abwicklungsverfahren

Mag. Romana Kulnigg

ABTEILUNG VI/2
Abwickiungsplanung

MMag. Dr. Themas
Pillichshammer
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Organigramm per 31.12.2022

ABTEILUNG VIA

ABTEILUNG IV/1

ABTEILUNG VA1
Personal und strategische

Abwicklungsverfahren

ABTEILUNG 1111

ABTEILUNG I11/1
Markt- und Borseaufsicht

Integrierte Finanzmarkte

Organisationsentwickiung

Dr. Karin Zartl, LLM

ABTEILUNG 111
Horizontale Querschnittsthemen und
Bankaufsichtsangelegenheiten Informationsmanagement der
Vﬁ;ﬁgoﬂslﬂk?sssaeﬂg{f&cmd Klei -G&l::iide CEFA N PRt Robert Peterka
. Dagmar Urbanek n nger, Mag. e
i JUDr, Stanislava Saria, PhD. .
ABTEILUNG 112 ABTEILUNG 11/2 ABTEILUNG 1112 ABTEILUNG IV/2 ABTEILUNG V/2 ABTEILUNG VI22
Auf ber Behdrdliche Aufsicht diber Wertpapierunternehmen und Internationale Angelegenheiten Finanzen und Controlling Abwicklungsplanung
Signifi kanle Ela\nlwn Versich grunnwnl:menmen und Crowdfun ding-Dienstleister und Legistik
ensionskassen Mag. Rudolf Geringer M . Dr. Thomas
. Eva-Dési & Dr. Christoph fer
Lemback Kapfet. LLM Dr. Stephan Korinek . SR SRS e il RSN ——_
ABTEILUNG 1/3 ABTEILUNG 11/3 ABTEILUNG [11/3 ABTEILUNG IV/3 ABTEILUNG V/3
Aufsicht dber Aktienbanken, Vor-Ort-Pifung und interne Asset Management — On- und Integrierte Conduct- und EDV-Systeme
UGS | o i Caronisen | OfShenabes VertiebeRufacht et Ba1ken || gy gy ez
Mag. Robert Hellwagner Dr. Cécile Bervoets
MR Dr. Christian Saukel Mag. Andreas Hell
ABTEILUNG 111/4 ABTEILUNG IV/4 ABTEILUNG V/4
Bekampfung des unerlaubten Service und Dokumentation

ABTEILUNG 1/4
Aufsicht dber dezentral

organisierte Kreditinstitute
MR Mag. Johann Palkovitsch

ABTEILUNG 11/4
Analyse und Statistik von
Versicherungsunternehmen und
Pensionskassen

Mag. Christoph Sterrer, CIFRSA

Behdrdiiche Aufsicht Asset
Management, Prospekte und
Verbraucherinformation

MR Mag. Andrea Mortl

Geschaftsbetriebs
Mag. Markus Ohlinger, LLM

Kerstin Heissig

ABTEILUNG 1/5

Aufsicht Gber sonstige Grof- und

Regionalbanken

M . Dr. Julia Lemonia Raptis
- LLMLLM i

@ Interne Compliancefunktion direkt dem Vorstand unterstellt

ABTEILUNG IV/5
Pravention von Geldwascherei
und Terrorismusfinanzierung

MMag. Andreas Schirk




