MELDEBOGEN D FUR DIE OFFENLEGUNG QUALITATIVER AGGREGIERTER
STATISTISCHER DATEN UBER DIE AUFSICHTSBEHORDE

B1a- Struktur der Aufsichtsbehorde

Organigramm per 31.12.2022

Organigramm per 31.12.2021

Organigramm per 31.12.2020

Organigramm per 31.12.2019

B8a— Kriterien fir die Verwendung von Kapitalaufschlagen

Durch das Aufsichtsinstrument des Kapitalaufschlags soll gewahrleistet werden, dass die Berechnung
einer Solvenzkapitalanforderung das Gesamtrisikoprofil des Versicherungs- oder
Rickversicherungsunternehmens angemessen widerspiegelt.

Die FMA kann gemaf § 277 VAG 2016 nur in den folgenden Fallen einen Kapitalaufschlag festsetzen:

1.

wenn das Risikoprofil des Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmens erheblich von den
Annahmen abweicht, die der mit der Standardformel berechneten Solvenzkapitalanforderung
zugrunde liegen, und

a) die Anordnung gemal § 181 Abs. 2 ein internes Modell zu verwenden, unangemessen ware
oder unwirksam war oder
b) nach einer Anordnung gemaR § 181 Abs. 2 ein internes Modell noch entwickelt wird;

wenn das Risikoprofil des Versicherungs- oder Ruckversicherungsunternehmens erheblich von den
Annahmen abweicht, die der unter Verwendung eines internen Modells berechneten
Solvenzkapitalanforderung zugrunde liegen, weil

a) bestimmte quantifizierbare Risiken nur unzureichend erfasst wurden und
b) die Anpassung des Modells zur Abbildung des Risikoprofils innerhalb eines angemessenen
Zeitraumes fehlgeschlagen ist,

wenn das Governance-System eines Versicherungs- oder Ruckversicherungsunternehmens
erheblich von den in § 107 bis § 113, § 117 bis § 122 festgelegten Anforderungen abweicht und

a) das Unternehmen dadurch gehindert wird, die Risiken, denen es ausgesetzt ist oder ausgesetzt
sein kdénnte, angemessen zu erkennen, zu messen, zu Uberwachen, zu managen und daruber
Bericht zu erstatten und

b) die Anwendung anderer Mallnahmen die Mangel wahrscheinlich nicht innerhalb eines
angemessenen Zeitraumes ausreichend beheben wird oder

wenn ein Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmen die Matching-Anpassung, die
Volatilitatsanpassung oder die Ubergangsmafnahmen gemaR § 336 und § 337 anwendet und das
Risikoprofil dieses Unternehmens erheblich von den Annahmen abweicht, die diesen Anpassungen
und UbergangsmaRnahmen zugrunde liegen.

Details zu den Bedingungen fiir die Festsetzung eines Kapitalaufschlags sind auch in Kapitel X,
Abschnitt 1 Delegierte Verordnung (EU) 2015/35 festgelegt.



B8b- Kriterien fiir die Berechnung von Kapitalaufschlagen

In den Fallen des B8a, Aufzéhlungspunkte 1 und 2, hat die Berechnung durch die FMA auf eine Art und
Weise zu erfolgen, dass den Anforderungen an die Kalibrierung der Solvenzkapitalanforderung gemaf
§ 175 Abs. 3 VAG 2016 entsprochen wird. Der Kapitalaufschlag wird als Differenz zwischen einer
modifizierten Solvenkapitalanforderung, die das tatsachliche Risikoprofil widerspiegelt, und der
Solvenzkapitalanforderung des Versicherungs- oder Ruckversicherungsunternehmens berechnet.

Die H6he von Kapitalaufschlagen gemaf des unter B8a in Aufzahlungspunkt 3 angefiuihrten Falles muss
den wesentlichen Risiken entsprechen, die mit den Mangeln einhergehen, die zur Festsetzung eines
Kapitalaufschlages durch die FMA gefiihrt haben. Speziell in solchen Fallen sollen konsistente und
einheitliche Ansatze zur Festlegung von Kapitalaufschlagen gewahrleistet werden.

In dem Fall gemall B8a, Aufzdhlungspunkt 4, muss der Kapitalaufschlag proportional zu den
wesentlichen Risiken sein, die mit den Abweichungen einhergehen.

B8c— Kriterien fiir die Aufhebung von Kapitalaufschlagen

Ein festgesetzter Kapitalaufschlag ist von der FMA mindestens einmal jahrlich zu Uberprifen und
aufzuheben, sobald das Unternehmen nachweist, dass es die ihm zugrunde liegenden Mangel behoben
hat.

B16b— Hauptmerkmale der genehmigten Posten erganzender Eigenmittel

Keine diesbezlglichen Genehmigungen fur 2022.
Keine diesbezlglichen Genehmigungen fur 2021.
Keine diesbezlglichen Genehmigungen flr 2020.

Im Jahr 2019 handelte es sich bei den genehmigten ergdnzenden Eigenmitteln um eine Garantie,
welche ohne weitere Vorbedingungen durch die Garantienehmerin innerhalb der Garantielaufzeit
abgerufen werden kann.

B17b- Hauptmerkmale der genehmigten Eigenmittelbestandteile, die nicht Gegenstand der in
den Artikeln 69, 72, 74, 76 und 78 Delegierte Verordnung (EU) 2015/35 aufgefiihrten Listen sind

Keine diesbezlglichen Genehmigungen fur 2019, 2018, 2017 und 2016.

B17c- Methode der Beurteilung und Einstufung der genehmigten Eigenmittelbestandteile, die
nicht Gegenstand der in den Artikeln 69, 72, 74, 76 und 78 Delegiert Verordnung (EU) 2015/35
aufgefiihrten Listen sind

Die fur die Einstufung mafRgeblichen Merkmale sind in Delegierte Verordnung (EU) 2015/35 aufgezahlt.

Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen haben die in der Eigenmittelliste gemaf
Delegierte Verordnung (EU) 2015/35 genannten Basiseigenmittelbestandteile anhand der in Delegierte
Verordnung (EU) 2015/35 genannten Kriterien in Tier 1, Tier 2 oder Tier 3 einzustufen. Ist ein
Basiseigenmittelbestandteil nicht in dieser Liste enthalten, so hat das Versicherungs- oder
Ruckversicherungsunternehmen diesen Basiseigenmittelbestandteil gemall den in Delegierte
Verordnung (EU) 2015/35 genannten Kriterien zu beurteilen und einzustufen. Diese Einstufung bedarf
der Genehmigung durch die FMA.

Fur erganzende Eigenmittel ist eine analoge Vorgangsweise vorgesehen. Versicherungs- und
Ruckversicherungsunternehmen haben die in der Eigenmittelliste gemaR Delegierte Verordnung (EU)
2015/35 genannten erganzenden Eigenmittelbestandteile anhand der in Delegierte Verordnung (EU)
2015/35 genannten Kriterien in Tier 2 oder Tier 3 einzustufen. Ist ein erganzender



Eigenmittelbestandteil nicht in dieser Liste enthalten, so hat das Versicherungs- oder
Ruckversicherungsunternehmen diesen ergdnzenden Eigenmittelbestandteil gemaf den in Delegierte
Verordnung (EU) 2015/35 genannten Kriterien zu beurteilen und einzustufen. Diese Einstufung bedarf
der Genehmigung durch die FMA.

B18b— Umfang der von der EIOPA durchgefiihrten vergleichenden Analysen (,,Peer Reviews*)
nach Artikel 30 der Verordnung (EU) Nr. 1094/2010, an denen die Aufsichtsbehérde mitgearbeitet
hat

Peer Reviews im Jahr 2022:

Im Jahr 2022 wurden 3 Peer Reviews sowie 2 Follow-up-Aktivitdten zu friheren Peer reviews
durchgefuhrt bzw begonnen.

Die 2021 initiierte Peer Review on Outsourcing wurde Mitte 2022 fertig gestellt und der Bericht
veroffentlicht.

Die im 4. Quartal 2021 begonnene Peer Review on Requirements on Product Oversight and
Governance ist noch im Laufen; mittlerweile wurden die Empfehlungen des Review Teams an die
Aufsichtsbehdrden bilateral kommuniziert, der Gesamtbericht liegt noch nicht vor.

Das 2022 durchgefiihrte Follow-up der Peer Review on Propriety of administrative, management or
supervisory body members (AMSB) and qualifying stakeholders kam zu dem Schluf3, dass die
Empfehlungen der Reviewer durch die FMA erflllt wurden. Der Gesamtbericht wurde im Okt. 2022
veroffentlicht.

Im selben Monat wurde eine Peer Review on supervisory practices relating to some aspects of the
Prudent Person Principle in Insurance begonnen. Eine zum Thema Prudent Person Rule bereits 2019
abgeschlossene Peer Review im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge befindet sich seit Jahresende
2022 in der Follow-up Phase.

An allen Projekten ist bzw war die FMA durch ,Self Assessments” und weitere Auskunftserteilung an
die Reviewer im Rahmen der Feldarbeit beteiligt.

Peer Reviews im Jahr 2021:

Im Jahr 2021 wurden 4 Peer Reviews (eine bereits begonnenes und ein weiteres Follow-up friherer
Peer Reviews sowie zwei neue Peer Reviews) durchgefihrt.

Das 2020 initiierte Follow-up der Peer Review zur Anwendung des Proportionalitatsprinzips in
Governance-Anforderungen betreffend Schllisselfunktionen, an welcher die FMA aktiv teilnahm, wurde
Mitte des Jahres beendet, der Bericht im Aug. 2021 veréffentlicht.

Eine Peer Review on Outsourcing wurde 2021 begonnen. Sie befindet sich gegenwartig in der
Endphase nach Konsultation mit dem teilnehmenden Behdrden Uber die resultierenden Empfehlungen.

Eine Peer Review on Requirements on Product Oversight and Governance wurde im 4. Quartal 2021
begonnen, ebenso wurde Ende 2021 ein Follow-up der Peer Review on Propriety of administrative,
management or supervisory body members (AMSB) and qualifying stakeholders gestartet. Beide
Reviews befindet sich nach erfolgtem Self Assessment in der Auswertungsphase.

An allen Projekten ist bzw war die FMA durch ,Self Assessments® und weitere Auskunftserteilung an
die Reviewer im Rahmen der Feldarbeit beteiligt.

Peer Reviews im Jahr 2020:

Im Jahr 2020 wurden vier Peer Reviews (eine bereits begonnene, eine neue Peer Review und zwei
Follow-up Peer Reviews) durchgefiihrt. Die bereits im Vorjahr laufende Peer Review lber den Regular
Supervisory Report unter Solvency Il wurde finalisiert und die Resultate Mitte 2020 veréffentlicht. 2019
wurde eine Peer Review zur Decision on Collaboration of Supervisory Authorities in die Wege geleitet,
deren Resultate Ende 2020 verdffentlicht wurden. Die FMA stellte eine Reviewerin zur Verfigung.



Im Berichtszeitraum fanden Follow-up Prifungen zur Umsetzung noch offener Empfehlungen an
nationale Aufsichtsbehdrden aus friilheren Peer Reviews statt, an welcher die FMA mit einem Reviewer
teilnahm. Diese betrafen die Peer Reviews zu Governance of Colleges, Freedom to Provide Services
und Pre-application of Internal Models. Weiters wurde ein Follow-up zur Anwendung des
Proportionalitatsprinzips in Governance-Anforderungen betreffend Schlisselfunktionen initiiert, an
welcher die FMA ebenfalls aktiv teilnimmt.

An allen Projekten ist bzw war die FMA durch ,Self Assessments® und weitere Auskunftserteilung an
die Reviewer im Rahmen der Feldarbeit beteiligt.

Peer Reviews im Jahr 2019:

Im Jahr 2019 wurden drei Peer Reviews durchgefiihrt. Im Pensionsbereich fand eine Peer Review lber
die Anwendung der Prudent Person Rule fiir Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung statt, bei
welcher die FMA einen Reviewer stellte. Das Projekt wurde Anfang 2019 beendet, die Resultate im April
2019 verdffentlicht. Eine 2018 begonnene Peer Review Uber den Regular Supervisory Report unter
Solvency Il wurde finalisiert und verdéffentlicht. Anfang 2019 wurde eine Peer Review zur Decision on
Collaboration of Supervisory Authorities in die Wege geleitet, die mit Ende des Jahres fertiggestellt
wurde.

An allen Projekten ist bzw war die FMA durch ,Self Assessments® und weitere Auskunftserteilung an
die Reviewer im Rahmen der Feldarbeit beteiligt, weiters erfolgte eine aktive Mitarbeit im Review Panel.
Mit Anfang 2020 gelten neue Bestimmungen flir Peer Reviews der Europaischen Aufsichtsbehoérden.
Die unter den bisher geltenden methodologischen Verfahrensanleitungen begonnenen EIOPA Peer
Reviews werden teilweise bereits nach den aktuell geltenden Verfahren abgewickelt.



Organigramm per 31.12.2022
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ABTEILUNG M1
Horzontale
Bankauf sichtsangelegenheiten

Dr. Dagmar Urbanek

ABTEILUNG I
Querschnittsthemen und
Informationsmanagement der
WV ersicherungsaufsicht und J

Pensionskassenaufsicht
JUDr. Stanislava Saria, PhD.

ABTEILUNG I1I/1
M arkt- und B orseaufsicht

Gabriele
Klein-Gleissinger, CEFA

ABTEILUNG IV/1
Inte grierte Finanzmarkte

Mag. Patrick Darlap

ABTEILUNG V11
Personal und strategische
Organisationsentwicklung

Mag. Robert Peterka

ABTEILUNG VI
Abwicklungsverfahren

Dr. Karin Zartl, LLM

ABTEILUNG I/2
Aufsicht dber
Signifikante Banken

l.emlglI 'ﬂ'ﬁfﬁu

ABTEILUNG I11/2
Behdrdliche Aufsicht Gber
Versicherungsunternehmen und
Pensionskassen

Dr. Stephan Korinek

ABTEILUNG I11/2
Wertpapierunternehmen und

Crowdfunding-Dienstleister
Mag. Joachim Hacker

ABTEILUNG IV/2
Inte rnationale Angelegenheiten
und Legistik

Dr, Christoph Kapfer

~ABTEILUNG Vi2
Finanzen und Controlling

Mag. Rudolf Geringer

ABTEILUNG V1.2
Abwicklung splanung

MMag. Dr. Thomas
Pillichshammer

ABTEILUNG 1/3
Aufsicht Uber Aktienbanken,
Zahlungsdienstleister und
Einlagensicherungen

MR Dr. Christian Saukel

ABTEILUNG 1113 ‘
Vor-0rt-Pufung und interne
Modelle von Versicherungs-

unternehmen und Pensionskassen

Mag. Andreas Hell

ABTEILUNG I11/3

Asset Management — On- und
Off-Site Analyse

Mag. Robert Hellwagner

 ABTEILUNG 1V/3
Integrierte Conduct- und
Verriebsaufsicht iber Banken

Dr. Cécile Bervoets

ABTEILUNG V/3
EDV-Systeme

DI Hansjorg Kainz

ABTEILUNG I/4
Aufsicht Gber dezentral
arganisierte Kreditinstitute

MR Mag. Johann Palkovitsch

ABTEILUNG I1/4
Analyse und Statistik wvon
Versicherungsunternehmen und
Pensionskassen |

Mag. Christoph Sterrer, CIFR SA

ABTEILUNG Ill/4
Behdrdliche Aufsicht Asset
KManagement, Prospekie und
Verbraucherinformation

MR Mag. Andrea Mortl

ABTEILUNG IV/4 —I
Bekampfung des unerlaubten
Geschafisbetriebs

Mag. Markus Ohlinger, LLM

ABTEILUNG V4

Service und Dokument ation

Kerstin Heissig

ABTEILUNG I/5
Aufsicht dber sonstige Grof und
Regionalbanken

MMag. Dr. Julia Lemonia Raptis
LLM LLM

@ Interne Compliancefunktion direkt dem Vorstand unte rstellt

ABTEILUNG IVI5
Prévention von Geldwascharei
und T errorismushnanzierung

MMag. Andreas Schirk



Organigramm per 31.12.2021
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Dr. Peler Wanek

( Verfahren und Recht @
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VORSTAND
Mag. Helmut Ettl
Dipl.-Kfm. Edvuard Miller, MBA
Allgemeine Vorgtandsangeleganhaiten und
GOffentlichkeitsarbeit

_..—"'-'_._'_'—‘_‘_‘_‘-‘—‘—n.._

Interne Revision

Mag. Dr. Martin Schmdltzer

—_—

BEREICH I BEREICH Il BEREICH 1l EEREICH IV BEREICH V BEREICH VI
Bankenaufsicht Versicherungsaufsicht und Weripapleraufsicht Integrierte Aufsicht Services
Pensionskassenaufsicht

Dr. Michael Hysek

ABTEILUNG 1/1

MR Dr. Peter Braumilller

ABTEILUNG 1171

Or. Birgit Puck

Mag. Katharina Muther-Pradler

Dr. Markus Pammer

Bankenabwicklung

Dr. Oliver Schiitz

Harizontale
Bankaufsichtsangelegenheiten

Mag. Eva-Désirdo
Lembeck-Kapfer, LLM

ABTEILUNG 1/2
Aulsicht dber
Signitikanie Banken

Dr. Pnllipp Kalser-Hiebinger

ABTEILUNG 1/3
Aufzicht diber Aktienbanken,
Zahlun gsdienstleister und
Einlagansicherungen

MR Dr. Christian Saukel
ABTEILUNG 1/4
Aursicht dber dezentral
organisien e Kredtinstitute

MR Mag. Johann Palkovitsch

ABTEILUMG 1/5
Aufsicht Uber sonstige Grof- und
Regionalbanken

Dr. Michael Hysek

Querschnittsthemen und
Informationsmansgement der
Versicherungsaufsicht und
Pensionskassenaufzicht
JUDr. S$tanislava Saria, PhD.

ABTEILUNG 1172
Behdrdliche Aufsicht Gber
Yersicherungsunternehmen und
Pensionskassen

Dr. Stephan Korinek

ABTEILUNG 1173
Vor-Ort-Pifung und interne
Modelle von Versicherungs-

unternahmen und Pensionskassan

Mag. Andreas Hell
ABTEILUNG 1174
~ Analyse und Statistik von
Versicherungsunternehmen und
Pensionskassen

Karl Froschofsky-Spindler

ABTEILUNG 111/1
W arkt- und Bérse aufsicht

Gabriele
Klein-Gleissinger, CEFA

ABTEILUNG /2
Wertpapisrunternehmen und
Crowdafun ding-0Ol enstigister

Mag. Joachim Hacker

ABTEILUNG I11/3
Azzet Management — On- und
Off-Site Analyse

Mag. Robert Hellwagner

ABTEILUNG 111/4
Behdrdliche Aulsicht Asset
Management, Prospekte und
V erbrauchernrormation

MR Mag. Andrea Mortl

@Interne Compliancefunktion direkt dem Vorstand unterstellt

ABTEILUNG IV
Integrizrte Finanzmarkte

Mag. Patrick Darlap

ABTEILUNG IV/2
Internationale Angelegenheiten
und Legistik

Dr. Christoph Kapter

ABTEILUNG IW/3
Integrierte Conduct- und
Vertriebsaufsichi tber Banken

Mag. Martina Andexlinger

ABTEILUNG IV/4
Bekamplung des unerlaubten
Geschaftsbetriebs

Mag. Markus Ohlinger, LLM

ABTEILUNG IV/5
Pravention von Geldwascherei
und Terrorismusfinanzierung

Dr. Christoph Kodada

ABTEILUNG V1
Personal und strategische
Organisationsentwicklung

Mag. Robert Peterka

ABTEILUNG V/2
Finanzen und Controlling

Mag. Rudolf Geringer

ABTEILUNG V/3

EDV-Systeme

DI Hansjdrg Kainz

ABTEILUNG V/4
Service und Dokumentation

Kersin Helssig

ABTEILUNG V1IN
Abwicklungsverfahren

Dr. Karin Zartl, LLM

ABTEILUNG VI/2
Abwicklungsplanung

MMag. Dr. Thomas
Pillichshammer




Organigramm per 31.12.2020

Verfahren und Recht

Dr. Peter Wanek

o

VORSTAND
Mag. Helmut Ett|
Dipl.-Kfm. Eduard Miiller, MBA
Allgemeine Vorstandsangelegenheiten und
Offentlichkeitsarbeit

Interne Revision

Mag. Dr. Martin Schmoltzer

BEREICH |

Bankenaufsicht

Dr. Michael Hysek

BEREICH II
Versicherungsaufsicht und
Pensionskassenaufsicnt

MR Dr. Peter Braumuller

BEREICH 11
Wertpapieraufsicht

Dr. Birgit Puck

BEREICH |V
Integrierte Aufsicht

Mag. Katharina Muther-Pradler

BEREICH V

Services

Dr. Markus Pammer

BEREICH VI

Bankenabwicklung

Dr. Oliver Schutz

ABTEILUNG 1/1
Herizontale
Bankaufsichtsangelegenheiten

Mag. Eva-Désirée
Lembeck-Kapfer, LLM

~ ABTEILUNG /2
Aufsicht dber
Signifikante Banken

Dr. Philipp Kaiser-Hiebinger

ABTEILUNG 1/3
Aufsicht tber Aktienbanken
Zahlungsinstitute und
Einlagensicherungen

MR Dr. Christian Saukel
ABTEILUNG 1/4
Aufsicht dber dezentral
organisierte Kreditinstitute

MR Mag. Johann Palkovitsch

ABTEILUNG 1/5

Aufsicht uber sonstige Gro- und

Regionalbanken

Mag. Marion Gostl-Hollerer

ABTEILUNG 1111
Querschnittsthemen und
Informationsmanagement der
Versicherungsaufsicht und
Pensionskassenaufsicht
JUDr. Stanislava Saria, PhD.

ABTEILUNG 11/2
Behdrdliche Aufsicht Gber
Versicherungsunternehmen und
Pensionskassen

Dr. Stephan Korinek
ABTEILUNG 11/3

Vor-Ort-Pifung und interne
Modelle von Versicherungs-

unternehmen und Pensionskassen

Mag. Andreas Hell

ABTEILUNG 11/4
Analyse und Statistik von
Versicherungsunternehmen und
Pensionskassen

Karl Proschofsky-Spindler

ABTEILUNG 11111
Markt- und Borseaufsicht

Gabriele
Klein-Gleissinger, CEFA

ABTEILUNG 11172
Wertpapierfirmen

Mag. Joachim Hacker

ABTEILUNG 111/3
Asset Management — On- und
Off-Site Analyse

Mag. Robert Hellwagner

ABTEILUNG 111/4
Behdrdliche Aufsicht Asset
Management, Prospekie und

Verbraucherinformation

MR Mag. Andrea M&rtl

@ Interne Compliancefunktion direkt dem Vorstand unterstelit

ABTEILUNG 1V/1
Integrierte Finanzmarkte

Mag. Patrick Darlap

ABTEILUNG IVi2
Internationale Angelegenheiten
und Legistik

Dr. Christoph Kapfer

ABTEILUNG 1V/3
Integrierte Conduct- und
Vertriebsaufsicht dber Banken

Mag. Martina Andexlinger

ABTEILUNG IV/4
Bekampfung des unerlaubten
Geschaftsbetriebs

Mag. Markus Ohlinger, LLM

ABTEILUNG IV/5
Pravention von Geldwascherei
und Terrorismusfinanzierung

Dr. Christoph Kodada

ABTEILUNG V/1
Personal und strategische
Organisationsentwicklung

Mag. Robert Peterka

ABTEILUNG V/2
Finanzen und Controlling

Mag. Rudolf Geringer

ABTEILUNG W/3
EDV-Systeme

Ing. Karl Schwarzmayer

ABTEILUNG V/4
Service und Dokumentation

Kerstin Heissig




Organigramm per 31.12.2019

VORSTAND
Mag. Helmut Ettl
Dipl.-Kfm. Eduard Miiller, MBA
Allgemeine Vorstandsangelegenheiten und

Offentlichkeitsarbeit
Verfahren und Recht ® Interne Revision
Dr. Peter Wanek Mag. Dr. Martin Schmdltzer
BEREICH | BEREICH Il BEREICH 111 BEREICH IV BEREICH V BEREICH VI
Bankenaufsicht Versicherungsaufsicht und Wertpapieraufsicht Integrierte Aufsicht Services Bankenabwicklung

Dr. Michael Hysek

FPensionskassenaufsicht

MR Dr. Peter Braumiiller

Dr. Birgit Puck

Mag. Katharina Muther-Pradler

Dr. Markus Pammer

Dr. Oliver Schiitz

ABTEILUNG 11
Horizontale
Bankaufsichtsangelegenheiten

Mag. Eva-Désirée
Lembeck-Kapfer, LLM

ABTEILUNG 112
Aufsicht dber
Signifikante Banken

Or. Philipp Kaiser-Hiebinger

ABTEILUNG I/3
Aufsicht ber Aktienbanken,
Zahlungsinstitute und
Einlagensicherungen

MR Dr. Christian Saukel

ABTEILUNG I/4
Aufgicht Gber dezentral
arganisierte Kreditinstitute

MR Mag. Johann Palkovitsch

ABTEILUNG I/5
Aufsicht iiber sonstige Grof- und
Regionalbanken

Mag. Marion Gdstl-Hdllerer

ABTEILUNG 11/1
Querschnittsthemen und
Infarmationsmanagement der
Versicherungsaufsicht und
Pensionskassenaufsicht
JUDr. Stanislava Saria, PhD.

ABTEILUNG 1172
Behdrdliche Aufsicht dber
W ersicherungsunternehmen und
Pensionskassen

Dr. Stephan Korinek
ABTEILUNG II/3

Yor-Ort-Pifung und interne
Modelle von Versicherungs-

unternehmen und Pensionskassen

Mag. Andreas Hell

ABTEILUNG 1174
Analyse und Statistik von
Versicherungsunternehmen und
Pensionskassen

Karl Proschofsky-Spindler

@Interne Compliancefunktion direkt dem Vorstand unterstellt

ABTEILUNG 111/1
Markt- und Bérse aufsicht

Gabriele
Klein-Gleissinger, CEFA

ABTEILUNG 11142
Wertpapierfirmen

Mag. Joachim Hacker

ABTEILUNG 11/3

Asszet Management — On- und

Off-Site Analyse

Mag. Robert Hellwagner

ABTEILUNG 11174

Behordliche Aufsicht Asset
[l anagement, Frospekte und

Verbraucherinformation

MR Mag. Andrea Mortl

ABTEILUNG 1Wi1
Integriefde Finanzmarkte

Mag. Patrick Darlap

ABTEILUNG 1W/2
Internationale Angelegenheiten
und Legistik

Dr. Christoph Kapfer

ABTEILUNG 1V/3
Integrierte Conduct- und
Vertriebsaufsicht Gber Banken

Mag. Martina Andexlinger

ABTEILUNG 1V/4
Bekampfung des unerlaubten
Geschéftsbetriebs

Mag. Markus Ohlinger, LLM

ABTEILUNG 1V/5
Pravention von Geldwascherei
und Terrorismusfinanzierung

Dr. Christoph Kodada

ABTEILUNG W/1
Personal und strategische
Organisationsentwickiung

Mag. Robert Peterka

ABTEILUNG W/2
Finanzen und Controlling

Mag. Rudolf Geringer

ABTEILUNG W/3
EDV-Systeme

Ing. Karl Schwarzmayer

ABTEILUNG V/4
Service und Dokumentation

Alfred Steininger
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