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A. GEGENSTAND

(1) Dieses Rundschreiben der Finanzmarktaufsichtsbehorde (FMA) soll als
Orientierungshilfe zur Beurteilung der Eignung von Geschaftsleitern,
Aufsichtsratsmitgliedern und Inhabern von Schlisselfunktionen! in
Kreditinstituten dienen und gibt die Rechtsansicht der FMA zu den relevanten
Bestimmungen wieder.

(2) Dieses Rundschreiben stellt keine Verordnung dar. Es soll als Orientierungshilfe
dienen und gibt die Rechtsauffassung der FMA wieder. Uber die gesetzlichen
Bestimmungen hinausgehende Rechte und Pflichten kénnen aus Rundschreiben nicht
abgeleitet werden.?

B. RECHTSGRUNDLAGE UND RAHMENBEDINGUNGEN

(3) Inden 88 5Abs. 1Z 6 —13, 8 28a und § 30 Abs. 7a BWG werden neben allgemeinen
Voraussetzungen personliche Anforderungen an die Mitglieder der
Geschaftsleitung und des Aufsichtsrates von Kreditinstituten?,
Finanzholdinggesellschaften*, und gemischten Finanzholdinggesellschaften®
statuiert. Diese Anforderungen umfassen u.a. die persdnliche Zuverlassigkeit,
Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit (insbesondere Rechtswidrigkeiten im
Rahmen der beruflichen Téatigkeit oder in der persdnlichen Sphéare), Unabhangigkeit,
die fachliche Eignung (ausreichende theoretische und praktische Kenntnisse) sowie
die fur die Ausibung der Leitungs- bzw. Aufsichtsfunktion erforderliche Erfahrung
(im Bankenbereich oder vergleichbaren Unternehmen), ausreichende zeitliche

Verfuigbarkeit sowie die kollektive Eignung des jeweiligen Organs.

Lvgl. Kapitel III.

2 GemaR § 69 Abs. 5 des Bundesgesetzes Uber das Bankwesen (Bankwesengesetz — BWG), BGBI. Nr. 532/1993
idgF hat die FMA bei der Vollziehung ihrer Aufgaben die von der europdischen Bankenaufsichtsbehdrde (EBA)
beschlossenen Leitlinien (Guidelines), Empfehlungen (Recommendations), Standards und anderen MaRnahmen
anzuwenden; daher wird das BWG durch die FMA im Sinne der Publikationen der EBA ausgelegt.

3 |m Sinne des § 1 Abs. 1 BWG.

41m Sinne des Art. 4 Abs. 1 Nr. 20 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (,CRR").

5Im Sinne des Art.2 Abs. 15 RL 2002/87/EG bzw. §2 Z 15 des Bundesgesetzes uber die zusétzliche
Beaufsichtigung der Kreditinstitute, Versicherungsunternehmen und Wertpapierfirmen eines Finanzkonglomerats
(Finanzkonglomerategesetz — FKG), BGBI. | Nr. 70/2004 idgF.
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4) Bestimmte Aufsichtsratsmitglieder (konkret die Mitglieder des
Prufungsausschusses gemald 8§ 63a Abs. 4, des Vergitungsausschusses gemaf
§ 39c Abs. 3 und des Risikoausschusses gemaR 8§ 39d Abs. 3 BWG) haben zudem
Uber die fur ihren konkreten Aufgabenbereich erforderlichen Detailkenntnisse und

Erfahrungen zu verfigen.

(5) Fachlich-praxisbezogene Anforderungen stellt das BWG zudem an Mitarbeiter der
internen Revision®, der Risikomanagementabteilung sowie der Compliance-

Funktion” von Kreditinstituten®.

(6) Die Vollziehung der 88 5Abs. 1Z 6 - 13, § 28a, § 30 Abs. 7a, 8§ 39 Abs. 5und 6 und
§ 42 BWG fallt gemal § 77d BWG nur insoweit in die Zusténdigkeit der FMA, als
deren Auslibung gemaf der Verordnung (EU) Nr. 1024/2013 (SSM-VO) nicht der
Europdaischen Zentralbank (EZB) vorbehalten ist. In Art. 4 Abs. 1 Buchstabe e
SSM-VO, der die Zustandigkeitsbereiche der EZB auflistet, wird insbesondere die
Gewahrleistung der Einhaltung der Anforderungen an Kreditinstitute hinsichtlich
solider Regelungen far die Unternehmensfiihrung, einschlie3lich
Eignungsanforderungen an die fir die Geschaftsfihrung der Kreditinstitute
verantwortlichen Personen angefiihrt. Des Weiteren umfasst die Zustandigkeit der
EZB auch die Eignungsprufung von Inhabern von Schlisselfunktionen.® In Verbindung
mit Art. 6 SSM-VO ergibt sich somit eine direkte Zustandigkeit der EZB fur die
Eignungsbeurteilungen von Mitgliedern des Leitungsorgans und Inhabern von
Schlisselfunktionen von ,bedeutenden Instituten“ iSd SSM-VO. Die EZB hat
geman Artikel 4 Abs. 3 SSM-VO einschlagiges Unionsrecht anzuwenden. Sofern
dieses aus Richtlinien besteht, die in nationales Recht umgesetzt werden, wendet
sie Letzteres an.!° Dies bedeutet, dass die EZB die Fit & Proper Bestimmungen des

BWG in ihrem Zusténdigkeitsbereich direkt anwendet.

6 Mitarbeiter der internen Revision von Kapitalanlagegesellschaften haben gemaR § 16 Bundesgesetz iiber
Investmentfonds (Investmentfondsgesetz 2011 — InvFG 2011), BGBI. | Nr. 77/2011 idgF uber die erforderliche
Sachkenntnis und Erfahrung im Investmentfondswesen zu verfugen; siehe auch FMA Mindeststandards fur die
interne Revision vom 18.02.2005 (FMA-MS-IR).

7Vgl. § 39 Abs. 6 BWG.

8 Betreffend den Anforderungen an die Compliance-Funktion gemaR DelVO (EU) 2017/565 iVm WAG 2018 wird
auf das Rundschreiben der FMA betreffend die organisatorischen Anforderungen des WAG 2018 und der DelVO
(EU) 2017/565 (in der Folge Organisationsrundschreiben WAG 2018) verwiesen.

9 https://www.bankingsupervision.europa.eu/banking/letterstobanks/shared/pdf/2017/Letter_to_SI_Entry_point
_information_letter.pdf.

10 Die EZB ist jedoch nicht an die Verwaltungspraxis nationaler Behdrden und somit auch nicht an dieses
Rundschreiben gebunden. Zur Verwaltungspraxis der EZB sei auf den EZB Leitfaden zur Beurteilung derfachlichen
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(7) Die von EBA und ESMA verdffentlichten ,Leitlinien zur Bewertung der Eignung von
Mitgliedern des Leitungsorgans und Inhabern einer Schlisselfunktion®
(EBA/GL/2017/12, ,F&P-GL®) legen Mindesterfordernisse fur die individuelle und
kollektive Beurteilung der persénlichen Zuverlassigkeit, fachlichen Eignung und
Erfahrung, zeitlichen Verfugbarkeit, Unvoreingenommenheit und Unabhéngigkeit von
Personen in Leitungs- und Kontrollfunktionen (Geschéftsleiter, Aufsichtsratsmitglieder
sowie Mitarbeiter in sogenannten ,Schlisselfunktionen®) in Kreditinstituten,
Finanzholdinggesellschaften und gemischten Finanzholdinggesellschaften fest, und
zwar sowohl in materieller, als auch in formeller Hinsicht (Eignungskriterien und
Beurteilungsprozess). Die F&P-GL richten sich an die zustandigen Aufsichtsbehérden

und die beaufsichtigten Kreditinstitute gleichermaRen und sind seit dem 30.06.2018

anwendbar.’! Weitergehende Anforderungen an die interne Governance von
Kreditinstituten enthalten zudem die von der EBA erlassenen ,Leitlinien zur internen
Governance (EBA/GL/2017/11, ,IG-GL"), die ebenfalls seit dem 30.06.2018

anwendbar sind.

(8) Gemal Art. 16 Abs.3 EBA-VO unternehmen die zustandigen Behérden und
Finanzinstitute alle erforderlichen Anstrengungen, um den von der EBA erlassenen

Leitlinien nachzukommen.

C. NORMADRESSATEN UND ANWENDUNGSBEREICH

(9) Die personlichen Anforderungen nach 8 5 Abs. 1 Z 6 bis 9a und 13 BWG gelten fir
Geschaftsleiter; die Anforderungen nach § 28a Abs. 1 und 3 BWG richten sich an
Aufsichtsratsvorsitzende und jene nach §28a Abs.5 Z 1 bis5BWG an alle

Aufsichtsratsmitglieder von Kreditinstituten.

(10) Gemal § 30 Abs. 7a BWG gelten die personlichen Anforderungen nach 8 5 Abs. 1
Z 6 bis 9 und § 28a Abs. 5 Z 1 bis 4 BWG — unter Beachtung der Unterschiede in

Qualifikation und persénlichen Zuverlassigkeit verwiesen
(https://lwww.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.fap_ guide_201705.de.pdf).

11 GemaR § 69 Abs. 5 BWG sowie Art. 16 Abs. 3 der Verordnung (EU) Nr. 1093/2013 (,EBA-VO*) hat die FMA bei
der Vollziehung ihrer Aufgaben der europdischen Konvergenz der Aufsichtsinstrumente und
Aufsichtsverfahren Rechnung zu tragen. Zu diesem Zweck hat sich die FMA an den Tatigkeiten der EBA zu
beteiligen und die Leitlinien, Empfehlungen, Standards und anderen von der EBA beschlossenen MalRnahmen
anzuwenden. Aufgrund der expliziten gesetzlichen Anpassung ist die Umsetzung der Besetzungsanforderungen
an die Nominierungsausschiisse von globalen und anderen systemrelevanten Instituten (G-Slls und O-SlIs) nicht
mdglich. Somit erfolgte seitens der FMA eine um diesen Punkt eingeschrankte Compliance-Erklarung an die EBA.
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Bezug auf Geschéaftsmodell und Organisation — entsprechend auch fir
Geschaftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder von (gemischten)
Finanzholdinggesellschaften.

(11) Das BWG statuiert zudem personliche Anforderungen an die Leiter von
Kontrollfunktionen. § 42 Abs. 1 und 2 BWG adressiert Leiter der internen Revision,
§ 39 Abs. 5 und 6 BWG legt die Vorgaben fir die Leiter des Risikomanagements und
der Compliance-Funktion fest.

(12) Gemal §6 Abs.2 Z 13 InvFG 2011 sind die in 85 Abs. 1 Z 6, 7, 9 bis 14 BWG
geregelten Voraussetzungen auch von Geschéftsleitern einer
Kapitalanlagegesellschaft zu erfiillen; nach § 10 Abs. 6 InvFG 2011 gelten die in § 28a
BWG normierten Anforderungen auch fur die Mitglieder des Aufsichtsrates von

Kapitalanlagegesellschaften.!?

(13) Die F&P-GL erfassen samtliche Mitglieder des Leitungsorgans in seiner Leitungs-
bzw. in seiner Aufsichtsfunktion (in der Diktion des BWG: ,Geschéftsleiter” und
JAufsichtsratsmitglieder*) sowie alle Inhaber von Schlusselfunktionen®.
Insbesondere umfasst die F&P-GL die Uberpriufung der Leiter der internen
Kontrollfunktionen (Risikomanagementabteilung, interne Revision,
Compliance-Funktion'?); Sie ist auf Kreditinstitute, Finanzholdinggesellschaften
und gemischte Finanzholdinggesellschaften anwendbar. Der Anwendungsbereich
der F&P-GL bezieht sich dabei nicht nur auf die Eignung der betreffenden Personen
in Leitungs- und Kontrollfunktionen zum Zeitpunkt der Bestellung, sondern auf
laufender Basis, weshalb eine erneute  Eignungsiberprifung und

FortbildungsmaRnahmen erforderlich sein kdnnen.

12 Zu beachten ist, dass fur Kapitalanlagegesellschaften gemaR InvFG 2011 iVm BWG, welche zugleich tber eine
Zulassung gemalR OGAW-RL verfiigen, und Kapitalanlagegesellschaften fiir Immobilien gemanR ImmolnvFG iVm
BWG, welche zugleich tber eine Zulassung gemaR AIFM-RL verfligen, tberdies Leitlinien und Auslegungen von
ESMA vorrangig einschlégig sind.

13 7.B. Leiter wichtiger Geschaftsfelder bzw. -bereiche, Hauptverantwortliche fiir die internen Kontrollfunktionen (wie
insbesondere der internen Revision oder des Risikocontrollings bzw. der Risikomanagementabteilung,
Compliance Officer, Geldwaschebeauftragter) sowie Geschéftsleiter bedeutender Zweigstellen im Sinne des § 18
BWG und gruppenangehdriger Tochterunternehmen usw.; siehe die weiterfilhrende Information unter Rz 126 ff;
zum Geldwaschebeauftragten siehe Rundschreiben der FMA betreffend die interne Organisation zur Pravention
von Geldwéascherei und Terrorismusfinanzierung.

14 Rundschreiben der FMA betreffend die organisatorischen Anforderungen der DelVO (EU) 2017/565 und des
Wertpapieraufsichtsgesetzes 2018 im Hinblick auf Compliance, Risikomanagement und interne Revision
(,WAG-Organisationsrundschreiben 2018%).
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(14)

(15)

(16)

(17)

Die F&P-GL sowie die mit diesen in Zusammenhang stehenden IG-GL sind von den
Instituten sowohl auf Einzel- als auch auf Gruppenbasis und unter Beachtung der
Unterschiede in Bezug auf Geschaftsmodell und Organisation entsprechend
auch von Finanzholdinggesellschaften sowie gemischten
Finanzholdinggesellschaften anwendbar, sofern die beiden letztgenannten Teil einer

Kreditinstitutsgruppe im Sinne des § 30 BWG sind.

Dieses Rundschreiben richtet sich daher an alle Kreditinstitute im Sinne des § 1
Abs. 1 BWG, mit Ausnahme der in § 3 Abs. 1 Z 1 bis 9 BWG genannten®, sowie an
Finanzholdinggesellschaften im Sinne des Art. 4 Abs.1 Nr.20 CRR und an
gemischte Finanzholdinggesellschaften im Sinne des § 2 Z 15 FKG. Es wendet
sich auch an Osterreichische Kreditinstitute, wenn sie in anderen Mitgliedstaaten (8§ 2
Z 5 BWG) im Wege der Dienstleistungs- und/oder Niederlassungsfreiheit tatig werden
(8 10 BWG).

Des Weiteren richtet sich das Rundschreiben auch an alle Abbaueinheiten iSd § 2 Z
56 BaSAG und § 2 GSA sowie Abbaugesellschaften iSd § 162 BaSAG, da § 84 Abs
2 BaSAG und § 3 Abs 4 GSA auf die Bestimmungen 88 5, 28a und 42 Abs. 1 bis 5
BWG verweisen. Abbaugesellschaften und Abbaueinheiten iSd BaSAG und des
GSA sind jedoch lediglich berechtigt, Bank- und Leasinggeschéfte zu betreiben, sofern
die Erbringung dieser Geschéafte dem Portfolioabbau dient. BWG und andere
bankaufsichtliche Gesetze sind daher nur in deutlich eingeschranktem Umfang auf
sie anwendbar. Die im Rundschreiben genannte Anforderung an Geschéaftsleiter,
Aufsichtsrate und den Leiter der internen Revision sind bei solchen Gesellschaften
und Einheiten daher unter Beriicksichtigung des eingeschrénkten Tatigkeitsumfangs

und der reduzierten Anwendbarkeit der Bankaufsichtsgesetze zu lesen.

Im Sinne einer einheitlichen Terminologie werden im Folgenden die Begriffe
»Geschaftsleiter und ,Aufsichtsratsmitglied“ stellvertretend fur samtliche
Mitglieder des Leitungsorgans in seiner Leitungs- bzw. in seiner Aufsichtsfunktion, der
Begriff ,,Aufsichtsrat” fur das nach Gesetz oder Satzung zustandige Aufsichtsorgan
sowie der Oberbegriff ,,Institut” fir Kreditinstitute, Finanzholdinggesellschaften und
gemischte Finanzholdinggesellschaften gemall Rz 15 verwendet; im Falle von

Abweichungen wird gesondert darauf hingewiesen.®

15 Das Rundschreiben richtet sich an Fordergesellschaften iSd § 3 Abs. 1 Z 11 BWG hinsichtlich der in 8 5 Abs. 1
Z 6 bis 13 BWG normierten Anforderungen an die Geschéftsleiter.

16 Zwecks besserer Lesbarkeit wird auf die genderkonforme Schreibweise verzichtet; die méannliche Form
schliel3t sonach die weibliche mit ein.
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A.

(18)

(19)

(20)

UBERBLICK

Um die Gesamtverantwortung in der Geschéftsleitung bzw. die Uberwachungs- und
Kontrollaufgaben im Aufsichtsrat ordnungsgemall wahrnehmen zu kénnen, ist es
unumganglich, dass jedes Mitglied der Geschaftsleitung wie auch des
Aufsichtsrates eines beaufsichtigten Instituts — unter Berlcksichtigung der
Zustandigkeiten der betreffenden Person — Uber ausreichende Kenntnisse
hinsichtlich der fur das jeweilige Institut geltenden aufsichtsbehordlichen Regelungen
verfugt. Samtliche Mitglieder der Geschaftsleitung und des Aufsichtsrates verfligen
sowohl individuell als auch im Kollektiv tber die notwendigen Kenntnisse und
Erfahrungen (,Fitness®), die der Art, dem Umfang und der Komplexitat der

Geschafte sowie der Risikostruktur des Instituts angemessen sind.

Fachliche Qualifikation (insbesondere theoretische Kenntnisse) und nétige
Erfahrung der Geschaftsleiter und Aufsichtsrate werden von der FMA nach einer
ersten Einschétzung anhand des vorgelegten Lebenslaufes und allfélliger weiterer
Unterlagen (wie Aus- und Fortbildungsnachweise) in der Regel im Rahmen eines
personlichen ,Hearings®, dem (fachlich-praxisbezogenen) ,,Fit&Proper - Test",

beurteilt.

Neben der fachlichen Eignung verfigen Geschéftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder
tber die notwendige personliche Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit (,Propriety“). Dies ist nicht der Fall, wenn persdnliche
Umstande nach der allgemeinen Lebenserfahrung die Annahme rechtfertigen,
dass diese die sorgféaltige und ordnungsgemale Wahrnehmung des Leitungs-
bzw. Aufsichtsmandats beeintrachtigen konnen. Auch Interessenkonflikte der
Geschéftsleiter oder Aufsichtsratsmitglieder, insbesondere im Zusammenhang mit
ihrer eigenen wirtschaftlichen Tatigkeit, kdnnen derartige Umstande darstellen. Davon
zu unterscheiden ist die Unabhangigkeit, die von einer bestimmten Anzahl an
Aufsichtsratsmitgliedern erwartet wird, und sich nach im Gesetz normierten Kriterien

bestimmt.
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(21)

(22)

(23)

(24)

Die FMA uberpruft sowohl die personliche Zuverlassigkeit als auch die
Unabhéngigkeit von Mitgliedern der Geschaftsleitung bzw. des Aufsichtsrates in
erster Linie anhand vorgelegter Unterlagen (u.a. Strafregisterbescheinigung,
Lebenslauf, eidesstattliche Erklarung).

Eine ordentliche und gewissenhafte Geschéftsfiihrung zur Gewahrleistung der
erforderlichen Sorgfalt bei der Leitung des Instituts setzt ebenso wie eine
sorgfaltige und ordnungsgemaRe Wahrnehmung der Uberwachungs- und
Kontrollaufgaben eine ausreichende zeitliche Verfligbarkeit des bestellten
Mitglieds der Geschéftsleitung bzw. des Aufsichtsrates (oder des sonst nach Gesetz
oder Satzung zustédndigen Aufsichtsorgans) voraus. Als Grundregel gilt dabei, dass
Geschéftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder ausreichend Zeit fur die Erflllung ihrer
Aufgaben im Kreditinstitut aufwenden. Dabei bericksichtigen Geschéftsleiter und
Aufsichtsratsmitglieder im Falle der Ausibung mehrerer Leitungs- und/oder
Aufsichtstatigkeiten die Umstande im Einzelfall und die Art, den Umfang und die
Komplexitat der Geschafte sowie die Risikostruktur des Instituts. Diese Anforderungen

gelten fur Geschéftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder samtlicher Kreditinstitute.!’

Uberprift wird die ausreichende zeitliche Verfugbarkeit primar anhand einer
qualifizierten Selbsteinschatzung einschliellich einer eidesstattlichen Erklarung
der betreffenden Person, dass ausreichend zeitliche Ressourcen fir eine
ordnungsgeméafRe und sorgfaltige Auslibung der Leitungs- bzw. Aufsichtsfunktion

vorliegen.

Uber die in Rz 22 und 23 beschriebene qualitative Priifung hinaus, erfolgt auch eine
quantitative Prifung anhand der in 85 Abs. 1 Z9a bzw. § 28a Abs. 5 Z5BWG
normierten nummerischen  Mandatsgrenzen fir  Geschaftsleiter  bzw.

Aufsichtsratsmitglieder von Kreditinstituten ,von erheblicher Bedeutung“.*®

17 Der, bei Kreditinstituten von erheblicher Bedeutung iSd § 5 Abs. 4 BWG (siehe Rz 103) einzurichtende,
Nominierungsausschuss hat bei der Besetzung freier Stellen in der Geschéftsleitung und im Aufsichtsrat unter
anderem auch den mit der Aufgabe verbundenen Zeitaufwand anzugeben (8 29 Z 3 BWG).

18 Siehe diesbezuglich die weiterfiihrende Information unter Rz 103 ff.
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B. ANFORDERUNGEN AN DIE PERSONLICHE
ZUVERLASSIGKEIT, AUFRICHTIGKEIT UND
UNVOREINGENOMMENHEIT

(25)

(26)

(27)

Unabhangig von Art, Umfang und Komplexitat der Geschafte des Instituts missen
samtliche Personen in Leitungs- und Kontrollifunktionen jederzeit personlich
zuverlassig, aufrichtig und unvoreingenommen sein. Die FMA misst die persdnliche
Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit (,Propriety“)°® von
Geschéftsleitern, Aufsichtsratsvorsitzenden und (sonstigen) Aufsichtsratsmitgliedern

stets am selben, im Folgenden ausgefiihrten MalRstab.

Zunachst stehen gewerberechtliche AusschlieBungsgrinde der Funktion eines
Geschéftsleiters oder Aufsichtsratsmitglieds entgegen: 8 5 Abs. 1 Z 6, § 28a Abs. 3
Z1 bzw. §28a Abs.5 Z1 BWG iVm 8§13 GewO 1994 Dbetreffen insbesondere
Verurteilungen wegen betriigerischer Krida, der Schadigung fremder
Glaubigerinteressen, Beglnstigung eines Glaubigers oder wegen einer grob
fahrlassigen Beeintrachtigung von Glaubigerinteressen sowie Verurteilungen wegen
einer sonstigen strafbaren Handlung mit einer drei Monate Ubersteigenden
Freiheitsstrafe oder einer Geldstrafe von mehr als 180 Tagessatzen. Verurteilungen
wegen der genannten Straftaten schlieRen eine Geschéftsleiter- bzw.
Aufsichtsratstatigkeit aus. Die personlichen Voraussetzungen sind auch dann nicht
(mehr) gegeben, wenn dem (potenziellen) Geschéftsleiter oder Aufsichtsratsmitglied
die Gewerbeberechtigung nach 813 Abs.6 iVm 8§87 GewO (d.h. wegen
schwerwiegender VerstbRe gegen die im Zusammenhang mit dem betreffenden
Gewerbe zu beachtenden Rechtsvorschriften und Schutzinteressen) entzogen oder

aufgrund eines Gerichtsurteils fur verlustig erklart wurde.

Ferner darf kein Insolvenzverfahren lUber das Vermogen des Geschéftsleiters oder
Aufsichtsratsmitglieds bzw. eines anderen Rechtstragers als einer natirlichen Person,

auf deren Geschéafte dem Geschéftsleiter oder Aufsichtsratsmitglied mafRgebender

19 Fur die personlichen Anforderungen an Inhaber von Schlusselfunktionen siehe die Ausfliihrungen unter Rz 126

ff.
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(28)

(29)

(30)

Einfluss zusteht oder zugestanden ist, erdffnet worden sein. Die Verwirklichung eines
damit vergleichbaren Tatbestands im Ausland gilt ebenfalls als
AusschlieBungsgrund (8 5 Abs. 1 Z 6, § 28a Abs. 3 Z 1 bzw. § 28a Abs. 5 Z 1 BWG).

Geschéftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder missen Uber geordnete wirtschaftliche
Verhéltnisse verfigen und es durfen keine Tatsachen vorliegen, aus denen sich
Zweifel an ihrer fir den Betrieb der Bankgeschafte bzw. fir die Austibung der
Aufsichtsfunktion erforderlichen persdnlichen Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit ergeben (8§ 5 Abs. 1 Z 7, § 28a Abs. 3 Z 2 BWG bzw. § 28a
Abs. 5 Z 2 BWG,; vgl. auch Kapitel 8 F&P-GL). Auf diesem Weg sollen die im Hinblick
auf das auszulbende Bankgeschaft erforderliche finanzielle Soliditat,

wirtschaftliche Unabhéangigkeit und persénliche Integritat gewahrleistet werden.

Geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse fehlen — neben den bereits in 8 5 Abs. 1
Z6,828a Abs.3Z1 und §28a Abs.5 Z1 BWG genannten Fallen — jedenfalls bei
Zahlungsunfahigkeit oder drohender Zahlungsunfahigkeit oder im Falle der
Verurteilung wegen einschlagiger Wirtschaftsdelikte (siehe auch Kapitel 8 der
F&P-GL).

Tatsachen, die Zweifel an der Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit begrinden, kénnen insbesondere nach der Natur des
Bankgeschéaftes Rechtswidrigkeiten im Rahmen der beruflichen Tatigkeit oder im
persdnlichen Vermdgensbereich des Geschéftsleiters oder Aufsichtsratsmitglieds
sein (z.B. Verurteilungen wegen anderer als bereits von 8 5 Abs. 1 Z 6, § 28a Abs. 3
Z 1bzw. 8§ 28a Abs. 5Z 1 BWG erfasster strafbarer Handlungen bzw. Unterlassungen;
anhangige Strafverfahren, Verwaltungsstrafen — insbesondere wegen Verstoles
gegen aufsichtsrechtliche Bestimmungen - Abgabendelikte, aber etwa auch
zivilrechtliche Haftungen; siehe zudem Rz 75 ff F&P-GL). Daruber hinaus kénnen
auch sonstige abgeschlossene oder gegenwartige Ermittlungen oder
Mallnahmen, die von der FMA oder EZB, sonstigen Aufsichtsbehdrden oder
Berufsverbanden aufgrund der Unterlassung der Einhaltung von relevanten
Vorschriften (insbesondere regulatorischer Vorgaben im Bereich Bank-, Finanz-,

Wertpapier- oder Versicherungswesen) verhangt wurden, eine solche Tatsache
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(31)

(32)

darstellen. Erfasst sind samtliche Sachverhalte, welche, wenngleich sie die
vorgenannten Tatbestande nicht erfillen, dennoch Bedenken hinsichtlich der
Zuverlassigkeit im Hinblick auf die Besonderheiten des Bankgeschéfts begrinden;
dazu gehoren insbesondere Sachverhalte, die das Vertrauen in die Sicherheit
anvertrauter Vermdgenswerte, die besondere Sorgfaltspflicht und Risikobegrenzung
nach 8§39 BWG respektive 8829 und 30 InvFG 2011, das Vertrauen in die
Funktionsfahigkeit im volkswirtschaftlichen Interesse sowie die Beachtung der
Rechtsordnung als Rechtsgut schlechthin erschiittern.?

Nach den F&P-GL gilt weiters ein Mitglied der Geschaftsleitung bzw. des
Aufsichtsrates als unzuverlassig, wenn sein persdnliches oder geschaftliches
Verhalten Anlass zu Zweifel an seiner Fahigkeit gibt, das Kreditinstitut umsichtig und
solide zu fuhren. Dies umfasst den bisherigen Geschéftserfolg und wird anhand
bisheriger Saumigkeit, des finanziellen und geschaftlichen Erfolges eines
Unternehmens, das unter Leitung, wesentlichem Einfluss, wesentlicher Beteiligung
oder im Eigentum des Mitgliedes steht oder stand, beurteilt. Dabei sind insbesondere
Insolvenz- oder Reorganisierungsverfahren zu berlicksichtigen sowie grol3e
Investitionen, Risikopositionen und Kredite, sofern sie eine Auswirkung auf die

Soliditat des Unternehmens haben kdnnen.

Jeder Geschaftsleiter und jedes Aufsichtsratsmitglied muss in der Lage sein, bei
der Erfilllung der jeweiligen Funktion eine verniinftige, objektive und unabhangige
Beurteilung vorzunehmen und eine Entscheidung unter Berlicksichtigung aller
relevanten Fakten zu treffen. Diese Unvoreingenommenheit spiegelt sich einerseits
in den Verhaltensfahigkeiten des Mitglieds, andererseits in der Freiheit von

Interessenkonflikten wieder.

(33) Dabher ist es notwendig, dass das jeweilige Mitglied die notwendigen persénlichen

Eigenschaften aufweist, um vorgeschlagene Entscheidungen eigenstandig und

unabhangig zu bewerten und kritisch zu hinterfragen sowie geeignete Fragen an die

Geschéftsleiter zu stellen und die Fahigkeit zu besitzen, sich einem ,Gruppendenken®

widersetzen zu konnen (siehe zudem Rz 82 F&P-GL). Dabei wird besonders das frithere

20 Weitere Beispiele fur Tatsachen, die Zweifel an der Zuverlassigkeit begriinden kénnen, finden sich in den
Gesetzesmaterialien zu § 5 BWG (siehe ErlautRV zu BGBI. | Nr. 2001/97: 641 BIgNR XXI. GP 75 f).
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und aktuelle Verhalten des jeweiligen Mitglieds Dbertcksichtigt.  Auch
Interessenkonflikte der Geschéftsleiter oder Aufsichtsratsmitglieder, insbesondere im
Zusammenhang mit ihrer eigenen wirtschaftlichen Tatigkeit, kénnen Umstande
darstellen, die Zweifel an den geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen und/oder
an der Unvoreingenommenheit der betreffenden Person von dem zu leitenden bzw.
zu Uberwachenden Institut begriinden. Das Vorliegen eines Interessenkonfliktes, die
geeigneten MaBnahmen zum Umgang?' mit diesem sowie die Auswirkung auf die
Unvoreingenommenheit des jeweiligen Mitgliedes und damit die Wesentlichkeit des
Interessenkonfliktes, ist im Einzelfall zu Uberprifen. Alle tatsdchlichen und
potenziellen Interessenkonflikte sind innerhalb des Organs zu kommunizieren, zu
dokumentieren und ordnungsgemal zu behandeln (eine Diskussion sowie
Entscheidung hinsichtlich der geeigneten Mal3Bnahmen muss erfolgen) sowie der FMA,

inklusive (Milderungs-)MalRnahmen, zur Kenntnis zu bringen.

(34) In folgenden Fallen ist in aller Regel von einem potenziellen Interessenkonflikt
auszugehen (vgl. Rz 84 F&P-GL)?2:

m wirtschaftliche Interessen (zB Anteile, sonstige Eigentumsrechte, Mitgliedschaften,
Beteiligungen und sonstige wirtschaftliche Interessen an Kunden des Instituts;
Immaterialgiterrechte; Darlehen an ein dem Mitglied nahestehendes Unternehmen);?

® personliche oder berufliche Beziehungen zu Eigentimern von qualifizierten
Beteiligungen;

m personliche oder berufliche Beziehungen zu Mitarbeitern des Instituts oder Unternehmen
im aufsichtlichen Konsolidierungskreis;

m  sonstige aktuelle und friihere Anstellungen innerhalb der letzten finf Jahre;

21 GemaR Kapitel 12 der IG-GL haben Institute Richtlinien fir den Umgang mit Interessenkonflikten fur Mitarbeiter
zu implementieren. Darin sind neben den potenziellen Situationen und Konstellationen auch geeignete Verfahren,
MaRBnahmen, Dokumentationspflichten und Verantwortlichkeiten fir die Bestimmung und Vermeidung von
Interessenkonflikten festzulegen.

22 Hierbei handelt es sich um eine demonstrative Aufzahlung, die nicht abschlieBend ist. Ob ein Interessenkonflikt
vorliegt oder nicht, ist immer im Einzelfall zu beurteilen.

23 Ein die Unvoreingenommenheit beeintrachtigender Interessenkonflikt kann insbesondere vorliegen, wenn ein
Geschéftsleiter/Aufsichtsratsmitglied — oder ein Unternehmen, fur das die betreffende Person tatig oder an dem
diese beteiligt ist — ausfallgefahrdeter Kreditnehmer des zu leitenden bzw. zu Gberwachenden Instituts ist.
Ebenfalls ist die Unvoreingenommenheit in Zweifel zu ziehen, wenn ein Mitglied der Geschéftsleitung oder des
Aufsichtsrates, ein naher Angehdriger eines Mitglieds oder ein von einem Mitglied geleitetes Unternehmen
Geschéftsbeziehungen solcher Art oder Grof3e zu dem zu leitenden bzw. zu Uberwachenden Institut unterhalt, dass
sich aus diesen eine wirtschaftliche Abh&ngigkeit von dem Institut ergeben kann. Davon unbeschadet kann bei der
Prufung, ob die Ausubung bestimmter Tatigkeiten (etwa eines Amtes in einem anderen Leitungs- oder
Aufsichtsorgan) einen die Unvoreingenommenheit des Geschéaftsleiters/Aufsichtsratsmitglieds beeintrachtigenden
Interessenkonflikt darstellt, ein etwaiges Konzern- bzw. Verbundinteresse berlicksichtigt werden (so stellt bei
Mutter-Tochter-Beziehungen zwischen Instituten die Austbung einer Aufsichtstétigkeit in Tochterunternehmen
durch ein Mitglied der Geschaftsleitung eines Mutterunternehmens regelmafig keinen unzulédssigen
Interessenkonflikt dar); eine Stellung als Anteilseigner, Eigentimer oder Mitglied eines Instituts, oder privater Kunde
dieses Instituts (wobei die Konditionen einem Fremdvergleich standhalten missen) bewirkt fiir sich alleine noch
nicht die Aberkennung der Unvoreingenommenheit.
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personliche oder berufliche Beziehungen zu externen Beteiligten (z.B. Beratern,

Dienstleistern, etc.);
= Anteile, Beteiligungen, Mitgliedschaften oder Eigentumsrechte an einem Unternehmen,
das mit dem Institut in einem Interessenkonflikt steht;

(35)

(36)

(37)

STAND:

politischer Einfluss oder politische Beziehungen.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten durch einen ,fliegenden Wechsel“ des
Geschéftsleiters in den Aufsichtsratsvorsitz wird in 8 28a Abs. 1 BWG eine
Cooling-Off Periode vorgesehen. Ehemalige Geschéftsleiter kbnnen vor Ablauf von
zwei Jahren nach Beendigung ihrer Funktion als Geschaéftsleiter nicht eine Tatigkeit
als Vorsitzender des Aufsichtsrates innerhalb desselben Unternehmens, in dem sie
zuvor als Geschéftsleiter tatig waren, aufnehmen. Erfasst sind samtliche fruhere

Geschaftsleiter, nicht etwa nur der ehemalige Vorstandsvorsitzende.

Fur die Vorsitzfunktion im Vergltungs-, Risiko- und Prifungsausschuss des
Aufsichtsrates sieht das Gesetz ebenfalls Cooling-off Perioden vor, um potenziellen
Interessenkonflikten vorzubeugen: § 39c Abs. 3, § 39d Abs. 3 und § 63a Abs. 4
BWG normieren zeitlich befristete Bestellungshindernisse fir den
Ausschussvorsitzenden. Die materielle Intention der Cooling-off-Regelungen bezieht
sich auf die Tatigkeit als Vorsitzender des Aufsichtsrates bzw. Ausschusses und
richtet sich daher auch an deren Stellvertreter, zumal diese —im Falle der Abwesenheit

des Vorsitzenden — die(selbe) Tatigkeit wie jene auszuiliben haben.

In die Beurteilung der personlichen Zuverlassigkeit des (potenziellen) Geschaftsleiters
bzw. Aufsichtsratsmitglieds bezieht das Institut ebenso wie die FMA jede relevante
zugangliche Information(squelle) ein (vgl. Anhang lll Kapitel 4 F&P-GL):

In erster Linie werden Strafregisterausziige oder einschlagige Verwaltungsakte
bericksichtigt, wobei kumulative Effekte von mehreren kleineren Gesetzesverstolien
— insbesondere gegen aufsichtsrechtliche Bestimmungen — wesentliche Folgen haben
kénnen;

weiters finden laufende oder frihere Ermittlungsverfahren staatlicher (Aufsichts-
bzw.  Regulierungs-)Behoérden, welche die zum  Geschéftsleiter  oder
Aufsichtsratsmitglied bestellte Person betreffen, besondere Beriicksichtigung;
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[ ferner werden Auskiinfte von Kreditschutzverbanden, aber auch Aufzeichnungen
und Wahrnehmungen Uber die bisherige Kooperation mit der Aufsicht
(Transparenz) etc. in die Beurteilung einbezogen;

| Verfahren zu Bewilligung, Ricknahme, Widerruf, Aberkennung oder sonstige
Beendigung der Erlaubnis zur Ausiibung einer Gewerbeberechtigung oder sonstigen
Berufszulassung sowie zu Mitgliedschaften eines Berufsverbandes;

| Verlust eines Arbeitsplatzes oder eines wesentlichen Treuhandschaftsverhéaltnisses
oder einer Position mit einer gleichwertigen Vertrauensuberlassung);

| bisherige Ergebnisse von Eignungsprifungen der FMA, EZB oder anderen
zustandigen Aufsichtsbehérden sowie von Behérden, denen die Bankenaufsicht nicht
obliegt;

[ im Sinne einer Gesamtbetrachtung werden schlie3lich auch (mildernde)
Begleitumstande, Rehabilitierungsmalinahmen bzw. das auf eine schadliche Tat an
den Tag gelegte Verhalten der betreffenden Person sowie der seit der Tat vergangene
Zeitraum im Rahmen der Beurteilung der Zuverlassigkeit gewurdigt.

(38) Das jeweilige Institut sowie (subsidiar) die zum Mitglied der Geschéftsleitung bzw.
des Aufsichtsrates bestellte Person trifft eine Kooperationspflicht an der
Feststellung der personenbezogenen Voraussetzungen. Dabei verhalten sich
Geschéftsleiter bzw. Aufsichtsratsmitglieder der FMA gegenlber aufrichtig,

transparent und offen und machen relevante Informationen proaktiv zuganglich.

(39) Der Geschéftsleiter bzw. das Aufsichtsratsmitglied legt daher, wenn Zweifel an seiner
finanziellen Soliditat und/oder wirtschaftlichen Unabhangigkeit (von dem zu leitenden
bzw. zu udberwachenden Institut) bestehen, seine personlichen finanziellen
Verhaltnisse der FMA gegeniber offen, um den Nachweis geordneter wirtschaftlicher

Verhaltnisse erbringen zu kdnnen.

(40) Ferner bestétigt der Geschéftsleiter bzw. das Aufsichtsratsmitglied seine Integritat
und Unvoreingenommenheit, v.a. die erforderliche Zuverlassigkeit im Sinne einer
Verantwortung zur Austbung der Leitungs- bzw. Aufsichtsfunktion anhand einer
eidesstattlichen Erklarung.?* Bei Berichten aus der Vergangenheit bzw. begriindeten
Anhaltspunkten im Zusammenhang mit friiheren Geschéaftsvorfallen, die Bedenken

gegen die Zuverlassigkeit eines Geschéftsleiters oder Aufsichtsratsmitglieds

24 Bei auslandischen Geschéftsleitern/Aufsichtsratsmitgliedern ist zudem eine Bestatigung der Bankenaufsicht
des Heimatlandes bzw. (subsidiar) eines anderen Staates, in dem die betreffende Person bereits innerhalb des
Finanzsektors tatig ist oder war, dartber erforderlich, dass keine AusschlieBungsgrinde als
Geschéftsleiter/Aufsichtsratsvorsitzender eines Kreditinstituts vorliegen (vgl. 88 5 Abs. 1 Z 9 bzw. 28a Abs. 3 Z 4
BWG).
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verursachen, sind besonders hohe Anforderungen an die Glaubhaftmachung der
personlichen Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit der
betreffenden Person zu stellen.

(41) Geschéftsleiter bzw. Aufsichtsratsmitglieder Uberprifen die Richtigkeit der
ubermittelten Informationen und geben dem Institut jegliche Anderungen, welche
die Erfillung der personlichen Anforderungen beeintrachtigen kénnten, bekannt. Das
Institut bestétigt der FMA gegenliber, dass die uUbermittelten Informationen nach
seinem Kenntnisstand richtig sind (vgl. 88 28a Abs. 4, 73 Abs. 1 Z 2, 3 und 8 BWG).
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C. ANFORDERUNGEN AN DIE FACHLICHE EIGNUNG UND
ERFORDERLICHE ERFAHRUNG DER
GESCHAFTSLEITER

(42)

(43)

(44)

Geschéftsleiter missen auf Grund ihrer Vorbildung fachlich geeignet sein und die fir
den Betrieb des Instituts erforderlichen Erfahrungen haben, insbesondere um in der
Lage zu sein, basierend auf einer fundierten und sachkundigen Grundlage, aktiv
an der Geschaftstatigkeit eines Instituts teilzunehmen und Entscheidungen treffen zu
kénnen (85 Abs. 1 Z8 BWG respektive 86 Abs. 2 Z10 InvFG 2011; vgl. auch
Kapitel 6 F&P-GL und Rz 29 IG-GL). Fachliche Eignung eines Geschaftsleiters setzt
voraus, dass die betreffende Person in ausreichendem Mal3e uber theoretische und
praktische Kenntnisse in den beantragten Bankgeschéften (einschlief3lich jener, die
gemal Legalkonzession erbracht werden dirfen) sowie Uber ausreichende
Leitungserfahrung verfugt; die fachliche Eignung fir die Leitung eines Kreditinstituts
ist anzunehmen, wenn eine zumindest dreijahrige leitende Tatigkeit bei einem
Unternehmen vergleichbarer GréRe und Geschaftsart nachgewiesen wird — eine

dreijahrige bloR sporadisch ausgelbte Tatigkeit genigt nicht.

Wahrend die banktheoretischen Kenntnisse auf den Gebieten Finanzierung,
Rechnungswesen und -legung, Abschlussprifung sowie Aufsichtsrecht durch den
Abschluss entsprechender Studien und/oder die Absolvierung facheinschlagiger
externer oder (sektor)interner Aus- und Fortbildungen bzw. Schulungen angeeignet
und (mittels Zeugnissen, Diplomen, Besuchsbestatigungen etc.) nachgewiesen
werden kdnnen, setzen die bankpraktischen Kenntnisse unter Berticksichtigung der
beantragten Bankgeschafte einschlagige berufliche Erfahrung voraus (siehe Kapitel 6
F&P-GL).

Die theoretischen Kenntnisse eines Geschéftsleiters missen im Hinblick auf Art und
Grol3e des jeweiligen Instituts sowie im Hinblick auf die beabsichtigten Geschafte
angemessen sein; dabei ist zu beachten, dass gerade Téatigkeiten in (wenn auch nur
lokal tatigen) Sonderkreditinstituten regelmafig spezifische Kenntnisse verlangen
(siehe z.B. § 6 Abs. 2 Z 10 und 12 InvFG 2011). Ungeachtet dessen setzt auch die
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Geschaéftsleitung eines  Sonderkreditinstituts  Kenntnis der zentralen
Aufsichtsgesetze, insbesondere der CRR (sofern und soweit sie auf das jeweilige
Institut anwendbar ist), des BWG (vgl. nur § 10 Abs. 6 InvFG 2011), des BaSAG?,
des BSpG?®, des InvFG 2011, des ImmolnvFG?’, des BMSVG? und gegebenenfalls
des BorseG 2018%° und des WAG 2018% sowie der relevanten Bestimmungen des
Gesellschaftsrechts voraus.

(45) Eine etwaige ,Ressortverteilung® innerhalb des Leitungsorgans ist bei der
Eignungsbeurteilung grundséatzlich zwar zu Dbertcksichtigen; die anderen
Geschéftsleiter werden dadurch allerdings nicht von ihrer (aufgrund der
Gesamtverantwortung  bestehenden)  Mitverantwortung  entbunden.  Jeder
Geschéftsleiter muss daher zumindest Uber (rechtliche und wirtschaftliche)

Grundkenntnisse in Bezug auf alle Bereiche des Instituts verfligen.

In jedem Fall setzt die fachliche Eignung eines Geschéftsleiters das Beherrschen (,Kennen

und Kénnen®) der folgenden Rechtsmaterien voraus:

zentrale Bestimmungen des BWG (im Besonderen die Bereiche: Allgemeine
Bestimmungen, Konzessionsbestimmungen,  Eigentimerbestimmungen  und
Bewilligungen, Ordnungsnormen, Liquiditat, Gesellschaftsrecht, Organe,
Gruppenbetrachtung, Bestimmungen zum Bankgeheimnis, Sorgfaltspflichten, zum
Risikomanagement, zur internen Revision und zur Einlagensicherung);

- zentrale Bestimmungen des FM-GwG3!;

- zentrale Bestimmungen des WiEReG?;

- zentrale Bestimmungen des ESAEG33;

25 Bundesgesetz lber die Sanierung und Abwicklung von Banken (BaSAG), BGBI.I Nr. 98/2014 idgF.

26 Bundesgesetz Uber die Beaufsichtigung und den Betrieb von Bausparkassen (Bausparkassengesetz — BSpG)
BGBI. | Nr. 532/1993 idgF.

27 Bundesgesetz Uber Immobilienfonds (Immobilien-Investmentfondsgesetz — ImmolnvFG) BGBI. | Nr. 80/2003
idgF.

28 Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz — BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002 idgF.

29 Bundesgesetz Uber die Wertpapier- und allgemeinen Warenborsen 2018 (Borsegesetz 2018 — BorseG 2018),
BGBI. | Nr. 107/2017 idgF.

30 Bundesgesetz Uber die Beaufsichtigung von Wertpapierdienstleistungen (Wertpapieraufsichtsgesetz 2018 —
WAG 2018), BGBI. | Nr. 107/2017 idgF.

31 Bundesgesetz zur Verhinderung der Geldwéascherei und Terrorismusfinanzierung im Finanzmarkt
(Finanzmarkt-Geldwaschegesetz — FM-GwG), BGBI. | Nr. 118/2016 idgF.

32 Bundesgesetz Uber die Einrichtung eines Registers der wirtschaftlichen Eigentimer von Gesellschaften, anderen
juristischen Personen und Trusts (Wirtschaftliche Eigentiimer Registergesetz — WIiEReG), BGBI. | Nr. 136/2017
idgF.

33 Bundesgesetz Uber die Einlagensicherung und Anlegerentschadigung bei Kreditinstituten (Einlagensicherungs-
und Anlegerentschadigungsgesetz — ESAEG), BGBI. | Nr. 117/2015 idgF.
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- zentrale Bestimmungen des VZKG** (soweit dieses auf das beaufsichtigte
Kreditinstitut anwendbar ist);

- zentrale Bestimmungen des ZaDiG 2018 (soweit dieses auf das beaufsichtigte
Kreditinstitut anwendbar ist);

- zentrale Bestimmungen der CRR (im Besonderen die Bereiche: Allgemeine
Bestimmungen, Eigenmittel, Eigenmittelanforderungen, Grof3kredite, Liquiditat,
Verschuldung und Offenlegung) und der relevanten Delegierten Verordnungen der
Kommission zur Erganzung der CRR®¢;

- zentrale Bestimmungen des BaSAG;

- zentrale Bestimmungen des jeweiligen Sondergesetzes soweit sie auf die beaufsichtigten
Institute anzuwenden sind (bspw. BSpG, InvFG 2011, ImmolnvFG oder BMSVG);

- zentrale Bestimmungen des BoérseG 2018 und des WAG 2018 einschlie3lich insb. der
DelVO (EU) 2017/565 und der VO (EU) Nr. 600/2014 (MiFIR) (abhangig von
Geschéaftsmodell und im Verhaltnis zum Tatigkeitsumfang);

- weitere relevante Bestimmungen und Inhalte des europdaischen
Bankaufsichtsrechts (SSM-VO, SSM-Rahmenverordnung, CRD IV, CEBS-GL bzw.
EBA-GL®, BTS®) — sofern und soweit sie in nationales Recht umgesetzt wurden bzw.
auf die beaufsichtigten Institute anzuwenden sind;

- die wesentlichen Inhalte der FMA-Verordnungen, der FMA-Rundschreiben und der
FMA-Mindeststandards sowie der FMA-Leitfaden in den genannten Bereichen

- Grundkenntnisse des Gesellschaftsrechts; sowie

- Kenntnis der Satzung des Instituts und der Geschéaftsordnungen der Leitungs- bzw.

Uberwachungsgremien.

(46) In Rz 64 der F&P-GL findet sich eine demonstrative Aufzahlung jener Bereiche, die

bei der Beurteilung der fachlichen Eignung eines Mitglieds des Leitungsorgans

34 Bundesgesetz Uber die Vergleichbarkeit von Entgelten fir Verbraucherzahlungskonten, den Wechsel von
Verbraucherzahlungskonten und den Zugang zu Verbraucherzahlungskonten mit grundlegenden Funktionen
(Verbraucherzahlungskontogesetz — VZKG), BGBI. | Nr. 35/2016 idgF.

35 Bundesgesetz liber die Erbringung von Zahlungsdiensten (Zahlungsdienstegesetz 2018 — ZaDiG 2018), BGBI. |
Nr. 17/2018 idgF.

36 Z.B. Delegierte Verordnung (EU) Nr. 241/2014 idgF (,DelCRR-Eigenmittel“) und Delegierte Verordnung (EU)
Nr. 183/2014 idgF. (,DelCRR-Kreditrisiko").

37 Da gemaR Art. 8 der EBA-VO die EBA alle bestehenden und anhangigen Aufgaben von CEBS uibernimmt, gelten
die bis zum 31.Dezember 2010 von CEBS erlassenen Guidelines (Leitlinien), Recommendations
(Empfehlungen) und Standards auch nach dem 31. Dezember 2010 weiter und sollen von der FMA bzw. der
Osterreichischen Nationalbank (OeNB) und, soweit sie sich an die beaufsichtigen Institute richten, auch von diesen
weiterhin angewendet werden.

38 Seit 1. Janner 2011 ist die EBA berechtigt, direkt anwendbare rechtlich verbindliche Regulierungsstandards und
rechtlich verbindliche Durchfuhrungsstandards (Binding Technical Standards — BTS) zu erarbeiten.
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(47)

(48)

besonders zu berlcksichtigen sind (neben den oben genannten u.a.
Kapitalmarktrecht; strategische Planung, das Verstandnis der Geschéftsstrategie oder
des Geschéftsplanes sowie deren Umsetzung; Risikomanagement; wirksame
Governance-Regelungen (deren Bewertung und Sicherstellung), Aufsicht und
Kontrolle; Interpretation der (Finanz)Kennzahlen und Ergebnisse eines Kreditinstituts,
sowie Anwendung dieser zum Ermitteln und Ergreifen von Malinahmen). Die fachliche
Eignung schlie3t auch die je nach Geschéaftsmodell des Unternehmens und unter
Berlcksichtigung der Zustandigkeiten der betreffenden Person erforderlichen
(Fremd)Sprach(en)kenntnisse ein.® Darlber hinaus findet sich noch eine
demonstrative Aufzahlung von weiteren Fahigkeiten im Anhang Il der F&P-GL, die

bei der Eignungsbeurteilung zu berlcksichtigen sind.

Die fachliche Eignung hat nicht nur im Zeitpunkt der Bestellung, sondern
durchgehend wahrend der gesamten Bestellungsperiode vorzuliegen. Daher sind die
Institute verpflichtet, fir die entsprechende Fortbildung im Rahmen laufender
Schulungen angemessene Ressourcen einzusetzen und es obliegt den
Geschaftsleitern, persénlich daflir Sorge zu tragen, dass sie ihre Entscheidungen
stets auf der Basis des aktuellen Informationsstandes treffen (siehe Kapitel V).

Ist ein Kreditinstitut zum Betrieb des Depotgeschaftes (§ 1 Abs. 1 Z 5 BWG) berechtigt
und soll es als Depotbank fir einen Kapitalanlagefonds im Sinne des InvFG 2011
bestellt werden, so ist weiters zu beachten, dass gemaR § 41 Abs. 2 InvFG 2011
(zumindest) zwei Geschéftsleiter der Depotbank eine ausreichende Erfahrung in
Bezug auf den Typ des zu verwahrenden Kapitalanlagefonds haben. Weiters gelten
die Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2016/438. Es werden sohin
spezifische Kenntnisse betreffend Wertpapiersettlement (hinsichtlich der im
Fondsvermdgen enthaltenen Veranlagungsinstrumente) und Depotgeschaft
vorausgesetzt, die mit entsprechenden Nachweisen zu belegen sind. Ebenso muss
eine umfassende Kenntnis Uber die Aufgaben und Pflichten einer Depotbank nach

dem InvFG 2011 gegeben sein.

39 Unbeschadet sonstiger allenfalls erforderlicher Fremdsprachenkenntnisse muss gemaR § 5 Abs. 1 Z 11 BWG
mindestens einer der Geschaftsleiter die deutsche Sprache beherrschen.

40 Siehe Kapitel 4 der delegierten Verordnung zur Erganzung der Richtlinie 2009/65/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates in Bezug auf die Pflichten der Verwahrstellen.
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(49)

(50)

(51)

Bei der Beurteilung der in friheren Beschatftigungen erworbenen Leitungserfahrung
des potenziellen Geschaftsleiters sind Art, Umfang und Komplexitat des
Unternehmens sowie die dort wahrgenommenen Aufgaben (die Tatigkeitsdauer,
Umfang der innegehaltenen Kompetenz, Befugnisse und Verantwortlichkeiten,
erworbenes Fachwissen und Anzahl der Untergebenen) angemessen zu
berticksichtigen (siehe ausfuhrlich Rz 65 F&P-GL). Die erforderliche
Leitungserfahrung wird in der Regel dann vorliegen, wenn der Betroffene Uber einen
entsprechenden Zeitraum bereits Geschéaftsleiter eines von der FMA beaufsichtigten

Kreditinstituts war.

Damit die gesetzliche Vermutung der fachlichen Eignung nach 8 5 Abs. 1 Z 8 BWG
fur die beabsichtigen Bankgeschafte greifen kann, muss das Unternehmen, bei
welchem die dreijéahrige leitende Téatigkeit ausgelbt wurde, neben Grofe
(gemessen v.a. anhand von Bilanzsumme, Anzahl der Filialen bzw.
Tochtergesellschaften und Organisationsstruktur) und Geschéftsart (insbesondere
Bank- und Finanzwesen) generell auch hinsichtlich Art, Umfang und Komplexitat
der Geschafte vergleichbar sein. Die leitende Position muss mit einer
weitreichenden Kompetenz nach innen sowie Vertretungsmacht nach auf3en
verbunden gewesen sein und nach ihrer Bedeutung, ihrem Erfolg und insbesondere
nach der mit ihr verbundenen Verantwortung geeignet sein, den Nachweis zu
erbringen, dass der potenzielle Geschaftsleiter qualifiziert ist, nunmehr das jeweilige

Institut in vollem Umfang in eigener Verantwortung zu leiten.

Sollten die Voraussetzungen fur die gesetzliche Vermutung nicht erfillt sein, so ist
ausreichend zu begriinden, warum dennoch eine Eignung der Person vorliegt. Dabei
kann insbesondere berlcksichtigt werden, inwiefern die anderen Geschéftsleiter
weitreichende Erfahrungen in den verschiedenen Bereichen mitbringen und ob
spezifische geplante Schulungen ausreichen, um die konkreten praktischen Mangel
zu Uberwinden. Weiteres sind auch die spezifischen Kenntnisse und Eigenschaften
des betreffenden Mitglieds zu berticksichtigen, sofern diese gegebenen Defiziten der

kollektiven Eignung entgegenwirken.
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(52) Beurteilt werden die fachliche Qualifikation und praktischen Berufserfahrungen zum
einen aufgrund der diesbeziiglichen Angaben im Lebenslauf sowie der sonstigen, in
vorgelegten Unterlagen und Dokumenten enthaltenen Informationen zum
beruflichen Werdegang (fur die anlasslich einer erstmaligen Bestellung zu
tbermitteinden Informationen siehe die Angaben auf der Incoming Plattform unter
§ 73 Abs. 1 Z 3 BWG sowie Anhang 1).

Zum anderen erfolgt die Uberpriifung der Anforderungen an Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen, insbesondere der theoretischen Kenntnisse, im Rahmen des
»Fit&Proper - Tests“. Die Zusammenstellung und Schwerpunktsetzung der Testfragen
erfolgt individuell (z.B. bezogen auf die Ressortzustandigkeit des Geschaftsleiters) und geman
dem Grundsatz der Proportionalitat, sodass Art, Umfang und Komplexitat der Geschéfte
sowie die Risikostruktur des Instituts, in welchem die Geschaftsleiterfunktion angestrebt wird,
Beriicksichtigung finden. Im Sinne einer gezielten Uberpriifung der erforderlichen Kenntnisse
werden neben allgemeinen Fragen zum Aufsichts- und Gesellschaftsrecht (siehe oben) sowie
zum jeweiligen Institut vertiefend auch spezifische Fragen zu jedenfalls relevanten
Themenkomplexen gestellt. Potenzielle Fragen kdnnen insbesondere zu den folgenden
Bereichen gestellt werden:
»Know your structure“-Grundsatz: d.h. umfassende Kenntnis der Struktur (inklusive
der Richtlinien des Instituts, sowie der Verantwortlichkeiten) und den daraus
entstehenden  potenziellen Interessenkonflikten des Instituts und  der
Kreditinstitutsgruppe bzw. des Kreditinstitute-Verbunds sowie des institutsbezogenen
Sicherungssystems (IPS), dem das jeweilige Institut (allenfalls) angehort;
- Ausschusswesen des Aufsichtsrates: Art und Funktionsweise der flr das jeweilige
Institut gesetzlich vorgesehenen Ausschisse;
- wesentliche Rechte und Pflichten der Geschéftsleitung bzw. des Aufsichtsrates;
- Zusammenspiel von Geschéaftsleitung, Interner Revision und Bankprifer; oder
- von Geschaftsleitung und Risikomanagement (und gegebenenfalls
Risikomanagementabteilung); oder
- von Geschaftsleitung, Fondsverwaltung und Risikomanagement;
- die Rolle der Geschéaftsleitung iZm der Etablierung einer funktionierenden
Compliance Funktion sowie bei der Préavention von Geldwascherei und

Terrorismusfinanzierung.
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D.

BESONDERE ANFORDERUNGEN AN

AUFSICHTSRATSVORSITZENDE

(53)

(54)

(59)

§ 28a Abs. 3 Z3 BWG verlangt vom Aufsichtsratsvorsitzenden ausdrticklich die
fachliche Eignung und die fir die Ausubung seiner Funktion erforderlichen
Erfahrungen (vgl. auch Kapitel 6 F&P-GL). Insbesondere sind angemessene
Kenntnisse im Bereich des bankbetrieblichen Finanz- und Rechnungswesens
gefordert, und zwar in jener Art und jenem Umfang, wie es der Vorsitzfiihrung des
Aufsichtsorgans eines Kreditinstituts angemessen ist. Die Kenntnisse Uber
Bankgeschéafte bzw. Bankbetrieb und einschlagiges Finanz- und Rechnungswesen
missen — um ,angemessen® im gesetzlichen Sinne zu sein — den Vorsitzenden
jedenfalls in die Lage versetzen, die Geschaftstatigkeiten des jeweiligen Instituts
einschlief3lich damit verbundener Risiken sowie Inhalt und Bedeutung von Finanz- und

Rechnungslegungsunterlagen zu beurteilen.

Unter ,fachlicher Eignung® sind das durch einschlagige Aus- und Weiterbildung
erworbene theoretische und das im Rahmen beruflicher Téatigkeit angeeignete
praktische Wissen sowie Fahigkeiten zu verstehen, die fir die Aufsicht des
betreffenden Instituts angemessen sind. Dabei wird auf die erfolgreiche Absolvierung
facheinschlagiger Studien und Lehrgénge bzw. externer oder interner Schulungen
abgestellt und ein entsprechender Nachweis (z.B. Diplome, Besuchsbestatigungen,
Zeugnisse etc.) darlber verlangt, dass die angemessenen Kenntnisse tatsachlich
erworben wurden.** Weiters miissen die Fahigkeiten, die zur Wahrnehmung der
Aufgabe als Aufsichtsratsvorsitzender notwendig sind, vorliegen (siehe demonstrative
Aufzahlung im Anhang Il der F&P-GL).

Welcher Kenntnisstand ,angemessen® bzw. erforderlich ist, hdngt gemafl dem

Grundsatz der Proportionalitat von Art, Umfang und Komplexitat der Geschéfte

41 Das relevante und fir die Vorsitzfihrung im Aufsichtsrat geforderte theoretische und praktische Wissen kann
auch durch mehrjahrige Tatigkeit als einfaches Aufsichtsratsmitglied in Kombination mit Selbststudium
erworben werden.
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sowie von der Risikostruktur des Kreditinstituts, in welchem die Funktion als

Aufsichtsratsvorsitzender angestrebt wird, ab.

In jedem Fall erforderlich ist aber das Beherrschen (,Kennen und Kénnen®) der folgenden
Rechtsmaterien:

- zentrale Bestimmungen des dsterreichischen BWG (im Besonderen die Bereiche:
Allgemeine Bestimmungen, Konzessionsbestimmungen, Eigentimerbestimmungen
und Bewilligungen, Ordnungsnormen, Sorgfaltspflichten, Bestimmungen zum
Risikomanagement, zur internen Revision und zur Compliance-Funktion);

- zentrale Bestimmungen des FM-GwG;

- zentrale Bestimmungen des WIiEReG;

- zentrale Bestimmungen des ESAEG;

- zentrale Inhalte und Regelungsbereiche der CRR (wie insbesondere Eigenmittel,
Eigenmittelanforderungen, Grol3kredite und Liquiditat) und der relevanten Delegierten
Verordnungen der Kommission zur Ergénzung der CRR,;

- weitere relevante Bestimmungen und Inhalte des europaischen
Bankaufsichtsrechts (SSM-VO, SSM-Rahmenverordnung, CRD IV, CEBS-GL bzw.
EBA-GL, BTS) — sofern und soweit sie in nationales Recht umgesetzt wurden bzw. auf
die beaufsichtigten Institute anzuwenden sind;

- zentrale Bestimmungen des BaSAG;

- zentrale Bestimmungen des jeweiligen Sondergesetzes soweit sie auf die beaufsichtigten
Institute anzuwenden sind (bspw. BSpG, InvFG 2011, ImmolnvFG oder BMSVG);

- zentrale Bestimmungen des BdrseG 2018 und des WAG 2018 (abhangig von
Geschaftsmodell und im Verhaltnis zum Tatigkeitsumfang);

- die fuar die Aufsichtstatigkeit wesentlichen Inhalte der FMA-Verordnungen,
FMA-Rundschreiben und FMA-Mindeststandards;

- Grundkenntnisse des Gesellschaftsrechts;

- Kenntnis der Satzung des Instituts und der Geschéaftsordnungen der Leitungs- bzw.
Uberwachungsgremien;

- Kenntnis und Verstdndnis der im Hinblick auf die (Vorsitz)Funktion eines
Aufsichtsorgans besonders relevanten gesellschafts- und aufsichtsrechtlichen
Normen (z.B. betreffend GroRRkredite, Organgeschéafte und sonstige Geschéfte,
welche der Zustimmung des Aufsichtsrates bedurfen; die Innenrevision, mit ihren

Berichtspflichten an den Aufsichtsratsvorsitzenden, oder die Bankprufung betreffende
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Bestimmungen, mit der entsprechenden Berichterstattung, gegebenenfalls auch die

Regelungen zum Ausschusswesen).

(56) Im Unterschied zur fachlichen Eignung, bei der die Fahigkeiten, Ausbildung und
hierdurch erworbenes theoretisches Wissen im Vordergrund stehen, betreffen die
Lerforderlichen Erfahrungen® praxisbezogene Kenntnisse des
Aufsichtsratsvorsitzenden, wie insbesondere das Beherrschen konkreter Ablaufe, die
es ihm erlauben, Entscheidungen der Geschaftsleitung konstruktiv zu hinterfragen und

diese wirksam zu beaufsichtigen.

(57) Bei der Beurteilung der erforderlichen Erfahrungen ist auf die einschlégigen
praktischen Berufserfahrungen abzustellen, welche zur Aus- und Fortbildung im
Sinne der ,fachlichen Eignung“ hinzukommen. Vom Vorliegen der erforderlichen
Erfahrungen ist insbesondere dann auszugehen, wenn der Aufsichtsratsvorsitzende
ausreichende Leitungs- bzw. Aufsichtserfahrungen im Bankenbereich aufweist (z.B.
frihere/aktuelle Geschéftsleitertatigkeit oder Ausibung einer sonstigen leitenden
Tatigkeit in der Kreditwirtschaft). Unter Berlcksichtigung von Art, Umfang und
Komplexitat der Geschéafte sowie der Risikostruktur des Kreditinstituts, in welchem die
Vorsitzfunktion im Aufsichtsrat angestrebt wird, kdnnen die erforderlichen Erfahrungen
auch durch mehrjahrige leitende Tatigkeiten in auRerhalb des Finanzsektors tatigen

Unternehmen gewonnen werden.

(58) Die fachliche Eignung hat nicht nur im Zeitpunkt der Bestellung, sondern
durchgehend wahrend der gesamten Bestellungsperiode vorzuliegen. Daher sind die
Institute verpflichtet, fir die entsprechende Fortbildung im Rahmen laufender
Schulungen angemessene Ressourcen einzusetzen und es obliegt den
Aufsichtsratsvorsitzenden, personlich dafir Sorge zu tragen, dass sie ihre
Entscheidungen stets auf der Basis des aktuellen Informationsstandes treffen
(siehe Kapitel V).
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(59)

(60)

Beurteilt werden die fachliche Qualifikation und praktischen Berufserfahrungen zum
einen aufgrund der diesbeziiglichen Angaben im Lebenslauf sowie der sonstigen, in
vorgelegten Unterlagen und Dokumenten enthaltenen Informationen zur Aus-
/Weiterbildung und zum beruflichen Werdegang (fur die anlasslich einer erstmaligen
Bestellung zu Ubermittelnden Informationen siehe die Angaben auf der
Incoming Plattform zu § 28a Abs. 4 BWG sowie Anhang 1).

Zum anderen erfolgt die Uberprufung der fachlich-praxisbezogenen Anforderungen,
insbesondere der theoretischen Kenntnisse, im Rahmen des ,,Fit&Proper - Tests*.
Die Zusammenstellung und Schwerpunktsetzung der Testfragen erfolgt
individuell und gemal dem Grundsatz der Proportionalitét, sodass Art, Umfang und
Komplexitat der Geschéfte sowie die Risikostruktur des Kreditinstituts, in welchem die
Funktion im Aufsichtsrat angestrebt wird, Berticksichtigung finden.

Im Sinne einer gezielten Uberprifung der erforderlichen Kenntnisse werden neben
allgemeinen Fragen zum Aufsichts- und Gesellschaftsrecht (siehe oben) sowie zum jeweiligen
Institut vertiefend auch spezifische Fragen zu jedenfalls relevanten Themenkomplexen

gestellt. Potenzielle Fragen kénnen insbesondere zu den folgenden Bereichen gestellt werden:

»Know your structure“-Grundsatz: d.h. umfassende Kenntnis der Struktur (inklusive
der Richtlinien des Instituts und der Verantwortlichkeiten) und den daraus
entstehenden  potenziellen Interessenkonflikten des Instituts und  der
Kreditinstitutsgruppe bzw. des Kreditinstitute-Verbunds sowie des institutsbezogenen
Sicherungssystems (IPS), dem das jeweilige Institut (allenfalls) angehort;
Ausschusswesen des Aufsichtsrates: Art und Funktionsweise der gesetzlich
vorgesehenen  Ausschisse  (Nominierungs-,  Vergitungs-, Risiko-  und
Prifungsausschuss);

wesentliche Rechte und Pflichten der Geschéftsleitung bzw. des Aufsichtsrates;
Zusammenspiel von Aufsichtsrat, Interner Revision und Bankprufer oder

von Aufsichtsrat, Fondsverwaltung und Risikomanagement(-abteilung).
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E. BESONDERE ANFORDERUNGEN AN EINFACHE
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

(61)

(62)

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats muss Uber ausreichende Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen verfigen, um die Geschéaftstatigkeiten des
jeweiligen Kreditinstituts einschlieBlich damit verbundener Risiken soweit zu
verstehen, dass es die Entscheidungen der Geschéftsleitung konstruktiv
hinterfragen, effektiv iberwachen und kontrollieren kann. Um gemeinsam diese
Uberwachungs- und Kontrollfunktion wahrnehmen zu kénnen (§ 28a Abs.5 Z 3
BWG), muss jedes Aufsichtsratsmitglied grundlegende (Fach)Kenntnisse sowie
entsprechende Erfahrung fir alle Bereiche, auch fir diejenigen, fur die eine geteilte
Verantwortung des Aufsichtsrates vorgesehen ist, mitbringen (siehe auch Rz 58 und
66 F&P-GL). Grundlegende Individualkenntnisse*, insbesondere in den Bereichen
Bankbetrieb, Bankgeschafte und Recht, sind unerlasslich, um ein ausreichendes
Verstandnis fur Korrelationen zu entwickeln, Entscheidungen der Geschaftsleiter und
Vorschlage (von Geschaftsleitern, Aufsichtsratsausschissen, udgl.) kritisch und
objektiv zu hinterfragen und so aktiv am Entscheidungsfindungs- sowie

Abstimmungsprozess teilhaben zu kdnnen*,

Auch die Delegation von spezifischen Themen und Aufgaben in die Zustandigkeit von
Ausschissen fuhrt nicht dazu, dass einzelne Mitglieder keine grundlegenden
Erfahrungen, Kenntnisse oder Fahigkeiten vorweisen mussen. Dies ist vor dem
Hintergrund erforderlich, da nicht nur die Kernaufgaben des Aufsichtsrates*,
insbesondere die Uberwachung der Geschéftsfihrung®, nicht einem Ausschuss
zugewiesen werden konnen, sondern auch dadurch, dass die tbrigen Mitglieder nicht
von der Pflicht zur Uberprufung der Ausschussarbeit entbunden werden*® und der
Gesamtaufsichtsrat stets die Letztverantwortung fir die in den Ausschiissen

getroffenen Beschlisse tragt.

42 vgl. zu allgemein giltigen Anforderungen an ein Aufsichtsratsmitglied Kalss/Schimka in Kalss/Kunz, Handbuch
Aufsichtsrat? (2016) Rz 72/2ff, sowie Schimka in Kalss/Kunz, Handbuch Aufsichtsrat? (2016) Rz 17/29.

43 Das einzelne Mitglied muss kein Sachverstandiger in allen Belangen sein, sondern viel mehr in der Lage sein,
(gegebenenfalls unter Beiziehung von Sachverstandigen) die vorgelegten Informationen zu bewerten.

44 Vgl. Kalss in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG® § 92 Rz 132.

45 Vgl. Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht (2008) Rn 3/543.

46 vgl. Schimka in Kalss/Kunz, Handbuch Aufsichtsrat? (2016) Rz 14/29.
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(63)

(64)

(65)

Im Hinblick auf die zunehmende Komplexitat der Bankgeschafte sind die Mitglieder
des Aufsichtsrates eines Instituts jederzeit in der Lage, die von dem Institut getatigten
Geschafte zu verstehen, deren Risiken zu beurteilen und nétigenfalls Anderungen in
der Geschéftsleitung durchzusetzen. Daher verflgen grundsatzlich alle
Aufsichtsratsmitglieder eines Instituts — wunabhangig von der jedenfalls
erforderlichen personlichen Zuverlassigkeit — stets auch Uber die notwendige
fachliche Qualifikation und Erfahrung (Fitness & Propriety) (siehe insbesondere
§ 28a Abs. 5Z 3 BWG).

Ausschlaggebend fir die Erflllung dieser Anforderungen ist zwar nicht, dass alle
Aufsichtsratsmitglieder Uber die gleiche fachliche Eignung, wie jene, die etwa fir
Geschéftsleiter vorgeschrieben ist, verfigen, da ihre Aufgabe nicht in der
Geschaftsfiihrung, sondern in der Uberwachung und Kontrolle besteht. Grundlegende
Kenntnis der fir das Institut, in dem sie eine Aufsichtsfunktion wahrnehmen,
geltenden aufsichtsgesetzlichen und -behérdlichen Regelungen wird aber in
jedem Fall und finanztechnisches Fachwissen zumindest in jenem Ausmaf}
verlangt, das die Person zur Mitwirkung an einer Kollektiventscheidung des
gesamten Aufsichtsrates in dem ihm Ubertragenen Wirkungsbereich, und zwar
Uberwachung und Kontrolle der Geschéftsleitung beim Betrieb der

institutsspezifischen Bankgeschafte, befahigt.

Auch hinsichtlich der ausreichenden Kenntnisse der Aufsichtsratsmitglieder gilt, dass
diese gemal dem Grundsatz der Proportionalitat von Art, Umfang und Komplexitat
der Geschafte sowie von der Risikostruktur des Kreditinstituts, in welchem die
Funktion als Aufsichtsratsmitglied angestrebt wird, abh&ngt und dass diverses,
spezifisches Fachwissen und Detailkenntnisse nur in Teilbereichen, insbesondere bei

Nominierungen in einen Ausschuss, vorliegen missen.

In_jedem Fall erforderlich ist aber, dass die Aufsichtsratsmitglieder mit den folgenden

Rechtsmaterien vertraut sind:

- zentrale Bestimmungen des 0dsterreichischen BWG (im Besonderen die Bereiche:
Allgemeine Bestimmungen, Konzessionsbestimmungen, Eigentimerbestimmungen und
Bewilligungen, Ordnungsnormen, Sorgfaltspflichten, Bestimmungen zum

Risikomanagement, zur internen Revision);
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zentrale Bestimmungen des FM-GwG;

zentrale Bestimmungen des WIEReG;

zentrale Inhalte und Regelungsbereiche der CRR (wie insbesondere Eigenmittel,
Eigenmittelanforderungen, GroRRkredite und Liquiditat) und der relevanten Delegierten
Verordnungen der Kommission zur Ergénzung der CRR;

zentrale Bestimmungen des jeweiligen Sondergesetzes soweit sie auf die beaufsichtigten
Institute anzuwenden sind (bspw. BSpG, InvFG 2011, ImmolnvFG oder BMSVG);
weitere relevante Bestimmungen und Inhalte des européaischen
Bankaufsichtsrechts (SSM-VO, SSM-Rahmenverordnung, CRD IV, CEBS-GL bzw.
EBA-GL, BTS) — sofern und soweit sie in nationales Recht umgesetzt wurden bzw. auf die
beaufsichtigten Institute anzuwenden sind;

zentrale Bestimmungen des BaSAG;

die fur die Aufsichtstatigkeit wesentlichen Inhalte der FMA-Verordnungen,
FMA-Rundschreiben und FMA-Mindeststandards;

Grundkenntnisse des Gesellschaftsrechts;

Kenntnis der Satzung des Instituts und der Geschéaftsordnungen der Leitungs- bzw.

Uberwachungsgremien.

(66)

(67)

Die fachliche Eignung hat nicht nur im Zeitpunkt der Bestellung, sondern
durchgehend wahrend der gesamten Bestellungsperiode vorzuliegen. Daher
sind die Institute verpflichtet, fir die entsprechende Fortbildung im Rahmen
laufender Schulungen angemessene Ressourcen einzusetzen und es obliegt dem
einzelnen Aufsichtsratsmitglied, personlich daflir Sorge zu tragen, dass es seine
Entscheidungen stets auf der Basis des aktuellen Informationsstandes trifft (siehe

dazu Kapitel V).

Sofern die gesetzliche Verpflichtung zur Einrichtung von (Fach)Ausschissen des
Aufsichtsorgans (Nominierungs-%’, Vergitungs-, Risiko- und Prifungsausschuss
gemal den 8829, 39c, 39d bzw. 63a Abs.4 BWG) besteht, ist bei der
Zusammensetzung des jeweiligen Gremiums — unbeschadet der fur den
entsprechenden (Vergutungs- respektive Finanz)Experten geltenden besonderen

Voraussetzungen — darauf zu achten, dass dessen Mitglieder Uber ausreichend

47 Zum Nominierungsausschuss siehe die weiterfiihrende Information unter Rz 160ff.
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(68)

(69)

(70)

(71)

fundierte (Spezial)Kenntnisse sowie Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfugen,
damit der Ausschuss in seiner Gesamtheit die fur seine Aufgaben erforderliche
Expertise ordnungsgemall abdeckt und das (einzelne) Mitglied seine daraus
resultierenden Pflichten sorgfaltsgemal? erfullen kann.

Unter Berucksichtigung der GroRe des Aufsichtsorgans ist bei der Besetzung zu
beachten, dass die Ausschiisse nicht aus der gleichen Gruppe von Mitgliedern
bestehen, die bereits einen anderen Ausschuss bilden und, dass nicht eine Person

den Vorsitz mehrerer Ausschiisse Ubernimmt.

Mitunter ist ein gelegentlicher Austausch der Mitglieder der einzelnen Ausschiisse
sowie Ausschussvorsitzenden in Betracht zu ziehen (,Rotation®), wobei auf die

spezifischen Ausschussanforderungen Ricksicht zu nehmen ist.

Beurteilt werden die fachliche Qualifikation und praktischen Berufserfahrungen
grundséatzlich aufgrund der diesbeziiglichen Angaben im Lebenslauf sowie der
sonstigen, in vorgelegten Unterlagen und Dokumenten enthaltenen Informationen
zur Aus-/Weiterbildung und zum beruflichen Werdegang (fur die anlasslich einer
erstmaligen Bestellung zu Ubermittelnden Informationen siehe die Angaben auf der

Incoming Plattform zu § 73 Abs. 1 Z 8 BWG sowie Anhang 1). Vom Vorliegen der

erforderlichen Qualifikation und Erfahrungen ist insbesondere dann auszugehen,
wenn das potenzielle Aufsichtsratsmitglied ausreichende Leitungs- bzw.
Aufsichtserfahrungen  im  Bankenbereich  aufweist (z.B.  frihere/aktuelle
Geschéftsleitertatigkeit oder Vorsitzfihrung im Aufsichtsrat von hinsichtlich Art,

Umfang und Komplexitat der Geschafte vergleichbaren Kreditinstituten).

Wenn es die FMA zum Zweck der Eignungsbeurteilung der zu Aufsichtsratsmitgliedern
bestellten Personen fur noétig halt, kann sie sich im Rahmen einer Anhdrung
(,Fit&Proper - Test*) der betreffenden Person ein unmittelbares Bild machen (siehe
auch Rz 182 F&P-GL). Die Zusammenstellung und Schwerpunktsetzung der Fragen
erfolgt dabei individuell und gemal dem Grundsatz der Proportionalitat, sodass Art,
Umfang und Komplexitat der Geschéafte sowie die Risikostruktur des Kreditinstituts, in

welchem eine Aufsichtsfunktion angestrebt wird, Berticksichtigung finden.
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- Im Sinne einer gezielten Uberprufung der erforderlichen Kenntnisse werden neben
allgemeinen Fragen zum jeweiligen Institut und dem anwendbaren
Aufsichtsrecht (siehe oben) auch mogliche Testfragen zu spezifischen
Uberprufungsmodulen mit  jedenfalls relevanten Themenkomplexen
zusammengefasst. Zu denken ist dabei an Fragen zu beispielsweise folgenden

Bereichen:

- ,Know your structure“-Grundsatz: d.h. Kenntnis der Struktur (inklusive der
Richtlinien des Instituts, sowie der Verantwortlichkeiten) und den daraus
potenziellen Interessenkonflikten des Instituts und der Kreditinstitutsgruppe bzw.
des Kreditinstitute-Verbunds sowie des institutsbezogenen Sicherungssystems
(IPS), dem das jeweilige Institut (allenfalls) angehort;

- Ausschusswesen des Aufsichtsrates: Art und Funktionsweise der gesetzlich
vorgesehenen  Ausschisse (Nominierungs-, Vergitungs-, Risiko- und

Prifungsausschuss);
- wesentliche Rechte und Pflichten der Geschaftsleitung bzw. des Aufsichtsrates;

- Kenntnis und Verstandnis der im Hinblick auf die Funktion eines Aufsichtsorgans
besonders relevanten gesellschafts- und aufsichtsrechtlichen Normen (z.B.
betreffend Grol3kredite, Organgeschafte und sonstige Geschéafte, welche der

Zustimmung des Aufsichtsrates beddrfen);

- Zusammenspiel von Aufsichtsrat, Interner Revision und Bankprifer oder von

Aufsichtsrat, Fondsverwaltung und Risikomanagement.

(72) Die Anforderungen an die personliche und fachliche Eignung, erforderliche Erfahrung
und zeitliche Verfugbarkeit von Aufsichtsratsmitgliedern richten sich grundsatzlich
auch an Arbeitnehmervertreter in Aufsichtsorganen von Instituten, sind in diesem Fall
aber im Lichte des ArbVG zu beurteilen. §28a Abs.5BWG steht dem
Entsendungsrecht des (Zentral-) Betriebsrates gemafR 8§ 110 ArbVG deshalb
nicht entgegen. Um ihre Uberwachungs- und Kontrollaufgaben im Aufsichtsrat
ordnungsgemanl wahrnehmen und Entscheidungen stets auf der Basis eines aktuellen
Informationsstands treffen zu kdnnen, sind Arbeitnehmervertreter angehalten, das

entsprechende Fachwissen im Laufe ihrer Tatigkeit durch Fort- und
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(73)

Weiterbildungsmalnahmen zu vertiefen. Die Fort- und Weiterbildung hat nach dem
Grundsatz der Proportionalitat und unter Berticksichtigung der individuellen (bereits
vorhandenen) Kenntnisse zu erfolgen. Von Kreditinstituten geman § 28a Abs. 6 BWG
angebotene Einschulungen und Fortbildungen stehen auch Arbeitnehmervertretern in
Aufsichtsorganen offen.

Im Rahmen der Anzeige gemal} § 73 Abs. 1 Z 8 BWG Uber die erstmalige Entsendung
ist eine Bestdatigung des Vorliegens der fachlichen Eignung eines
Arbeitnehmervertreters im Aufsichtsrat seitens des Instituts nicht erforderlich; vielmehr
obliegt es dem Betriebsrat (als entsendendem Organ), die Eignung des entsandten
Arbeitnehmervertreters zu bestéatigen. Die weiteren im Zuge einer Anzeige Uber die
erstmalige Entsendung in den Aufsichtsrat des betreffenden Kreditinstituts via
Incoming Plattform einzureichenden Unterlagen sind in Anhang 1 aufgelistet und
unterscheiden sich nicht von jenen, die anlasslich der Erstbestellung/-ernennung von
sonstigen Aufsichtsratsmitgliedern (Kapitalvertretern) gemeinsam mit der Anzeige

beizubringen sind.

F. KOLLEKTIVE EIGNUNG

(74)

(75)

(76)

Samtliche Mitglieder der Geschéftsleitung und des Aufsichtsrates haben nicht nur
individuell, sondern auch im Kollektiv Uber die notwendigen Kenntnisse und
Erfahrungen, die der Art, dem Umfang und der Komplexitat der Geschéfts- sowie der

Risikostruktur des Instituts angemessen sind, zu verfiigen (vgl. Rz 18ff).

Im Rahmen der Beurteilung der kollektiven Eignung ist zu Gberprifen, wie sich das
Individuum auf die kollektive Eignung auswirkt und zum anderen, ob das

Leitungsorgan im Kollektiv zur Wahrnehmung der Aufgaben geeignet ist.

Die firr die effektive Leitung und Uberwachung der Leitungsorgane erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen haben sich in der Zusammensetzung der
Geschéftsleitung und des Aufsichtsrates widerzuspiegeln. Insbesondere sollten
folgende Bereiche von einer ausreichenden Anzahl an Mitgliedern abgedeckt sein, um

eine entsprechende Diskussion der zu treffenden Entscheidungen zu ermoglichen?®:

48 Siehe auch Kapitel 7 F&P-GL.
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(77)

(78)

(79)

m das Geschéaftsmodell und Strategie des Instituts und die damit verbundenen
Hauptrisiken;

® jedes der wesentlichen Tatigkeitsfelder des Instituts;

relevante Bereiche der sektoralen/finanziellen Kompetenzen, einschlief3lich

Finanz -und Kapitalmarkte, Solvenz und Modelle;

Rechnungslegung und —berichtswesen;

Risikomanagement, Compliance und interne Revision;

Informationstechnik und -sicherheit;

lokale, regionale und globale Markte, soweit anwendbar;

das rechtliche und regulatorische Umfeld;

Fuhrungsfahigkeiten und -erfahrung;

die Fahigkeit der strategischen Planung;

das Management von (inter)nationalen Konzernen und Risiken im

Zusammenhang mit Konzernstrukturen, soweit zutreffend.

Bei der Uberprifung der kollektiven Eignung sind auch die Anforderungen an die
Diversitat bzw. die Vorgaben der institutsinternen Diversitatsrichtlinie zu

bertcksichtigen (vgl. Rz 157)

Zusatzlich zZu den erforderlichen Individualkenntnissen*® der
Aufsichtsratsmitglieder muss der Aufsichtsrat als Kollektiv alle notwendigen
spezifischen Kenntnisse, Fahigkeiten, Eigenschaften und Erfahrungen
aufweisen, um seiner Aufgabe gemafl § 28a Abs.5 Z 3 BWG, der umfassenden
Aufsicht Uber die Geschaftsleitung und Risiken des Instituts, nachkommen zu

kénnen.%°

Sofern die gesetzliche Verpflichtung zur Einrichtung von (Fach)Ausschissen des
Aufsichtsrats (Nominierungs-, Vergltungs-, Risiko- und Prifungsausschuss gem. den
8829, 39c, 39d bzw. 63a Abs.4 BWG) besteht, ist ebenfalls bei der
Zusammensetzung dieser Gremien die kollektive Eignung zu bertcksichtigen. Hierbei
ist zu beachten, dass die Mitglieder granulare Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen in den speziellen (Tatigkeits-/Verantwortungs-) Bereichen des jeweiligen

Ausschusses vorweisen kdnnen.5t

49 Vgl. Kapitel II.E. )

5 Zu beachten ist im Rahmen der Uberpriifung der kollektiven Eignung auch die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats hinsichtlich der Besetzung mit der ausreichenden Anzahl an unabhangigen Mitgliedern (siehe
Kapitel 11.G).

51 Zudem ist die Anforderung, unabhangige Mitglieder in die Tatigkeiten der Ausschiisse einzubinden, zu beachten
(siehe Kapitel 11.G).
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(80)

(81)

(82)

(83)

Fur die Bewertung der kollektiven Eignung der Geschaftsleiter oder des Aufsichtsrats
kann die Eignungsmatrixvorlage in Anhang | der F&P GL verwendet werden, wobei
diese Vorlage von den Instituten entsprechend der Kriterien in Kapitel 7 der F&P-GL
angepasst werden kann. Institute kénnen jedoch auch eine eigene Matrix zur
Bewertung entwickeln und anwenden, wesentlich ist jedoch, dass die dargelegten
Kriterien bei der Beurteilung entsprechend bertcksichtigt und ausreichend abgedeckt

werden.

Die kollektive Eignung ist nicht nur im Zeitpunkt der Bestellung neuer Geschaftsleiter
oder Aufsichtsratsmitglieder zu tGiberprifen, sondern laufend sicherzustellen.

Im Zuge einer Anzeige gemall 8 73 Abs. 1 Z 3, Z 8 und § 28a Abs. 4 BWG ist das
betreffende Mitglied mit Blick auf die kollektive Eignung der Geschaftsleitung bzw. des
Aufsichtsrates einzuordnen. Bei anlassbezogener Aufforderung der FMA ist die
Eignungsmatrix bzw. eine sonstige institutsspezifische Methodik fiir die Beurteilung

der kollektiven Eignung zu tGbermitteln.

Beurteilt wird die kollektive Eignung aufgrund der Informationen aus der
Eignungsbewertung der einzelnen Mitglieder und mithilfe der vom Institut zur
Verfligung gestellten Informationen (Anwendung der Vorlage der Eignungsmatrix bzw.
Anwendung sonstiger institutsspezifischer Methodik fiir die Beurteilung der kollektiven
Eignung) sowie Wahrnehmungen im Rahmen der laufenden Aufsicht. Hierbei erfolgt
ein Vergleich der tatsachlichen Zusammensetzung des Geschéftsleitungsorgans
sowie des Aufsichtsrats und der tatséchlichen kollektiven Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen mit den Anforderungen, die sich fur die Leitung und Uberwachung des

spezifischen Instituts als notwendig erweisen.
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G. UNABHANGIGE MITGLIEDER IM AUFSICHTSRAT?®?

(84) Wahrend die Voraussetzung der Unvoreingenommenheit von allen
Geschaftsleitern und Aufsichtsratsmitgliedern zu erfillen ist, sieht § 28a Abs. 5a
BWG *2 auch eine Mindestanzahl an unabhangigen Mitgliedern im Aufsichtsrat vor,
wobei 8§ 28a Abs. 5b die malgeblichen Kriterien normiert. So hat jedes Institut
zumindest ein und jedes Institut von ,erheblicher Bedeutung“** sowie
bérsennotierte Institute mindestens zwei unabhangige Aufsichtsratsmitglieder zu
ernennen®. Auf die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder sind

Arbeitnehmervertreter nicht anzurechnen.

(85) Diese unabhéngigen Mitglieder sollen zur effektiven gegenseitigen Kontrolle der
Entscheidungsfindung dienen. Insbesondere soll dadurch die Dominanz einzelner
Mitglieder oder Gruppen verhindert und eine ausgewogene Ricksichtnahme auf die
Interessen aller Stakeholder erméglicht werden. Vor diesem Hintergrund ist in
dezentralen Sektoren darauf zu achten, dass mindestens ein Mitglied des
Aufsichtsorgans keine sektorale Verbundenheit®® aufweist. Es obliegt weiters der
Verantwortung dieser unabhangigen Mitglieder, einen kritischen Diskurs betreffend
mafigeblicher Entscheidungen und Risikogeneigtheit in den Aufsichtsgremien der
Institute anzuregen. Somit wird die Erfilllung des (auch gesellschaftsrechtlichen)
gesetzlichen Auftrages des Aufsichtsrates als institutsinternes Aufsichtsorgan
gewahrleistet. Um eine effektive Umsetzung dieser Ziele zu erméglichen und einen
hinreichenden Informationsfluss sicherzustellen, sind in Instituten von erheblicher
Bedeutung unabhangige Mitglieder auch im Nominierungs- und Risikoausschuss

vertreten.

52 GemaR § 107 (99) BWG treten die Bestimmungen des § 28a in der Fassung BGBI. | Nr. XXX/2018 erst mit
1.1.2019 in Kraft. § 103w BWG normiert, dass Institute bei der Anderung der personellen Zusammensetzung ab
dem Zeitpunkt der Kundmachung die Vorgaben zur Unabhéngigkeit zu berticksichtigen haben, aber spatestens
zum Stichtag 1.9.2019 muss eine ausreichende Anzahl an unabhéngigen Mitglieder in den Aufsichtsraten vertreten
sein.

53 vgl. Kapitel 9.3 F&P-GL.

5 \/gl. Rz 103.

55 Osterreichische Institute, die weder borsennotiert noch von erheblicher Bedeutung sind und eine 100%ige
Tochter eines dsterreichischen Instituts sind, sind von dieser Anforderung ausgenommen.

56 Bei Haltung eines Geschaftsanteils in nicht betrachtlicher Hohe ist noch nicht von sektoraler Verbundenheit
auszugehen (siehe auch Rz 88).
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(86)

(87)

(88)

Die unabhangigen Mitglieder sollen von den Instituten auf ihre Position und Aufgaben
hingewiesen werden, damit sie sich ihrer Verantwortung und Rolle im

Aufsichtsratsplenum und in den Ausschiissen bewusst sind.

Als nicht unabhangig gilt ein jedes Aufsichtsratsmitglied, das gegenwartig oder
innerhalb der letzten fiinf Jahre Geschéftsleiter des betreffenden Kreditinstituts oder
Uber einen durchgehenden Zeitraum von 12 Jahren Geschéftsleiter oder
Aufsichtsratsmitglied des betreffenden Kreditinstituts war (Mandatskriterium). Auch
eine Tatigkeit als Geschaftsleiter (gegenwartig oder innerhalb der vergangen finf
Jahre) innerhalb der Institutsgruppe geman § 28a Abs. 5 Z 5 lit. a sublit. aa>” bewirkt
eine Einstufung als nicht unabhangiges Mitglied.%® Gleiches gilt fur Mitglieder des
héheren Managements iSd § 2 Z 1b BWG (aktuell oder in den letzten drei Jahren)

des Instituts oder der Institutsgruppe®®.

Eine wesentliche finanzielle oder geschéftliche Beziehung des Aufsichtsrates zum
Institut fihrt ebenfalls zu einer Abh&ngigkeit. Wesentliche finanzielle und geschéftliche
Beziehungen sind insbesondere Beteiligungen an dem Institut sowie sonstige
Investitionen oder andere Verflechtungen®, die ein nicht unbedeutendes
wirtschaftliches Interesse flr das Mitglied oder das Institut darstellen (Kriterium
der wesentlichen finanziellen oder geschaftlichen Beziehung). Somit ist einerseits die
Relation zwischen dem Wert der Beziehung und den finanziellen Ressourcen des
jeweiligen Aufsichtsratsmitgliedes, andererseits das Verhdltnis des Wertes der
Kundenbeziehung zu den regulatorischen Eigenmitteln des Instituts mal3geblich.
Die in 8§ 28 Abs. 2 BWG aufgezahlten Tatigkeiten (bspw. Bankgeschéfte des taglichen
Lebens, oder Kredite, die zu fremdiiblichen Konditionen abgeschlossen wurden und
ein Viertel des Jahresbezuges nicht Ubersteigen) gelten nicht als wesentlich. Seitens
des Instituts ist eine Geschéaftsbeziehung jedenfalls dann als wesentlich einzustufen,
wenn sie einen Wert von 1% der anrechenbaren Eigenmittel des Instituts erreicht. Eine
geschéftliche Beziehung kann auch aus nicht monetaren Grinden als wesentlich

angesehen werden, insbesondere dann, wenn sie eine Auswirkung auf die

57 Siehe Rz 108.

58 vgl. § 28a Abs. 5b Z 1 und 10 BWG.

%9 Siehe Rz 108.

60 Davon umfasst sind bspw. Kredite, Garantien jeglicher Art, Patronatserklarungen, Birgschaften und
zivilrechtliche Vereinbarungen, die zur gegenseitigen Unterstitzung verpflichten.
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Reputation, das finanzielle Fortkommen oder das Ansehen der Vertragspartner haben

kann.

(89) Wesentliche finanzielle oder geschéaftliche Beziehungen einer juristischen Person
zum Institut wirken sich auf die Unabhéangigkeit der gesetzlichen Vertreter der
juristischen Person aus. So ist der Geschéftsleiter eines Unternehmens, das mit
dem Institut in einer wesentlichen finanziellen und geschaftlichen Beziehung steht, als
abhéngiges Aufsichtsratsmitglied zu qualifizieren. Dies ergibt sich aus der
gesellschaftsrechtlichen Verpflichtung des Geschéftsleiters, im Interesse des

Unternehmens zu handeln.

(90) Auch ein beherrschender Anteilseigner gemafl Art. 22 Abs.1 der Richtlinie
2013/34/EU sowie ein Angestellter®® dessen, oder eine Person, die zum
beherrschenden _Anteilseigner eine wesentliche Geschéftsbeziehung® unterhalt

(Kriterium des beherrschenden Anteilseigners), gelten als abhangige Personen.

(91) Zudem sind Angestellte des Kreditinstituts bzw. eines Unternehmens innerhalb der
Institutsgruppe®, der das Institut angehort, nicht als unabhangig zu qualifizieren.
Davon ausgenommen sind Arbeitnehmervertreter, wenn sie keine Flihrungsaufgaben
oder leitenden Tatigkeiten ausliben und nicht der Geschéftsleitung fir das
Tagesgeschaft direkt verantwortlich und rechenschaftspflichtig (h6heres Management
iSd 8 2 Z 1b BWG) sind (Kriterium des Angestellten). Arbeitnehmervertreter knnen
unabhangige  Aufsichtsratsmitglieder  darstellen, sofern  keine  anderen
disqualifizierenden Umsténde vorliegen. Sie sind aber als solche nicht auf die
erforderlichen Zahlen der unabhéngigen Mitglieder anzurechnen, da sie eine eigene

Kategorie von Aufsichtsratsmitgliedern darstellen.

(92) Als abhangig gilt auch, wer innerhalb der letzten drei Jahren Bankprifer® des
Instituts oder eines anderen Mitglieds der Institutsgruppe war, oder derjenige, der in
diesem Zeitraum den Bestatigungsvermerk unterzeichnet hat. Ebenfalls abh&ngig

sind all jene Berater — insbesondere Anwalte, Wirtschaftsprifer Steuer- und

61 Der Begriff Angestellter ist nicht im Sinne des Angestelltengesetzes bzw. des § 36 ArbVG zu verstehen. Umfasst
sind alle Personen, die dem beherrschenden Anteilseigner zuzurechnen sind und umfasst auch dessen
Geschéftsleiter.

62 Zur wesentlichen Geschéftsbeziehung siehe oben Rz 88f.

63 Siehe Rz 108.

64 GemaR § 61 BWG gelten als Bankpriifer die zum Abschlussprifer bestellten beeideten Wirtschaftsprifer oder
Wirtschaftspriifungsgesellschaften und die Prifungsorgane (Revisoren und Priifungsstellen). Hinsichtlich der
Wirtschaftspriifungsgesellschaften sind alle fiir die Priifung des jeweiligen Instituts verantwortlichen Personen nicht
als unabhéngige Aufsichtsratsmitglieder anzusehen.
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(93)

(94)

Unternehmensberater sowie die Inhaber und Geschéftsleiter solcher
Beratungsunternehmen und Kanzleien — die innerhalb der letzten drei Jahre fur das
Institut oder ein anderes Institutsgruppenmitglied in wesentlichem Ausmal} tatig
wurden (Kriterium des Beraters). Ein wesentliches Ausmald ist nicht schon durch
kurzfristige einmalige Téatigkeit gegeben (bspw. einmalige Vertretung in einer
Rechtsache vor Gericht), vielmehr muss eine mehrmalige Beratung erfolgen (bspw.
regelmaflige Vertretung) oder aber eine einmalige in einem erheblichen Ausmal3
(bspw. Beratung bzw. Durchfiihrung von Umstrukturierungen, Ubernahmen). Sofern
eine Beratung insbesondere in der Erstellung oder Ausgestaltung von Strategien
bzw. institutsinternen Leitlinien oder hinsichtlich des Risikoappetits erfolgt, ist

eine Unabhangigkeit nicht mehr gegeben.

Ferner sind auch diejenigen, die gegenwartig oder innerhalb des vergangenen
Jahres wesentliche Vertragspartner des Instituts oder eines andern Mitglieds der
gleichen Institutsgruppe waren, sowie Personen, die zu einem solchen
Vertragspartner eine wesentliche Geschéftsbeziehung unterhalten, als abhangig zu
qualifizieren (Kriterium des wesentlichen Vertragspartners). Davon umfasst sind
insbesondere Personen in Leitungsfunktion des wesentlichen Vertragspartners (vgl.
Rz 91 lit. h der F&P-GL und EB zu § 28a Abs. 5b BWG 106 BIgNR 26. GP). Ein
Vertragspartner kann aus monetaren (bspw. hohe Einlage, hohe Zinszahlungen,
andere finanzielle Verbindlichkeiten oder substantielle Bankgarantievertrage) aber
auch nicht monetaren (Werbewert oder Vernetzung) Grinden als wesentlich
eingestuft werden. Wesentliche Vertragspartnerschaft kann sich auch aufgrund von
sektoralen Vertragsbeziehungen ergeben®.

Bezieht ein Aufsichtsratsmitglied zuziiglich zu seiner Vergutung fir die Tatigkeit im
Aufsichtsrat oder aus anderen wesentlichen finanziellen oder geschaéftlichen
Beziehungen zu dem Institut oder zu einem anderen Mitglied der Institutsgruppe
weitere Zahlungen in wesentlicher Hohe oder andere wesentliche Vorteile, so gilt er
ebenfalls als nicht unabhdngig. Zahlungen sind dann wesentlich, wenn sie
(mindestens) 25% der Aufsichtsratsvergiitung ausmachen. Entspricht der
tatsachliche Gegenwert eines anderen Vorteils (mindestens) 25% der Vergiitung

oder ist sonst von einer solchen Bedeutung fur das Mitglied auszugehen, dass ein

65 Darunter fallen auch IPS-Mitgliedsvertrage.
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unabhéangiges Verhalten des Aufsichtsratsmitgliedes nicht mehr zu erwarten ware, ist

diejenige Person nicht auf die Anzahl der unabhangigen Mitglieder anzurechnen.

(95) Neben den finanziellen und geschéaftlichen Verbindungen umfassen die
Unabhangigkeitskriterien auch  personliche Verflechtungen. Ehegatten,
Lebensgefahrten®, Kinder, Wahl-, Pflegekinder von Geschéftsleitern oder einer

der in Rz 88 bis 93 genannten Personen scheiden als unabhangige Mitglieder aus.

(96) §28a Abs.5¢c BWG normiert, dass zumindest ein Aufsichtsratsmitglied alle
Unabhangigkeitskriterien bedingungslos erfillen muss. Sofern Institute weitere
unabhangige Mitglieder benennen missen, sind die Unabhangigkeitskriterien bei der
Beurteilung dieser weiteren Mitglieder als widerlegbare Vermutung anzusehen. Ist
eine der beschriebenen Situationen erfillt, so gilt dieses Mitglied dann als unabhéngig,
wenn das Kreditinstitut nachweist, dass die Unabhéngigkeit trotzdem gegeben ist.
Insbesondere ist die Fahigkeit, ein objektives und ausgewogenes Urteil zu fallen und
unabhangige, unter Berlcksichtigung der Interessen aller Stakeholder,
Entscheidungen zu treffen, nachzuweisen (die in Rz 85 angefiihrte Ratio ist zu

erflllen).

(97) Mitglieder, die die Unabhangigkeitskriterien erfiillen, sind aktiv in die Ausschisse
einzubinden. Insbesondere sind im Risiko- und Nominierungsausschuss
zumindest zwei unabhangige Mitglieder vertreten®’. Der Vorsitzende des
Risikoausschusses erflllt in allen Instituten die Unabhangigkeitskriterien. § 39d
Abs. 5 BWG normiert dariberhinausgehend, dass bei Kreditinstituten, die gemaf
§ 23b und § 23c BWG als systemrelevant eingestuft wurden®, die Mehrheit der

Mitglieder und der Vorsitzende des Risikoausschusses unabhéangig sind.®®

66 Als Lebensgefahrten iSd § 72 Abs. 2 StGB gelten Personen, die miteinander in Lebensgemeinschaft leben,
Kinder und Enkel einer von ihnen werden wie Angehdrige auch der anderen behandelt.

67 Vgl. Kapitel 5.2 der IG-GL und Kapitel 9.3 der F&P-GL. Der Gesetzgeber hat in § 28a Abs. 5a BWG den Begriff
»2ausreichende Anzahl* mit ,zumindest zwei Mitgliedern® festgelegt.

68 Hinsichtlich der systemrelevanten Institute vgl. § 7b der Verordnung der Finanzmarktaufsichtsbehorde (FMA)
Uber die Festlegung und Anerkennung der antizyklischen Kapitalpufferrate, Uber die Festlegung des
Systemrisikopuffers sowie iber die ndhere Ausgestaltung der Berechnungsgrundlagen gemaR § 23a Abs. 3 Z 1
BWG und § 24 Abs. 2 BWG, BGBI. Il Nr. 435/2015 (Kapitalpuffer-Verordnung — KP-V).

69 Vgl. AB 136 BIgNR 26. GP.
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(98)

Die Bescheinigung und Mitwirkungspflicht (siehe Rz 38-41) erstreckt sich auch auf
die Angaben zur Unabhangigkeit.

H.AUSREICHENDE ZEITLICHE VERFUGBARKEIT DER
GESCHAFTSLEITER UND AUFSICHTSRATS-
MITGLIEDER

(99)

(100)

(101)

Eine ordentliche, gewissenhafte und pflichtgemale Leitung der Geschéfte des
Instituts setzt ebenso wie eine sorgféaltige und ordnungsgemafie Wahrnehmung
der Uberwachungs- und Kontrollaufgaben eine ausreichende zeitliche
Verfugbarkeit der zu Geschéftsleitern (85 Abs.1 Z9aBWG) bzw.
Aufsichtsratsmitgliedern (8§ 28a Abs. 5 Z 5 BWG) bestellten Personen voraus. Als
Grundregel gilt dabei, dass Geschéftsleiter und Aufsichtsrate ausreichend Zeit fur
die Erfullung ihrer Aufgaben im Institut aufwenden (vgl. auch Kapitel 4 F&P-GL).
Dabei haben Geschaftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder im Falle der Ausiibung
mehrerer Leitungs- und/oder Aufsichtstatigkeiten die Umstande im Einzelfall und die
Art, den Umfang, die Komplexitat der Geschafte sowie die Risikostruktur des Instituts

zu bertcksichtigen.

Weiters sind auch ein anlassfallbezogener Mehraufwand (beispielsweise:
Verschmelzung, Ubernahme oder Erwerb von (Teil-)Unternenmen oder
Restrukturierungen, aber auch langfristigere Abwesenheit eines Mitglieds) sowie die
Schulungen und Fortbildungen (vgl. Kapitel V) in die Berechnung miteinzubeziehen.

Im Zuge der Beurteilung sind insbesondere folgende Kriterien zu beachten’:

a. die Anzahl der Mandate der Person, die sie gleichzeitig in
Finanzgesellschaften und nicht finanziellen Unternehmen sowie der
Mandaten in Organisationen, die nicht vorrangig gewerbliche Ziele verfolgen,

ausuben;

70 Die 885 Abs.1 Z9a bzw. 28a Abs.5 Z5 BWG sprechen von ,Tatigkeiten; in den Gesetzesmaterialien
(ErIRV 2438 BIgNR XXIV. GP 17) ist ebenso wie in Art. 91 Abs. 3 CRD IV von ,Mandaten” die Rede. Erfasst ist in
jedem Fall die Funktionswahrnehmung in Leitungs- bzw. Aufsichtsorganen. Die Begriffe ,Tatigkeit“ und ,Mandat®
werden im gegenstandlichen Rundschreiben daher synonym verwendet.

"1 vgl. dazu auch Rz 43 der F&P-GL.
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(102)

(103)

b. die Art, der Umfang und die Komplexitat der Tatigkeiten des Unternehmens
und die Art der konkreten Position sowie die Verantwortlichkeiten des
Mitglieds, inkl. Auslbung bestimmter Funktionen (bspw. Vorsitztatigkeit,

oder Mitglied in einem Ausschuss);

C. die Anzahl der Sitzungen (sowohl Sitzungen des Leitungsorgans und dessen
Ausschissen als auch  Sitzungen des  Leitungsorgans  mit

kreditinstitutsinternen sowie externen Personen);

d. der gewohnliche Aufenthalt des Mitglieds und die fir die Funktion
erforderliche Reisezeit;

e.  sonstige externe berufliche oder politischen Tatigkeiten;
f. erforderliche Einfihrung und Schulung;

g. sonstige relevante Pflichten des Mitglieds, beziglich derer Institute der
Ansicht sind, dass sie bei der Bewertung des ausreichenden Zeitaufwands

eines Mitglieds zu bertcksichtigen seien und

h.  verfligbares relevantes Benchmarking zum Zeitaufwand, einschlie3lich des

von der EBA zur Verfiigung gestellten Benchmarking.?

Diese Anforderung gilt fiir Geschéftsleiter und Aufsichtsrate (bzw. flr Mitglieder des

sonst nach Gesetz oder Satzung zustandigen Aufsichtsorgans) sdmtlicher Institute.

Fur Geschaftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder von Kreditinstituten ,,von
erheblicher Bedeutung® normieren 8 5 Abs. 1 Z 9a bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 (jeweils
dritter Satz) BWG Uber das allgemeine Erfordernis hinaus, stets ausreichend Zeit fir
die Erfullung ihrer Aufgaben im Institut aufzuwenden, quantitative Mandatsgrenzen
hinsichtlich ihrer Tatigkeiten in geschéftsfiihrender Funktion oder als Mitglied eines
Aufsichtsrates (,Mandatsbegrenzungen’). Insgesamt dirfen demnach nur eine
Tatigkeit in geschéaftsfuhrender Funktion (8 5 Abs. 1 Z 9a BWG) in Kombination

mit bis zu zwei Aufsichtsratsmandaten oder — sofern die betreffende Person keine

2\gl. Rz 43 F&P-GL.
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(104)

(105)

Tatigkeit in geschaftsfuhrender Funktion innehat — insgesamt maximal vier
Tatigkeiten als Mitglied eines Aufsichtsrates (828a Abs.5 Z5BWG)
wahrgenommen werden. GemanR 8 5 Abs. 4 BWG ist ein Kreditinstitut von erheblicher
Bedeutung, wenn seine Bilanzsumme im Durchschnitt zu den jeweiligen Stichtagen
der letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre 5 Milliarden Euro erreicht oder
Uberschritten hat.”® Als Kreditinstitute von erheblicher Bedeutung gelten

jedenfalls:

- Kreditinstitute, die gemald Art. 6 Abs. 4 der Verordnung (EU) Nr. 1024/2013
(»,SSM-VO¥) nicht als weniger bedeutend gelten, bzw. im Falle einer bedeutenden
beaufsichtigten Gruppe gemaR Art. 2 Nr. 22 der Verordnung (EU) Nr. 468/2014
(,SSM-Rahmenverordnung“) nur das gemal Teil 1 der CRR konsolidierende
Kreditinstitut, oder

- Kreditinstitute, die durch die FMA gemall §23b BWG als Globales
Systemrelevantes Institut oder gemaR § 23c BWG als Systemrelevantes Institut

eingestuft werden.

In ,geschéaftsfihrender Funktion® st tatig, wer nach Gesetz oder
Satzung/Statuten/Gesellschaftsvertrag zur Fihrung der Geschafte sowie zur
organschaftlichen Vertretung der Organisation nach au3en befugt ist. Dies ist bei einer
GmbH, OG oder KG der (Gesellschafter-) Geschéftsflihrer; bei einer AG, Sparkasse,
Stiftung oder einem Verein der Vorstand; bei einer Kreditgenossenschaft die nach § 2
Z 1 lit. b BWG mit der Geschaftsfiihrung betrauten und als Geschéftsleiter namhaft
gemachten Personen’®; bei einer (sonstigen) Genossenschaft und einer monistischen
SE sind bei der Beurteilung des Vorliegens einer ,geschéaftsfihrenden Funktion®

sowohl das Gesetz als auch die Satzung heranzuziehen.

Mit  Tatigkeiten als ,Mitglied eines Aufsichtsrates® sind samtliche
Uberwachungstatigkeiten  in  gesetz- bzw. satzungsmaRig  zustandigen
Aufsichtsorganen von Organisationen gemeint (also z.B. auch im Sparkassenrat, nicht

aber im Beirat einer Genossenschaft, Kapitalgesellschaft oder Stiftung), wobei

73 Bei der Feststellung der Bilanzsumme ist im Falle von Kreditinstitutsgruppen der Abschluss auf
Einzelinstitutsebene mafgeblich.

74 Diese kénnen zwar, missen aber nicht dem Vorstand angehdren; ehrenamtliche Vorstandsmitglieder kommen
nicht als Geschéftsleiter iSd BWG in Betracht und sind daher auch nicht geschaftsfihrend iSd
Mandatsbegrenzungen tétig.
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(106)

(107)

(108)

(109)

(110)

irrelevant ist, ob diese durch Wahl, Entsendung oder gerichtliche Bestellung

zustande gekommen ist.

BloR temporar ausgeiibte geschaftsfihrende Funktionen, wie z.B. als
Masseverwalter oder als Gerichtskommissér, wie sie zumeist von Rechtsanwalten
oder Wirtschaftsprifern Ubernommen werden, sind fir die Zwecke der
Mandatsbegrenzungen nicht einzuberechnen, wohl aber im Rahmen der
Gesamtbeurteilung zu bertcksichtigen.

Bei der Berechnung der héchst zulassigen Mandatszahl zahlen die im Folgenden
aufgezahlten Tatigkeiten in geschaftsfuhrender Funktion oder als Mitglied eines
Aufsichtsrates (im Folgenden: Tatigkeiten) insgesamt als nur eine Tatigkeit:

Tatigkeiten innerhalb derselben Institutsgruppe bestehend aus dem EU-Mutterinstitut,
dessen Tochterunternehmen und eigenen Tochterunternehmen oder sonstigen
Unternehmen, die derselben Kreditinstitutsgruppe angehdren, soweit alle
vorgenannten in die Beaufsichtigung auf konsolidierter Basis einbezogen sind oder
einer zusatzlichen Beaufsichtigung gemdR 86 Abs.1 FKG unterliegen
(,,Institutsgruppenprivileg“ gemaf 8 5 Abs. 1 Z 9a lit. a sublit. aa bzw. § 28a Abs. 5
Z 5 lit. a sublit. aa BWG);”

Tatigkeiten innerhalb einer ,sonstigen Gruppe® bestehend aus verbundenen
Unternehmen gemal 8189a Z8 UGB, § 245a UGB oder 8§ 15 AktG (,,sonstiges
Gruppenprivileg“ gemdll 85 Abs.1 ZO9alit. a sublit. bb bzw. §28a Abs.5
Z 5 lit. a sublit. bb BWG);

Tatigkeiten bei Mitgliedern desselben institutsbezogenen Sicherungssystems (ISS)
geman Art. 113 Abs. 7 CRR (,,IPS-Privileg” gemafl § 5 Abs. 1 Z 9a lit. b bzw. § 28a
Abs. 5 Z 5 lit. b BWG) — der Begriff ,Mitglieder® umfasst neben Kreditinstituten auch
die im jeweiligen ISS ,mitkonsolidierten* Verbundorganisationen. Voraussetzung fur
die Fiktion des Vorliegens lediglich einer Téatigkeit ist aufgrund des eindeutigen

Wortlauts der lit. b jedoch stets die Mitgliedschaft in ein- und demselben IPS;

> GeméaR § 30a Abs. 12 BWG sind § 5 Abs. 1 Z 9a und § 28a leg. cit. auf einen Kreditinstitute-Verbund mit der
MaRgabe anzuwenden, dass die Zentralorganisation als Ubergeordnetes Institut und der Kreditinstitute-Verbund
als Kreditinstitutsgruppe gilt.
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(111)

(112)

(113)

(114)

Alle Tatigkeiten bei Unternehmen inner- und auf3erhalb der Finanzbranche, an denen
das Kreditinstitut eine qualifizierte Beteiligung gemaR Art. 4 Abs. 1 Nr. 36 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 halt (,,Beteiligungsprivileg“ gemald 85 Abs.1
Z9alit. c bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 lit. c BWG) werden als ein zusatzliches, weiteres
Mandat zu dem Mandat, das im Institut gehalten wird, gezahlt’®. Mandate in
Unternehmen, an denen der Gruppe zugehdrige Unternehmen qualifizierte
Beteiligungen halten, gelten als ein weiteres Mandat, zuséatzlich zu dem, das sich aus
der Gruppe ergibt’’. Folglich sind die Mandate innerhalb der Gruppenmitglieder als ein
Mandat und diejenigen innerhalb der qualifizierten Beteiligung als ein zweites weiteres
Mandat zu z&hlen.

Soweit Mandate in verschiedenen Gruppen oder Instituten gehalten werden, zahlen
alle Mandate, die im selben IPS gehalten werden, als ein Mandat. Fuhrt die
Anwendung des IPS-Privilegs zu einer hdheren Anzahl als die Anwendung des

Gruppen-Privilegs, so ist diesem Vorrang einzuraumen.’®

Fur die Berechnung der Obergrenzen der Anzahl der zulassigen Tatigkeiten
bedeutet dies Folgendes: Umfassen die gemal § 5 Abs. 1 Z 9a lit. a bis ¢ bzw. § 28a
Abs.5 Z5 lit.ta bis ¢ BWG - unter Anwendung der oben angeflihrten
Berechnungsregeln — zusammenzuzahlenden Tatigkeiten (neben Tatigkeiten als
Aufsichtsratsmitglied) auch Tatigkeiten in geschaftsfihrender Funktion, so gelten
diese Tatigkeiten insgesamt als Tatigkeit in geschéftsfihrender Funktion.
Umfassen die zusammenzuzahlenden Tatigkeiten nur Tatigkeiten als
Aufsichtsratsmitglied, gelten diese Tatigkeiten insgesamt als Tatigkeit als

Aufsichtsratsmitglied.

Bei der Berechnung der Mandatsgrenzen sind Tatigkeiten bei Organisationen, die
nicht tberwiegend gewerbliche Ziele verfolgen, nicht miteinzubeziehen (85
Abs. 1 Z 9a bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 BWG jeweils flnfter Satz). Zur Auslegung dieser
Ausnahmenbestimmungen ist in erster Linie der Gewerblichkeitsbegriff des 8 1 Abs. 1
BWG iVm § 2 Abs. 1 UStG heranzuziehen; es wird allerdings darauf abgestellt, ob

Uberwiegend gewerbliche Ziele verfolgt werden. Von den Mandatsbegrenzungen

76 Somit ist ein Mandat fur die Téatigkeit im Institut und ein weiteres fir alle Mandate in den qualifizierten
Beteiligungen, die das Institut halt zu z&hlen.

7Vgl. Rz 54 F&P-GL.

8 Vgl. Rz 55 F&P-GL.

7 Vgl. Rz 50 F&P-GL.

STAND: MAI 2018 SEITE 45



sollen insbesondere jene Organisationen ausgenommen werden, die nicht primar
gewinnorientierte, sondern gemeinnutzige, karitative oder — allgemeine — ideelle

Zwecke (und daher nicht Uberwiegend gewerbliche Ziele) verfolgen.

(115) Beispiele fir Organisationen, die nicht Uberwiegend gewerbliche Ziele verfolgen

(im Sinne einer demonstrativen Auflistung), waren demnach:
- Vereine nach dem VerG 2002;

- Bodenreformgemeinschaften und Siedlungstrager (85 Z5 KStG 1988),
sofern sie keine betrieblichen Aktivitaten entfalten, die Gber den Umfang eines
(land- und forstwirtschaftlichen) Nebenbetriebes hinausgehen oder Betriebe
verpachten;

- kollektivvertragsfahige Berufsvereinigungen iSd §4 Abs. 2 ArbVG bzw.
Berufs- und Interessensvertretungen (8 5 Z 13 KStG 1988), soweit sie keine

privatwirtschaftliche Tatigkeit (etwa Betriebe gewerblicher Art) entfalten;

- bestimmte Agrargenossenschaften iSd 85 Z9 KStG, namlich zum einen
landwirtschaftliche Nutzungsgenossenschaften, deren Zweck und tatsachlicher
Geschéftsbetrieb sich auf die gemeinschaftliche Benutzung land- und
forstwirtschaftlicher Betriebseinrichtungen oder Betriebsgegenstande durch ihre
Mitglieder beschrankt (z.B. Zucht-, Weide-, Maschinengenossenschaften) sowie
zum anderen Winzergenossenschaften, deren tatsachlicher Geschéftsbetrieb
auf die Bearbeitung oder Verwertung der von den Mitgliedern selbst gewonnenen
landwirtschaftlichen Erzeugnisse beschrankt ist, sofern die Bearbeitung oder

Verwertung im Bereich der Landwirtschaft liegt;

- Korperschaften, Personenvereinigungen oder Vermégensmassen, die der
Foérderung gemeinnitziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke iSd 8§ 34 ff
BAO dienen;

- gemeinnutzige Organisationen kraft Gesetz (z.B. gemeinnitzige Stiftungen

iSd BStFG oder gemeinnitzige Bauvereinigungen iSd WGG);

80 Demgegenuber wird bei auf Gewinn gerichteten Vereinen nach dem Vereinspatent 1852,
Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit und Pfandleihanstalten von der Uberwiegenden Verfolgung
gewerblicher Ziele ausgegangen.
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(116)

(117)

(118)

- bestimmte Kérperschaften dffentlichen Rechts, sofern sie nicht im Rahmen
ihrer Betriebe gewerblicher Art iSd 8§ 2KStG oder ihrer land- und

forstwirtschaftlichen Betriebe tétig werden;

- reine Beteiligungsholdinggesellschaften (vermégensverwaltende Holdings),
sofern sie nicht mit Beteiligungen handeln oder wirtschaftlich werthafte
(Dienst)Leistungen  administrativer,  finanzieller, kaufmé&nnischer  oder
technischer Natur an ihre Tochtergesellschaften erbringen bzw. fur den
Unternehmensverbund Leitungs- und Lenkungsaufgaben erflllen oder
anderweitig — Uber die mit der Verwaltung des eigenen (Beteiligungs-)

Vermdogens verbundenen Aufgaben hinaus — unternehmerisch tatig sind;

- (Privat-)Stiftungen, sofern eine etwaige gewerbliche Tatigkeit nicht Uber eine

blol3e Nebentatigkeit hinausgeht.

Ob eine Organisation Uberwiegend gewerbliche Ziele verfolgt oder nicht, ist stets
aufgrund der konkreten Umstédnde des Einzelfalls im Rahmen einer

Gesamtabwagung zu beurteilen.

Tatigkeiten in geschaftsfihrender Funktion bei Organisationen, deren Anteile oder
Stimmrechte ganz oder mehrheitlich direkt oder indirekt von der Republik Osterreich
gehalten werden und fur die von der Europaischen Kommission nach den
unionsrechtlichen Vorschriften und Beschliissen Uber staatliche Beihilfen geman
Art. 107 bis 109 AEUV®! ein Abwicklungs- oder Restrukturierungsplan genehmigt
wurde, sind bei der Berechnung gemall 8§ 5 Abs. 1 Z 9a dritter Satz BWG nicht
miteinzubeziehen (8§ 103g Z 10a BWG). Ebenso wenig sind Aufsichtsratstatigkeiten
als Vertreter der Republik Osterreich bei der Berechnung der Mandatszahlen zu
bertcksichtigen (8 28a Abs. 5 Z 5 dritter und funfter Satz BWG).

Die Ubergangsbestimmungen des § 103q Z 10 und 15 BWG normieren einen
Bestandschutz fur bereits am 31.12.2013 innegehabte Tatigkeiten als Mitglied eines
Aufsichtsrates (,Altmandate®). Altmandate sind zwar in die Mandatsberechnung

miteinzubeziehen, missen aber, wenn sie Uber die Hochstanzahl hinausgehen,

81 Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (,AEUV*), konsolidierte Fassung bekanntgemacht im
ABI. EG Nr. C 326 vom 26.10.2012, S. 0001-0390.
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(119)

(120)

(121)

grundséatzlich nicht ,abgebaut’ werden. Sie durfen auch durch Wiederernennung
verlangert werden, sofern dadurch nicht die Mandatsbegrenzungen Uberschritten
werden, denn durch Wiederernennung nach dem 31.12.2013 verlangerte Mandate
sind mit 1.7.2014 (Inkrafttreten der Mandatsbegrenzungen) vollumfanglich
anzurechnen. Der Bestandschutz fir Altmandate endet sonach mit der ersten
Wiederbestellung nach dem 31.12.2013.

Kraft ausdriicklicher gesetzlicher Anordnung gilt der Bestandschutz nicht fir
Geschéftsleiter bzw. Aufsichtsratsmitglieder von Kreditinstituten, von denen aufgrund
einer Beurteilung der FMA gemall §22 Abs.3BWG im Einzelfall eine
Systemgefahrdung gemal 22 Abs.2 BWG ausgehen kann (8 103q Z 10 und
15 BWG jeweils zweiter Satz).

Die FMA kann auf Antrag des anzeigenden Instituts eine Uberschreitung der
Mandatsbeschréankungen um eine Tatigkeit als Mitglied eines Aufsichtsrates
genehmigen (8 5 Abs. 1 Z 9a und 8§ 28a Abs. 5 Z 5 BWG jeweils vorletzter Satz). Die
Aufnahme des zusatzlichen Mandates ist erst nach erfolgter Bewilligung durch die
FMA moglich.

Dabei sind die Umstande im Einzelfall, wie insbesondere der Umfang, in dem die
betreffende Person von den Privilegien, den Ausnahme- und
Ubergangsbestimmungen Gebrauch macht, sowie die Art, der Umfang und die
Komplexitdt der Geschéafte des Kreditinstituts und seine wirtschaftliche Lage zu
berticksichtigen. Die Beurteilung orientiert sich in jedem Fall am Zweck der
gesetzlichen Grenzen, bei einer Mehrzahl von Mandaten sicherzustellen, dass stets
ausreichend Zeit fur die sorgfaltige und ordentliche Aufgabenerfiillung im Kreditinstitut
zur Verfligung steht. Daher sind dem Antrag insbesondere die im Anhang angefiihrten
Unterlagen beizulegen, die die ausreichende zeitliche Verfugbarkeit, als auch die
Unvoreingenommenheit (insbesondere das Nichtvorliegen von Interessenkonflikten)
belegen. Die FMA hat die EBA Uber derartige Genehmigungen regelmafig zu
informieren (8§ 5 Abs. 1 Z 9a und § 28a Abs. 5 Z 5 BWG jeweils letzter Satz).
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(122)

(123)

(124)

Um etwaige Interessenkollisionen zu vermeiden und die fir eine pflichtgeméaRe
Wahrnehmung der Aufgaben als Geschaftsleiter erforderlichen Zeitressourcen
sicherzustellen, legt 8 5 Abs. 1 Z 13 BWG flr Geschéftsleiter konkretisierend fest,
dass sie keinen anderen Hauptberuf auRerhalb des Finanzsektors (auf3erhalb des
Bankwesens oder auflerhalb von Versicherungsunternehmen, Pensionskassen,
Zahlungsinstituten, E-Geld-Instituten, Wertpapierfirmen oder Wertpapierdienst-
leistungsunternehmen) austben durfen. Damit wird ausgeschlossen, dass die
Tatigkeit als Geschéftsleiter eines Instituts nur nebenberuflich ausgetbt wird. Bei der
Feststellung der Hauptberuflichkeit ist daher neben dem zur Abdeckung der
Lebensbedurfnisse erforderlichen Entgelt in erster Linie auf den nétigen Zeitaufwand
abzustellen. Irrelevant ist dagegen, auf welcher rechtlichen Grundlage die

hauptberufliche Tatigkeit ausgetbt wird.

Selbst wenn keine andere Hauptberufstatigkeit au3erhalb des Finanzsektors vorliegt,
haben Geschéftsleiter jedenfalls die Grundregel zu beachten und bei der Ausiibung
weiterer Tatigkeiten die Umstande im Einzelfall und die Art, den Umfang, die

Komplexitat der Geschéfte sowie die Risikostruktur des Instituts zu berticksichtigen.®?

Beurteilt wird die ausreichende zeitliche Verflgbarkeit der (potenziellen)
Geschéftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder primar anhand einer qualifizierten
Selbsteinschétzung einschliel3lich einer eidesstattlichen Erklarung der
betreffenden Person, dass ausreichend zeitliche Ressourcen vorliegen und
ausreichend Zeit aufgewendet werden kann, um die Leitungs- bzw.
Aufsichtsfunktion ordnungsgemaf und mit der erforderlichen Sorgfalt wahrzunehmen.
Die Einhaltung der fir Kreditinstitute von erheblicher Bedeutung geltenden

Mandatsbegrenzungen wird primar aufgrund der im Zuge der Anzeige Uber die

82 Um eine ordnungsgeméaRe Geschaftsfihrung und Vertretung von Instituten im Inland zu gewabhrleisten, bestimmt
das BWG ferner, dass mindestens ein Geschaftsleiter den Mittelpunkt seiner Lebensinteressen in Osterreich
haben muss (8 5 Abs. 1 Z 10 BWG), sodass er fur die Aufsicht greifbar ist (ErlautRV zu BGBI 1993/532: 1130 BIgNR
18. GP 118).
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(125)

(126)

(127)

Bestellung/Ernennung der Geschéftsleiter bzw. Aufsichtsratsmitglieder (8 73 Abs. 1
Z 3, §28a Abs. 4 bzw. § 73 Abs. 1 Z8 BWG) diesbeziglich getatigten Angaben

beurteilt (siehe die Angaben auf der Incoming Plattform sowie Anhang 1)%.

Kreditinstitute von erheblicher Bedeutung iSd 8 5 Abs. 4 BWG Uberprifen die Anzahl
der von ihren (wieder-)bestellten/-ernannten Geschéftsleitern und
Aufsichtsratsmitgliedern gehaltenen Mandate zum Bestellungs-/Ernennungszeitpunkt
und stellen durch geeignete Verfahren die laufende Einhaltung der gesetzlichen
Mandatsbegrenzungen sicher; sie zeigen der FMA Anderungen, die zum Fortfall der
Eignungsvoraussetzungen des 8 5 Abs. 1 Z 9a bzw. § 28a Abs. 5 Z 5 BWG fiihren
(kdnnen), unverzuglich an (8 73 Abs. 1 Z 3 bzw. 8 BWG).

Personliche Anforderungen stellen die F&P-GL auch an ,Inhaber von
Schlusselfunktionen“® (key function holders), zu denen jene Mitarbeiter eines
Instituts gehdren, die v.a. aufgrund ihrer Position einen wesentlichen Einfluss auf
die Geschaftstatigkeit des Instituts ausiiben, ohne aber (formell) Mitglieder des
Leitungs- bzw. Aufsichtsorgans (Geschéftsleiter bzw. Aufsichtsrat) zu sein. Mitglieder
des ,héheren Managements® iSd 82 Z1b BWG haben in der Regel
Schlisselfunktionen inne, zumal sie definitionsgemall in  einem Institut
Fuhrungsaufgaben wahrnehmen oder leitende Tétigkeiten austben und der
Geschéftsleitung gegenuber fir das Tagesgeschaft verantwortlich und

rechenschaftspflichtig sind.®

Als Inhaber von Schlisselfunktionen sind neben den Leitern der internen
Kontrollfunktionen (siehe Rz 129ff) z.B. Leiter wichtiger Geschéftsfelder bzw. -

bereiche, Geschéftsleiter bedeutender Zweigstellen im Sinne des § 18 BWG und

8 Fir Institute, die unter direkter Aufsicht der EZB stehen, findet sich ein eigenes Formular auf der Incoming

Plattform.

84 zum Geldwaschebeauftragten siehe Rundschreiben der FMA betreffend die interne Organisation zur Pravention
von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung.

8 Auch die Hauptverantwortlichen interner Kontrollfunktionen sind ,Inhaber von Schlisselfunktionen®, fir die
spezifischen Vorgaben siehe Kapitel 1V.
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(128)

gruppenangehdriger Tochterunternehmen zu qualifizieren. Inhaber von
Schlusselfunktionen sind priméar von den Instituten selbst zu identifizieren und geman
der bankinternen Richtlinien (siehe Kapitel VI) fur die Bestellung und Nachfolge von

Personen mit Schlisselfunktionen auf ihre Eignung hin zu beurteilen.

Sie mussen personlich zuverlassig und unter angemessener Beriicksichtigung der Art,
des Umfangs und der Komplexitat der Geschéfte des Instituts sowie der
Zustandigkeiten der betreffenden Position fachlich geeignet und ausreichend erfahren
sein (vgl. vor allem Kapitel 5 F&P-GL). Darauf ist sowohl bei ihrer Bestellung als auch
im Rahmen der laufenden Kontrolle zu achten. Auch die Inhaber von

Schlusselfunktionen kénnen zu ,,Fit&Proper - Tests* in die FMA geladen werden.8®

A. UBERBLICK

(129)

(130)

Das BWG enthalt in den 88 39 und 42 Vorgaben fur die Errichtung von internen
Kontrollfunktionen in einem Institut und die Anforderungen fiir die Leiter dieser
Funktionen. Neben entsprechenden organisatorischen Vorkehrungen und
allgemeinen Anforderungen an Mitarbeiter der internen Kontrollfunktionen, haben
die Leiter der internen Kontrollfunktionen eine hinreichende Eignung, die an
deren Aufrichtigkeit, Zuverlassigkeit und Unvoreingenommenheit sowie dem
Vorliegen ausreichender theoretischer (erforderliche Sachkenntnis) sowie
praktischer (Erfahrung im Bankwesen) Kenntnisse zu messen ist. Fur die Leiter der
Compliance-Funktion nach DelVO (EU) 2017/565 und WAG 2018 wird betreffend der
Anforderungen an die fachlichen  Qualifikationen auf das FMA-

Organisationsrundschreiben WAG 2018 verwiesen.

Die Leiter der internen Kontrollfunktionen sind auf einer angemessenen

Hierarchiestufe anzusiedeln, sodass ihre Zustandigkeit mit ausreichenden

86 Dazu auch FMA Organisationsrundschreiben WAG 2018, Kap. 6.1.2.
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(131)

(132)

Befugnissen und entsprechendem Gewicht ausgestattet ist und der direkte Zugang
zu und die unmittelbare Berichterstattung an die Geschéftsleiter sichergestellt
ist. Daruber hinaus ist die Unabhangigkeit der internen Kontrollfunktionen zu
gewahrleisten. Zu diesem Zweck sind entsprechende organisatorische
Vorkehrungen zu treffen, die sicherstellen, dass diese nicht einer Person unterstellt
sind, die die Verantwortung fuir die Durchfiihrung der Tatigkeiten tréagt, die die interne
Kontrollfunktion berwacht und kontrolliert. Weiters dirfen von den Mitarbeitern der
internen Kontrollfunktion keine operativen Tatigkeiten wahrgenommen werden, die
in einen Tatigkeitsbereich fallen, der von der internen Kontrollfunktion berwacht und
kontrolliert wird (Verbot der Selbstkontrolle). Fir die Besetzung der Position der
Leiter der internen Kontrollfunktionen sind vom Institut dokumentierte Prozesse
festzulegen. Die Leiter der internen Kontrollfunktion haben nicht nur im Zeitpunkt der
Bestellung Uber eine ausreichende Qualifikation zu verfugen, sondern diese
laufend aufrecht zu erhalten. Der Zugang zu Weiterbildungen ist daher

sicherzustellen.

An die Qualifikation der Leiter der internen Kontrollfunktionen werden spezifische
Anforderungen gestellt. Die erforderliche Sachkenntnis und erforderliche Erfahrung im
Bankwesen umfassen das fur die Ausibung der Tatigkeit der jeweiligen internen
Kontrollfunktion erforderliche, durch einschlagige Aus- und Weiterbildung erworbene
theoretische und im Rahmen beruflicher Tatigkeit angeeignete praktische
Wissen. Dabei wird auf die erforderliche Absolvierung facheinschlagiger Studien und
Lehrgénge bzw. externe oder interne Schulungen abgestellt und ein entsprechender
Nachweis (z.B. Diplome, Besuchsbestatigungen, Zeugnisse etc.) dartber verlangt,
dass die angemessenen Kenntnisse tatsachlich erworben wurden. Die materiellen
Anforderungen an die fachliche Eignung der Leiter der internen Kontrollfunktionen
unterscheiden sich abhangig vom jeweiligen Zustandigkeitsbereich. Die speziellen

Anforderungen werden unter der jeweiligen internen Kontrollfunktion n&her erlautert.

Bei der Beurteilung der friheren Erfahrung im Bankwesen sind Art, Umfang und
Komplexitat des Unternehmens sowie die konkret wahrgenommenen Aufgaben
(Tatigkeitsdauer, Umfang der innegehaltenen Kompetenz, Befugnisse und

Verantwortlichkeiten, erworbenes Fachwissen) zu beriicksichtigen.
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(133)

(134)

(135)

(136)

Beurteilt werden die fachliche Qualifikation und praktischen Berufserfahrungen
grundséatzlich aufgrund der diesbeziiglichen Angaben im Lebenslauf sowie der
sonstigen, in vorgelegten Unterlagen und Dokumenten enthaltenen Informationen
zur Aus-/Weiterbildung und zum beruflichen Werdegang. Vom Vorliegen der
erforderlichen Qualifikation und Erfahrungen ist insbesondere dann auszugehen,
wenn die Person bereits im Bankwesen in einer vergleichbaren Position nicht bloR3

vorubergehend tatig war.

Unabhangig von Art, Umfang und Komplexitat der Geschéfte des Instituts missen die
Leiter der internen Kontrollfunktionen jederzeit personlich zuverlassig, aufrichtig
und unvoreingenommen sein. Die personliche Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit von Leitern der internen Kontrollfunktionen wird am selben
Maf3stab wie bei Geschéftsleitern gemessen (s. 88 39 Abs. 5 letzter Satz, 39 Abs. 6
Z3 und 42 Abs. 1 letzter Satz BWG iVm 8 5 Abs. 1 Z6 und 7 BWG). An dieser Stelle
ist somit auf die Ausfihrungen in Kapitel Il C. zu verweisen, die sinngemaf auf die

Leiter der internen Kontrollfunktionen anzuwenden sind.

Fir die Beurteilung der Aufrichtigkeit, Unvoreingenommenheit sowie Zuverlassigkeit
werden die unter Rz 37 angefiihrten Informationsquellen herangezogen. Dariiber
hinaus kénnen die Leiter der Kontrollfunktionen zu ,,Fit&Proper - Tests* in die FMA

geladen werden.

Fur die Kooperationspflicht, Offenlegungs- und Informationspflicht der Institute sowie
betreffenden Personen ist auf die Rz 38 ff zu verweisen, die ebenfalls sinngemaf

anzuwenden sind.
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B. LEITER DER RISIKOMANAGEMENTABTEILUNG

(137)

(138)

(139)

(140)

(141)

Der Leiter der Risikomanagementfunktion ist daftir verantwortlich, dass umfassende
und verstandliche Informationen zu den Risiken zur Verfigung gestellt werden. Er
hat das Leitungsorgan so zu beraten, dass dieses das Gesamtrisikoprofil des

Instituts verstehen kann.

Mit den Aufgaben des Risikomanagements ist in Instituten von ,erheblicher
Bedeutung“ eine eigene Organisationseinheit mit direktem Zugang zur
Geschaftsleitung Zu betrauen, wobei mit der Leitung der
Risikomanagementabteilung eine eigens fur diese Aufgabe bestellte Flihrungskraft

Zu betrauen ist.

Auf Antrag eines Kreditinstituts kann die FMA bewilligen, dass eine andere
Fuhrungskraft des Instituts diese Funktion wahrnimmt, wenn Art, Umfang und
Komplexitat der Geschafte des Instituts es nicht rechtfertigen wiirden, ausschlieRlich
fur diesen Zweck eine Person zu benennen und kein Interessenkonflikt®” besteht.
Folglich sind im Zuge des Antrags Angaben zu machen, warum die Kombination mit
einer anderen Position verhaltnismafig ist. Weiters ist die Abwesenheit von
Interessenkonflikten und das Vorliegen ausreichender Ressourcen zu begriinden. In
den Fallen, in denen der Risikovorstand (Chief Risk Officer ,CRO") die Leitung der
Risikomanagementabteilung bernimmt, besteht keine Bewilligungspflicht iSd § 39
Abs. 5 BWG.

Leiter der Risikomanagementfunktion missen in der Lage sein, von den
Geschéftsleitern getroffene Entscheidungen, die die Risikoposition des Instituts

betreffen, zu hinterfragen.

Die Bewertung von Sachkenntnissen bericksichtigt die spezifische Rolle,

Verantwortung und die spezifischen Aufgaben der Risikomanagementabteilung.

87 Die Risikomanagementabteilung (,Second Line of Defence”) ist strikt von marktorientierten Bereichen (,First Line
of Defence®) zu trennen.
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Kenntnisse und damit Detailkenntnisse sind vor allem zur ordnungsgemafen

Wahrnehmung folgender Verantwortlichkeiten und Aufgaben nachzuweisen:

- Kenntnisse von Techniken und Verfahren des Risikomanagements sowie
von Markten und Produkten und Erkennung und Messung der

Auspragung von Risiken;

- Meldung von Risiken und der Risikolage an die Geschaftsleiter sowie

Empfehlung von Mainahmen;

- Beteiligung an der Ausarbeitung der Risikostrategie des Kreditinstituts und

allen wesentlichen Entscheidungen zum Risikomanagement;

- Vollstandiger Uberblick Giber die Auspragung der vorhandenen Risikoarten

und die Risikolage des Kreditinstituts.

C. LEITER DER COMPLIANCE-FUNKTION

(142) Die Compliance-Funktion gem. 8 39 Abs. 6 Z2 BWG stellt sicher, dass die rechtlichen
und regulatorischen Anforderungen, die sich aus dem BWG sowie den anderen in § 69
Abs. 1 BWG genannten Vorschriften ableiten, eingehalten werden und bewertet
mogliche Anderungen im rechtlichen und regulatorischen Umfeld auf die
Geschaftstatigkeit.®8

(143) Gem. § 39 Abs. 6 Z 2 BWG haben Kl von ,erheblicher Bedeutung“ eine dauerhafte,
wirksame und unabhangig arbeitende Compliance-Funktion mit direktem Zugang zur
Geschéftsleitung einzurichten, die die standige Uberwachung und regelmaRige
Bewertung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Grundséatze und Verfahren gem.
Z 1 sowie der MaRnahmen, die zur Behebung etwaiger Mangel unternommen wurden,
sowie die diesbezigliche Beratung der Geschaftsleitung zur Aufgabe hat. Institute

konnen ihre Organisation so einrichten, dass dieselben Personen bzw. dieselben

8 |m Zusammenhang mit den organisatorischen Anforderungen an die Compliance-Funktion sowie den
erforderlichen Fachkenntnissen bei Compliance-Beauftragten nach WAG wird u.a. auf § 29 WAG 2018 iVm Art 21
und 22 DelVO (EU) 2017/565 sowie auf das FMA-RS betreffend die organisatorischen Anforderungen des
Wertpapieraufsichtsgesetz 2018 im Hinblick auf Compliance, Risikomanagement und interne Revision
(Organisationsrundschreiben WAG 2018) verwiesen.
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(144)

(145)

Organisationseinheiten fur die unterschiedlichen Compliance-Funktionen®® zustéandig

bzw. verantwortlich sind.®®

Die Leitung der Compliance-Funktion kann von einer anderen Fuhrungskraft des
Instituts (zB Leitung der Rechtsabteilung oder der Risikomanagementabteilung)
wahrgenommen werden, wenn Art, Umfang und Komplexitat der Geschafte des
Instituts es nicht rechtfertigen wirden, ausschlie3lich fur diesen Zweck eine Person
zu benennen und kein Interessenkonflikt besteht (wenn Art, Umfang und
Komplexitat der Geschafte dies zulassen).®® Folglich sind im Zuge der Anzeige
Angaben zu machen, warum die Kombination mit einer anderen Position
verhaltnismaRig ist. Weiters ist die Abwesenheit von Interessenkonflikten und das
Vorliegen ausreichender Ressourcen zu begriinden.

Die Beurteilung von Sachkenntnissen und der Erfahrung im Bankwesen sollte unter
Berlicksichtigung der spezifischen Aufgaben und Verantwortung der
Compliance-Funktion sowie deren Rolle im Unternehmen erfolgen. Es werden vor
allem Kenntnisse und damit Detailkenntnisse der im § 69 Abs. 1 BWG genannten
Gesetze zur Wahrnehmung folgender Verantwortlichkeiten und Aufgaben

vorausgesetzt®:

- Einrichtung von Prozessen fiir das Institut, um Anderungen der fur ihre

Tatigkeiten geltenden Gesetze und Rechtsvorschriften zu bewerten;

- Beratung der Geschaftsleiter zu MaRnahmen, die ergriffen werden sollten,
um die Einhaltung der einschlagigen Gesetze, Regelungen, Verordnungen

und Standards sicherzustellen;

- Bewertung der mdéglichen Auswirkungen von Anderungen im rechtlichen oder
regulatorischen Umfeld auf die Geschéftstatigkeit des Instituts und das

Compliance-Rahmenwerk;

89 Compliance-Beauftragter gemafl § 29 WAG 2018 iVm Art 22 DelVO (EU)2017/565).

9 Siehe hierzu die EB 106 BgINR 26. GP zu §8 39 Abs. 5 und 6 BWG.

91 Zu den Anforderungen an die Unabhangigkeit der Compliance-Funktion und Vereinbarkeit von Funktionen nach
dem WAG 2018 iVm DelVO wird auf das Organisationsrundschreiben WAG 2018, Kap. 6.2. verwiesen.

92 Betreffend den Aufgaben der Compliance-Funktion nach dem WAG 2018 iVm DelVO wird auf das
Organisationsrundschreiben WAG 2018, Kap. 6.3.ff verwiesen.
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- Errichtung eines strukturierten und genau definierten Compliance-
Uberwachungsprogramms und Sicherstellung der Einhaltung der

Compliance-Richtlinien;

- Zusammenarbeit und Informationsaustausch mit der

Risikomanagementfunktion und der internen Revision;

- Prifung neuer Produkte und Verfahren auf Konformitat mit dem aktuellen

Rechtsrahmen sowie mit bevorstehenden Anderungen des Rechtsrahmens;

- Sicherstellung der Einhaltung der regionalen Vorschriften und Gesetze bei

Tochtergesellschaften und Zweigstellen.

D. LEITER DER INTERNEN REVISION

(146) Beim Leiter der internen Revision haben neben den allgemeinen Anforderungen an
die fachliche Eignung Detailkenntnisse zur Wahrnehmung folgender

Verantwortlichkeiten und Aufgaben vorzuliegen:

- Uberprifung der Compliance aller Tatigkeiten und Einheiten eines Instituts
mit Richtlinien und Verfahren eines Instituts und mit externen
Anforderungen (wie spezifischer relevanter Rechtsnormen der das
Bankwesen betreffender Rechtsmaterien, vor allem Rechtsnormen betreffend
interne Governance, formelle und materielle OrdnungsmaRigkeit des
Rechnungswesens, insbesondere Bewertung, und die in Kapitel 1l C.

aufgezahlten relevanten Bereiche);
- Verantwortung fur die Erstellung eines Prif-/Revisionsplans;

- die interne Revision hat nationale und internationale Berufsstandards
einzuhalten, beispielsweise die vom Institute of Internal Auditors (I1A)

verfassten Standards.
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(147)

(148)

(149)

Neben den allgemeinen Vorgaben zur Aufrichtigkeit, Zuverlassigkeit und
Unvoreingenommenheit (vgl. Kapitel 1l B.) sieht das BWG spezielle, zuséatzliche
Kriterien fur die aufrichtige, zuverlassige und unvoreingenommene Ausibung der

Tatigkeiten der internen Revision vor.

Die Mitarbeiter der internen Revision dirfen im zu prifenden Kreditinstitut
grundséatzlich nur fur die interne Revision tatig sein und mit deren Aufgaben betraut
werden. Die Kombination mit anderen Funktionen (auch mit anderen internen

Kontrollfunktionen) ist daher keinesfalls zulassig.

Zusatzlich ist auf folgende Tatsachen hinzuweisen, deren Vorliegen die Fahigkeit zur
objektiven Wahrnehmung der Aufgaben des Leiters der internen Revision und damit
die Unvoreingenommenheit und/oder die geordneten wirtschaftlichen Verhaltnisse in

Zweifel ziehen:

- Die betroffene Person ist gleichzeitig zum Bankpriufer bei demselben
Kreditinstitut bestellt oder nimmt durch ihre Tatigkeit in der internen Revision
eine der in 8§62 Z 6, 12 und 13 BWG genannten AusschlieBungsgriinde als

Bankprufer des Kreditinstituts wabhr.

- Die Ausiubung von Abschlusspriifungen in einem Jahr steht einer Funktion als
interner Revisor fir das nachstfolgende Jahr grundséatzlich nicht im Wege. Es
ist dabei darauf zu achten, dass die verantwortliche Person im Rahmen ihrer
Prifungen als interner Revision nicht jene Sachverhalte tberprift, die diese

Person bereits in ihrer vorigen Tatigkeit als Bankprufer GUberprift hat.
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(150)

(151)

(152)

Da die angemessene Eignung der Mitglieder von Geschéftsleitungs- und
Aufsichtsorganen sowie der Leiter von internen Kontrollfunktionen®® sowohl bei
Antritt der Tatigkeit als auch laufend vorzuliegen hat, wodurch die Notwendigkeit
regelmafiger Schulungen dieser Personen impliziert wird, sind die Kreditinstitute
verpflichtet, fur die Einfihrung der Geschéftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder in ihr
Amt sowie flr das regelmaRige Training angemessene Human- und
Finanzressourcen einzusetzen und letztere auch dauerhaft sicherzustellen (§ 28a
Abs. 6 BWG). Fur entsprechende Schulungsmafinahmen kann sowohl auf interne als
auch auf externe Ressourcen zugrtckgegriffen werden. Institute miissen Ziele fir die
Einfihrung und Schulung sowie fur deren Erreichung geeignete Richtlinien und
Verfahren festlegen, wobei diese einen Bestandteil der gesamten Richtlinie zur
Eignungsuberprufung darstellen konnen (siehe Kapitel VI). Dabei ist auf vorhandene
relevante branchenspezifische Benchmarks abzustellen. Insbesondere hinsichtlich
der Planung des Schulungsbudgets und der Schulungstage ist das EBA
Benchmarking-Ergebnis zu berucksichtigen. Sofern ein Nominierungsausschuss
eingerichtet ist, ist dieser in die Erstellung der Richtlinien und Prozesse einzubeziehen
sowie der Inhalt der Schulungsprogramme mit den relevanten Geschéaftsbereichen

und internen Kontrollfunktionen abzustimmen.

Die Geschéftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder tragen auch persénlich Sorge dafir,
dass sie ihre Entscheidungen stets auf der Basis eines aktuellen Informationsstands
treffen. Daher sind sie angehalten, sich mit Anderungen im Umfeld des Instituts
(insbesondere mit neuen Rechtsvorschriften) kontinuierlich vertraut zu machen und
insbesondere auf dem Gebiet des Aufsichtsrechts fortzubilden. Die Richtlinien und
Prozesse muissen einen transparenten Vorgang einer Einfihrung oder Schulung zur
Beantragung durch die Geschéftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder vorsehen und

diesen kommunizieren.

Die Einfuhrung der Geschaéftsleiter und Aufsichtsratsmitglieder in ihre Position soll

dazu dienen, dass diese die Struktur, das Geschéaftsmodell, das Risikoprofil und die

93 Hinsichtlich der Anforderungen betreffend die Compliance-Funktion nach dem WAG 2018 iVm DelVO 565/2017
wird auf das Organisationsrundschreiben WAG 2018, Kap. 6.1.2. verwiesen.
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(153)

(154)

(155)

Governance-Regelungen des Instituts sowie ihre Rolle in der gesamten Systematik
verstehen. Daher sind den neu ernannten Mitgliedern binnen eines Monats nach
Antritt alle wesentlichen Informationen zu kommunizieren sowie der
EinfUhrungsprozess und die dafir erforderlichen Schulungen binnen sechs Monaten

abzuschliel3en.

Die Einfihrungs- und Schulungsziele sollen insbesondere entsprechend der fur die
jeweilige Position, Verantwortung, sowie Teilnahme an Aufsichtsorganausschiissen
notwendigen spezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten angepasst und in der
institutsinternen Richtlinie festgelegt werden. Sollten im Zuge der Eignungsprifung
Méangel hinsichtlich der Kenntnisse oder Fahigkeiten festgestellt werden, so sind die
erforderlichen Schulungen so rasch wie mdglich, sofern dies nicht schon vor Antritt
moglich ist, spatestens jedoch ein Jahr nach Antritt, abzuschlieRen. Die Kreditinstitute
haben die zustandige Behorde Uber die MalBnahmen, die als geeignet identifiziert

wurden, und den Zeitplan zu informieren.

Die Qualitdt, Adaquanz und Einhaltung der Richtlinie und des Prozesses ist zu
kontrollieren und gegebenenfalls anzupassen. Darlber hinaus sind diese bei
Anderungen der Governancestruktur und der Strategie, neuen Produkten, aktueller

legistischer- oder Marktentwicklungen oder sonstigen Entwicklungen zu aktualisieren.

ALLGEMEIN

Ob (potenzielle) Geschaftsleiter bzw. Aufsichtsratsmitglieder individuell und im
Kollektiv, Leiter interner Kontrollfunktionen®®  und Inhaber  von
Schlusselfunktionen® geeignet (zuverlassig, fachlich geeignet und ausreichend
erfahren) sind, prifen die Institute gemaR ihren internen Richtlinien fur die Auswahl

und Beurteilung von Mitgliedern des Leitungs-/Aufsichtsorgans bzw. fur die

94 Hinsichtlich der Anforderungen betreffend die Compliance-Funktion nach dem WAG 2018 iVm DelVO 565/2017
wird auf das WAG-Organisationsrundschreiben 2018, Kap. 6.1.2. verwiesen.

95 Hinsichtlich der Anforderungen betreffend den Geldwéschebeauftragten wird auf das Rundschreiben der FMA
betreffend die interne Organisation zur Pravention von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung verwiesen.
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Beurteilung der Eignung von Inhabern von Schlisselfunktionen.®® Diese
institutsinternen Eignungsprifungen werden regelmé&Rig — gegebenenfalls (auch) im
Rahmen von Schulung(smaRnahm)en®” — durchgefthrt und dokumentiert.®®

(156) Die Richtlinien zur Eignungsbewertung sind an den gesamtbetrieblichen Governance-
Rahmen des Instituts, die Unternehmenskultur und Risikobereitschaft angepasst und
bei der Erstellung sowie Uberarbeitung werden ein — allenfalls eingerichteter —
Nominierungsausschuss sowie interne Kontrollfunktionen entsprechend
miteinbezogen.®® Sofern die Bestellung durch die Gesellschafter (Haupt- oder
Generalversammlung) erfolgt, sollten die Ergebnisse der internen Eignungsbewertung
diesen zur Verfiigung gestellt werden. Dartber hinaus ist den Gesellschaftern Zugang
zu den relevanten Unterlagen zu gewahren, um eine Uberprifung der individuellen und

kollektiven Eignung zu ermdglichen.

(157)  Beider Erstellung und Uberarbeitung der Richtlinien zur Eignungsbewertung kénnen
auch die FoOrderung sowie Implementierung der Diversitat im Leitungsorgan
berticksichtigt werden, es sei denn es ist eine eigenstandige Diversitatsrichtlinie
implementiert!®, Dabei sind unter anderem Geschlecht, Bildungs- und
Berufshintergrund, Alter und Herkunft zu berilicksichtigen um dabei zu gewahrleisten,
dass Vvielfaltige Auffassungen und Erfahrungen im jeweiligen Leitungsorgan
vorliegen?®, Institute von erheblicher Bedeutung im Sinne des § 5 Abs. 4 BWG miissen

ein quantitatives Ziel fiur Beteiligung des unterreprasentierten Geschlechtes

9% Wie und wann die Beurteilung durch die Kreditinstitute erfolgen soll und welche (Korrektur)MaRnahmen zu
ergreifen sind, sofern sich herausstellt, dass eine Person nicht Uber die fur die betreffende Positionen
erforderlichen Eigenschaften verfiigt, regelt Titel Il der F&P-GL (insbesondere die Rz 24, 28, 32, 33, 37, 38)
sowie Titel VIl der F&P-GL.

Die Kriterien, anhand derer die Institute ebenso wie die Aufsichtsbehtrden die Eignung der (potenziellen)
Geschéftsleiter oder Aufsichtsratsmitglieder zu beurteilen haben, finden sich in Titel Il der F&P-GL; wobei die
Vorgaben zur Diversitat in Titel V auch zu berilcksichtigen sind.

97 Unter der Voraussetzung, dass Geschéftsleiter/Aufsichtsratsmitglieder regelmaRig facheinschlagige
Fortbildungskurse/-seminare besuchen bzw. an laufenden Schulungen teilnehmen, kdnnen die institutsinternen
Reevaluierungen der erforderlichen Eignung auf Anlassfille (wesentliche Anderungen bzw. Ereignisse, die eine
Neubeurteilung jedenfalls erforderlich machen) beschrankt bleiben.

9% Innerhalb von Gruppenstrukturen soll das konsolidierende Institut sicherstellen, dass die gruppenweiten
Richtlinien zur Eignungsbewertung in allen Tochtergesellschaften gemafl den Vorgaben Kapitel 17 der F&P-GL
eingehalten werden; zu beachten sind hierbei die Ausfihrungen im Rundschreiben der FMA betreffend die interne
Organisation zur Prévention von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung.

9 Vgl. Kapitel 14 der F&P-GL.

100 Sjehe auch Offenlegungspflicht der Diversitatsstrategie in Artikel 435 Abs. 2 CRR.

101 vgl. dazu die Vorgaben des Titel V der F&P-GL sowie den Vorgaben zur Diversitat im Aufsichtsorgan im
Erwagungsgrund 60 der CRD IV. Also Orientierung gelten Benchmarkingergebnisse von relevanten Einrichtungen,
insbesondere der EBA Bericht Uber das Benchmarking der Diversitat
(https://lwww.eba.europa.eu/documents/10180/1360107/EBA-Op-2016-10+%28Report+on+the+benchmarking
+of+diversity+practices%29.pdf).
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umfassen sowie einen geeigneten Zeitrahmen fir die Zielerreichung anfihren. Sollte
das Diversitatsziel nicht erreicht werden, so dokumentieren Institute von erheblicher
Bedeutung!®? die Grunde, MaRnahmen und den Zeitrahmen zur Umsetzung der

Diversitatsrichtlinie.

(158) Gemeinsam mit einer Anzeige Uber die Bestellung/Ernennung eines Geschéftsleiters,
Aufsichtsratsmitglieds oder eines Leiters einer internen Kontrollfunktion (8 73 Abs. 1
Z 3,828aAbs. 4bzw. § 73 Abs. 17 8,8 73 Abs.1 711,873 Abs.1b Z 1, 8 73 Abs. 1b
Z 2 BWG)'% (ibermittelt das anzeigende Institut der FMA die Bestatigung, dass eine
positive Uberprufung der Eignung der betreffenden Person gemaR der
institutsintern fur die Beurteilung der Eignung solcher Personen festgelegten
Richtlinien und Verfahren durchgefihrt wurde (Bestédtigung der bankinternen

Eignungsuberpriifung).1%*

(159) Die schriftlichen Richtlinien und Verfahren zur bankinternen Eignungsuberprufung
sind der FMA auf Anfrage vorzulegen.

B. NOMINIERUNGSAUSSCHUSS

(160) In Kreditinstituten, die von ,erheblicher Bedeutung ,im Sinne des 8 5 Abs. 4 BWG
sind%, ist vom Aufsichtsrat ein Nominierungsausschuss einzurichten (§ 29 BWG).
Dieser hat u.a. bei der Besetzung frei werdender Stellen in der Geschaftsleitung (Z 1)
und im Aufsichtsrat (Z 2) und regelméaRig bzw. wenn Ereignisse die Notwendigkeit
der Neubeurteilung anzeigen, eine Bewertung der GréRe, Zusammensetzung und
Leistung der Geschaftsleitung und des Aufsichtsrates durchzufiihren und dem
Aufsichtsrat nétigenfalls Anderungsvorschlage zu unterbreiten (8 29 Z 6 BWG),
Dies gilt auch hinsichtlich der Kenntnisse, Fé&higkeiten und Erfahrung der
Geschaftsleiter und der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder sowie des jeweiligen
Organs in seiner Gesamtheit (8 29 Z 7 BWG). Dabei ist es notwendig, dass der

Nominierungsausschuss Uber alle notwendigen Informationen verfigt und

102 Zyr Definition des Begriffes ,erhebliche Bedeutung“ siehe Rz 103.

103 Hinsichtlich der Anzeige der Compliance-Funktion nach dem WAG 2018 iVm DelVO 565/2017 wird auf das
WAG-Organisationsrundschreiben 2018 verwiesen; zum Geldwéschebeauftragten siehe Rundschreiben der FMA
betreffend die interne Organisation zur Pravention von Geldwéscherei und Terrorismusfinanzierung.

104 Anders als die Bestétigung der bankinternen Eignungsiiberprifung, die in jedem Fall beizubringen ist, sind die
Unterlagen zu den Ergebnissen der bankinternen Fit & Proper-Beurteilung der FMA nur auf behdordliches
Ersuchen zu tGbermitteln.

105 Zur Definition des Begriffes ,erhebliche Bedeutung® siehe Rz 103.

106 \/gl. Titel VIl F&P-GL.
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(161)

(162)

(163)

(164)

(165)

gegebenenfalls mit anderen Ausschissen und den internen Kontrollfunktionen

zusammenarbeitet.

In Kreditinstituten, die keinen eigenen Nominierungsausschuss eingerichtet haben,
sind die in 8 29 BWG beschriebenen Aufgaben und Pflichten vom Gesamtaufsichtsrat
wahrzunehmen, wobei die in §29 Z6 und Z7 BWG genannten Uberprifungen
lediglich alle zwei Jahre durchgefiihrt werden missen.%’

Im Zuge der Eignungsbewertung uberprifen die Institute zumindest die im Anhang |
genannten Unterlagen. Daruber hinaus greifen sie auch auf diverse Quellen
(Zeugnisse, Empfehlungsschreiben, Gesprache,...) zu, um eine entsprechende

Uberprufung der Informationen durchfiihren zu kénnen.

Institute fuihren laufend eine Uberwachung der individuellen oder kollektiven
Eignung der Geschaftsleiter und Aufsichtsréate (sowie deren Ausschisse) durch.
Sofern eine Neubewertung als notwendig erachtet wird°®, fuihrt das Institut durch die
Leitung des Nominierungsausschuss (oder gesamten Aufsichtsrates falls ein solcher
nicht eingerichtet ist) eine umfassende Uberpriifung durch (siehe Rz 154 F&P-GL).
Sollte die Neuerung aber aufgrund eines bestimmten Ereignisses erforderlich sein
und sind nur Teilbereiche der Eignung betroffen, so kann sich die Uberpriifung auf die

mafgeblichen Felder beschranken.

Sollte sich im Zuge einer regelmaRigen oder anlassfalloezogenen Uberprifung ein
Mangel in den institutsinternen Richtlinien, Prozessen oder
Schulungsplanungen ergeben, so ist die Geschéftsleitung darauf hinzuweisen und
sind geeignete Maflinahmen zu erOrtern. Davon umfasst sind auch festgestellte
(potenzielle) Interessenkonflikte sowie eine nicht ausreichende Behandlung in den

Richtlinien zum Umgang mit Interessenkonflikten.

Ergibt eine solche Uberpriifung, dass die individuelle oder kollektive Eignung der
Geschéftsleiter oder des Aufsichtsrates nicht mehr gegeben ist, so sind geeignete
Maflinahmen zu ergreifen (u.a. Abberufung der betroffenen Person; Bestellung eines
neuen Mitglieds; Umbesetzung der Ausschiisse) und ist die FMA unverziglich zu

informiereni®.

107 vgl. Rz 126 der F&P-GL.
108 vgl. Rz 28, 32, 38 der F&P-GL.
109 Zu den KorrekturmaRnahmen sind auch die Ausfiihrungen im Kapitel 22 der F&P-GL zu beachten.

STAND: MAI 2018 SEITE 63



(166)

OFFENLEGUNG

Kreditinstitute haben auf ihrer Internet-Seite nachvollziehbar und in verstandlicher
Form zu erértern, auf welche Art und Weise sie die Bestimmungen der 88 5 Abs. 1 Z 6
bis 9a, 28a Abs. 5 Z 1 bis 5, 29, 39b, 39c, 64 Abs. 1 Z 18 und 19 BWG und der Anlage
zu 8 39b BWG leg. cit. einhalten (8§ 65a BWG, ,,Veroffentlichungen betreffend
Corporate Governance und Vergutung®).

(167) Weiters sind Kreditinstitute nach Art. 435 Abs. 2 Buchstaben a bis e CRR verpflichtet,

(168)

(169)

STAND:

bestimmte — in den zit. Bestimmungen explizit genannte — Informationen hinsichtlich
ihrer internen Governance (,Unternehmensfiihrungsregelungen®) offenzulegen
(erstmals im Jahr 2015 fur das Jahr 2014) und zumindest einmal jahrlich zu

aktualisieren.

Nachgeordnete Kreditinstitute (iISd 830 Abs.1 Z1 bis 7 BWG), die in die
Konsolidierung nach Art. 18 CRR einbezogen sind und deren Ubergeordnetes
Kreditinstitut geman Art. 13 CRR den Offenlegungspflichten nachkommt, sind von der
Offenlegungspflicht (gemaf Art. 435 Abs. 2 CRR) auf Einzelinstitutsebene befreit
(vgl. Art. 6 Abs. 3 CRR). Die Befreiung von der Offenlegungspflicht des Art. 435 Abs. 2
CRR auf Einzelinstitutsebene gilt weiters fir:

- Ubergeordnete  Kreditinstitute, die auf  konsolidierter Basis den
Offenlegungspflichten nachkommen (vgl. Art. 6 Abs. 3 CRR);

- Ubergeordnete Kreditinstitute, die in die Konsolidierung eines EU-Mutterinstituts
nach Art. 18 CRR einbezogen sind, das den Offenlegungspflichten auf

konsolidierter Basis nachkommt (Art. 13 Abs. 1 erster Satz CRR), sowie

- Kreditinstitute, die einem Kreditinstitute-Verbund nach 8 30a BWG angehéren,
sofern die Zentralorganisation den Offenlegungspflichten auf konsolidierter Basis
nachkommt (vgl. Art. 18 Abs. 4 iVm Art. 10 CRR iVm § 30a Abs. 6 BWG).

Im Anhang 1 sind die im Zuge einer Anzeige tber die Anderung in der Person (d.h.
Erstbestellung/-ernennung) der Geschaftsleiter (8 73 Abs.1 Z3 BWG), des

Aufsichtsratsvorsitzenden (8§ 28a Abs. 4 BWG) bzw. eines Aufsichtsratsmitglieds
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(8 73 Abs. 1 Z 8 BWG), des Leiters der internen Revision (§ 73 Abs.1 Z11 BWG), des
Leiters der Risikomanagementabteilung (8 73 Abs.1b Z 1 BWG) und des Leiters der
Compliance-Funktion (8§73 Abs.1b Z2 BWG)* via Incoming Plattform

einzureichenden Unterlagen aufgelistet.'!!

(170)  Anzuzeigen und mit entsprechenden Unterlagen zu belegen ist zudem jede Anderung
der Eignungsvoraussetzungen gemafd 85 Abs. 1 Z 6, 7, 9a, 10 und 13 BWG bei
bestehenden Geschéaftsleitern (8 73 Abs. 1 Z 2 BWG), gemal3 § 28a Abs. 3und 5 BWG
bei bestehenden Mitgliedern des Aufsichtsrates (8 73 Abs. 1 Z 8 BWG), gem. § 42
Abs. 1 und 2 BWG bei bestehenden Leitern der internen Revision, gem. § 39 Abs. 5
BWG bei bestehenden Leitern der Risikomanagementabteilung und gem. § 39 Abs. 6
Z 3 BWG bei bestehenden Leitern der Compliance-Funktion.*2

(171) Anhang 1 listet die der FMA von (gemischten) Finanzholdinggesellschaften
gemeinsam mit einer Anzeige gemall 8 73 Abs.la Z1 und2 BWG uber die
(Erst)Bestellung eines Geschaftsleiters oder eines Aufsichtsratsmitglieds via Incoming

Plattform beizubringenden Unterlagen.

(172) 85 Abs.1Z10-12 BWG normiert  spezifische  Anforderungen an das
Geschéftsleitungsorgan. So muss zumindest ein Geschéftsleiter den Mittelpunkt
seiner Lebensinteressen in Osterreich haben, mindestens ein Geschaftsleiter die
deutsche Sprache beherrschen und das Geschéftsleitungsorgan mindestens zwei
Mitglieder aufweisen. Aus den Bestimmungen des 8 5 Abs. 1 Z 10-12 BWG iVm 8§ 73
Abs. 1 Z 2 bis 3 BWG ergibt sich eine Anzeigepflicht der Institute gegentiber der
FMA bei einer Abberufung oder einem Ausscheiden von Geschaftsleitern aus

anderen Griinden.3

110 Hinsichtlich der Anzeige der Compliance-Funktion nach dem WAG 2018 iVm DelVO 565/2017 wird auf das
WAG-Organisationsrundschreiben 2018 verwiesen; zum Geldwéaschebeauftragten siehe Rundschreiben der FMA
betreffend die interne Organisation zur Pravention von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung.

111 Die Anzeigepflicht hinsichtlich einer Wiederbestellung ein- und derselben Person als Geschaftsleiter,
Aufsichtsratsvorsitzender oder Aufsichtsratsmitglied wurde mit BGBI |1 59/2014 aufgehoben (siehe aber Rz 172).
12 Anderung der Voraussetzungen® meint in diesem Zusammenhang eine solche Anderung der Umsténde, die
dazu fuhrt, dass die — bisher erfiillten — (Eignungs-)Voraussetzungen nun nicht mehr vollumfanglich erfullt sind,
sodass die erforderliche Eignung nicht mehr gegeben ist.

113 Da vergleichbare Anforderungen fiir den Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. fir einfache Aufsichtsratsmitglieder
nicht normiert sind, ist eine Abberufung oder Ausscheiden dieser grundséatzlich nicht anzuzeigen. Hingegen
besteht eine Anzeigepflicht von Aufsichtsraten geméaR § 73 Abs. 1 Z 8 BWG (insbesondere bei Neuernennung
von Mitgliedern; Anderung der Voraussetzungen bei bereits bestellten Mitgliedern, wobei eine solche Anderung
auch vorliegt, wenn eine andere Position im Aufsichtsrat bzw. in Ausschiissen wahrgenommen wird).
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Anzeigen Uber die Anderung in der Person der Geschéftsleiter (§ 73 Abs.1 Z3 BWG), des
Aufsichtsratsvorsitzenden § 28a Abs. 4 BWG), eines Aufsichtsratsmitglieds (8 73 Abs. 1 Z 8 BWG)

oder der LEitereinerinternentkontrollfinkeion (8 73 Abs. 1 711, Abs. 1b Z 1 und 2 BWG)!!4 von

Kreditinstituten bzw. (gemischten) Finanzholdinggesellschaften sind folgende
Informationen /Unterlagen  beizufigen (vgl. die entsprechenden Angaben auf der
Incoming Plattform)1s:
1. Name der zu bestellenden Person
2. Angabe der Position (GL, AR oder Leiter einer internen Kontrollfunktion)
3. Protokoll der Sitzung sowie Vertrag
4. Angabe der Zeitpunkte des Bestellungs- bzw. Abberufungsbeschlusses und des Beginns bzw. des
Endes der Téatigkeit;
5. Lebenslauf mit folgenden Angaben:
5.1. Geburtsort und Geburtsdatum
5.2. Anschrift
5.3. Staatsangehdrigkeit
5.4. ausfihrliche Beschreibung der allgemeinen und beruflichen Bildung, einschlie3lich der
Absolvierung von Schulungen
5.5. berufliche Erfahrung mit Angabe aller Organisationen, fur die die Person téatig war, sowie der
Art und Dauer der uUbernommenen Aufgaben unter besonderer Berilicksichtigung von
Tatigkeiten, die in den Aufgabenbereich der zu besetzenden Position fallen. Bei Positionen,
die die Person in den letzten 10 Jahren innegehabt hat, sollte die Person bei der Beschreibung
der Tatigkeit Angaben zu den ihr (Ubertragenen Befugnissen, den internen
Entscheidungsbefugnissen und den von ihr kontrollierten Geschéftsbereichen machen,
darunter die Zahl der Beschéftigten. Wurden ehrenamtliche Tatigkeiten ibernommen, darunter
auch die Vertretung des Leitungsorgans, sollten diese im Lebenslauf angeftihrt werden.
5.6. falls verfugbar, Bescheinigungen der Arbeitgeber fir mindestens die letzten drei Jahre.
6. eidesstattliche Erklarung der betreffenden Person und Kenntnisnahme des Instituts, dass
hinsichtlich der betreffenden Person die Voraussetzungen
- bei Geschéftsleitern: Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 Z 6 bis 11 und 13 BWG (sowie im Falle einer
Depotbank des § 41 Abs. 2 InvFG 2011)
- bei Aufsichtsratsvorsitzenden: Voraussetzungen des § 28a Abs. 1, Abs. 3Z 1, 2, 4 und Abs. 5 Z 5 BWG
- bei Aufsichtsratsmitgliedern: Voraussetzungen des § 28a Abs. 57 1, 2, 4 und 5 BWG

114 Egr Leiter von internen Kontrollfunktionen sind die in den Ziffern 1 bis 5.5, 6.1 bis 6.5, 8 bis 10 und 15 angefiihrten
Dokumente der Anzeige beizulegen.

115 Fir bedeutende Kreditinstitute (SI) fungiert die FMA im Bereich Fit & Proper als Eingangsstelle (Art. 93 der
Verordnung (EU) Nr. 468/1014 "SSM-Rahmen-VQ"). Von allen bedeutenden Kreditinstituten (Sl) ist deshalb anstatt
der oben vorgesehenen Informationen und Unterlagen der auf der Incoming Plattform downloadbare EZB Fit &
Proper Fragebogen - je nach Sprachwahl des Kreditinstituts in deutscher oder englischer Sprache - downzuloaden,
zu befiillen, und neben den darin unter Punkt 1.4. aufgelisteten Dokumenten wieder upzuloaden.
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A A

3 FIT & PROPER RUNDSCHREIBEN

bei unabhangigen Aufsichtsratsmitgliedern: Voraussetzungen des § 28 a Abs. 5b BWG
bei weiteren unabhéngigen Aufsichtsratsmitgliedern: Begriindung gem. § 28a Abs. 5¢ BWG

erfullt sind, insbesondere:
6.1. kein AusschlieRungsgrund im Sinne des § 13 Abs. 1 bis 3, 5 und 6 GewO 1994 idgF besteht;
6.2. geordnete wirtschaftliche Verhéaltnisse vorliegen;

6.3. keine Tatsachen vorliegen, aus denen sich Zweifel an der persénlichen, fir den Betrieb von

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Bankgeschaften erforderlichen Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit ergeben;

kein Konkursverfahren tber das Vermdgen der betreffenden Person bzw. eines anderen
Rechtstragers als einer natirlichen Person, auf deren Geschéfte der betreffenden Person
maf3gebender Einfluss zusteht oder zugestanden ist, erdffnet wurde oder ein im Rahmen des
Konkursverfahrens allenfalls abgeschlossener Sanierungsplan nicht erfillt wurde, und dass
auch keine damit vergleichbaren Tatbestande im Ausland verwirklicht wurden;

weder finanzielle (z.B. Darlehen oder Beteiligungen) noch nicht-finanzielle Interessen oder
Beziehungen (z.B. Angehdrigkeitsverhéltnisse im Sinne von § 72 StGB zu Mitgliedern der
Geschaftsleitung, des Aufsichtsorgans oder zu Inhabern von Schlusselfunktionen des
anzeigenden Instituts) bestehen, die eine sorgfaltige und ordnungsgemale Wahrnehmung
der Leitungsfunktion bzw. Aufsichtsfunktion beeintrachtigen und Zweifel an der erforderlichen
finanziellen Soliditat, wirtschaftlichen Unabhangigkeit und persénlichen Zuverlassigkeit
begriinden kdnnen (falls die vorstehende Erklarung nicht uneingeschrénkt abgegeben werden
kann, sind konkrete Angaben zu den bestehenden finanziellen und nicht-finanziellen
Interessen oder Beziehungen zu machen);

bei Aufsichtsratsvorsitzenden und deren Stellvertretern: innerhalb der letzten zwei Jahre vor
seiner Wahl zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates bzw. zum
Aufsichtsratsvorsitzendenstellvertreter des anzeigenden Instituts nicht zum Geschaftsleiter
desselben Unternehmens bestellt war;

ausreichend zeitliche Ressourcen vorliegen und aufgewendet werden, um die mit der
Leitungsfunktion bzw. Aufsichtsfunktion verbundenen Aufgaben im anzeigenden Institut
ordnungsgeman und mit der erforderlichen Sorgfalt wahrzunehmen;116

Kreditinstitute von erheblicher Bedeutung (zusétzlich):

Offenlegung samtlicher von der betreffenden Person aktuell wahrgenommenen Tatigkeiten
in geschéftsfuhrender Position und/oder als Mitglied eines Aufsichtsrates (in Form eines
Organigramms); und

gegebenenfalls plausible Darlegung, weshalb ein ,Privileg‘ und/oder eine Ausnahme vorliegt
oder ,Bestandschutz’ gegeben ist

116 Bei (gemischten) Finanzholdinggesellschaften sind die unter 4.7. angefiihrten Informationen nicht erforderlich.
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FIT & PROPER RUNDSCHREIBEN

6.8. Informationen Uber die Einordnung des betreffenden Mitglieds in die kollektive Eignung
des jeweiligen Organs, inshesondere Angaben zum Beitrag der betroffenen Person zur
kollektiven Eignung;

7. bei Personen, die nicht dsterreichische Staatsbirger sind: Bestatigung der Bankenaufsicht des
Heimatlandes bzw. (subsididr) eines anderen Staates, in dem die betreffende Person bereits
innerhalb des Finanzsektors tétig ist oder war Uber das Fehlen der unter 4.1. genannten
AusschliefBungsgriinde (kann eine solche Bestatigung nicht erlangt werden, so hat die betreffende
Person dies glaubhaft zu machen, das Fehlen der AusschlieBungsgriinde zu bescheinigen und
jedenfalls eine diesbeziigliche Erklarung abzugeben);

8. aktueller Strafregisterauszug, der nicht alter als sechs Monate ist (bei auslandischen
Staatsbiirgern, die ihren standigen Wohnsitz nicht in Osterreich haben, ist ein entsprechendes
Dokument ihres Heimatstaates bzw. eine Bestéatigung des Heimatstaates darlber, dass keine
vergleichbaren Dokumente ausgestellt werden, zu erbringen);Erklarung dazu ob Strafverfahren
anhéngig sind.

9. neues Organigramm;

10. Bestatigung des anzeigenden Kreditinstituts, dass (institutsintern) eine positive Uberprufung der
Eignung gemaR der besonderen vom KI flur die Beurteilung der Eignung solcher Personen
festgelegten internen Richtlinien und Verfahren durchgefihrt wurde (= Bestéatigung der
bankinternen Eignungsuberprifung).

Anzeigen uber die Anderung in der Person der Geschéftsleiter von Kreditinstituten sind zusétzlich

folgende Information beizuschlie3en:

11. Darlegung samtlicher aktueller beruflicher Tatigkeiten innerhalb und aulerhalb des
Finanzsektors (Bankwesen, Versicherungsunternehmen und Pensionskassen, Zahlungsinstitute,
E-Geld-Institute, Wertpapierfirmen oder Wertpapierdienstleistungsunternehmen) - und
gegebenenfalls des jeweiligen zeitlichen Ausmafles (zweckmaRig gerechnet pro Woche oder
allenfalls pro Monat);

12. im Falle der Abberufung eines Geschaftsleiters: Begriindung fir die Abberufung und Erklarung
Uber das Vorhandensein von weiterhin zwei Geschaftsleitern;

13. hinsichtlich zumindest eines Geschéftsleiters des Instituts ist ein Auszug aus dem Melderegister
zum Nachweis, dass dieser den Mittelpunkt seiner Lebensinteressen in Osterreich hat, zu
erbringen;

14. da zumindest ein Geschéftsleiter die deutsche Sprache beherrschen muss, ware fur den Fall, dass
ausschlieBlich nicht-Gsterreichische Staatsbirger zu Geschéftsleitern bestellt werden, ein

entsprechender Nachweis Uiber Sprachkenntnisse zu erbringen;
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