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Anlage REMBM

zur Verordnung der Finanzmarktaufsichtsbehdrde (FMA) zum Vermdgens-, Erfolgs- und
Risikoausweis (Vermdgens-, Erfolgs- und Risikoausweis-Verordnung — VERA-V)

Vergutungspolitik — Allgemeine Daten

konsolidiert/unkonsolidiert



Tabelle R 01.00 - Aligemeine Informationen und Informationen liber die Vergiitung aller Mitarbeiter
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Spalten

Aufsichts-
funktion
des
Leitungs-
organs

Leitungs-
funktion des
Leitungsorgans

Investment-
banking

Privatkunden-
geschaft

Vermdogens-
verwaltung

Unternehmens-
funktionen

Unabhéangige
Kontroll-
funktionen

Alle Mitarbeiter von
Tochterunternehmen,
die spezifischen
Vergltungs-
anforderungen
unterliegen

Alle
sonstigen
Mitarbeiter

Gesamt-
summe

oo1o

0020

0030

0040

0050

0060

0070

0071

0080

0090

Reihen

Nimmt das
Institut die
Ausnahme
gemaR Art. 94
Abs. 3
Buchstabe a der
Richtlinie
2013/36/EU auf
institutioneller
Ebenein
Anspruch?

0005

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

Zahl der
Mitarbeiter (pro
Kopf)

0010

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

Gesamtzahl der
Mitarbeiter in
VZA

0020

XXX

XXX

XXX

Jahrestiberschuss
nach Steuern im
Jahr N (in EUR)

0030

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

Gesamtbetrag
der Dividenden
(oder ahnlicher
Ausschittungen),
die fiir das Jahr N
gezahlt wurden

0031

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX




(in EUR)
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Gesamtvergutung
(in EUR)

0040

XXX

Davon:
variable
Vergltung (in
EUR)

0050

XXX

Davon: feste
Vergitung (in
EUR)

0060

XXX




Tabelle R 02.00 - Zusatzliche Informationen zur Vergiitung identifizierter Mitarbeiter
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Spalten

Leitungsorgan —
Aufsichtsfunktion

Leitungsorgan —
Leitungsfunktion

Sonstige Mitglieder
der Geschaftsleitung

Sonstige
identifizierte
Mitarbeiter

0010

0020

0090

0100

Reihen

Zahl der Beglnstigten von Beitréagen zu freiwilligen
Altersversorgungsleistungen im Jahr N

0240

5703601

5703701

3209240

3210240

Gesamtbetrag der Beitrage zu freiwilligen
Altersversorgungsleistungen im Jahr N (in EUR) (in anderen
Formen der variablen Vergitung enthalten)

0250

5713601

5713701

3209250

3210250

Gesamtbetrag der variablen Vergiitung fiir
Mehrjahreszeitraume im Rahmen von Programmen, die nicht
jedes Jahr verlangert werden (in EUR)

0260

5723601

5723701

3209260

3210260

FUr Institute, die nicht die Ausnahme gemaR Art. 94 Abs. 3
Buchstabe a der Richtlinie 2013/36/EU auf institutioneller
Ebene in Anspruch nehmen

Gesamtbetrag der variablen Vergilitung identifizierter
Mitarbeiter, die auf der Grundlage einer niedrigen variablen
Verglitung mindestens eine der Ausnahmen gemaR Art. 94
Abs. 3 Buchstabe b der Richtlinie 2013/36/EU in Anspruch
nehmen

0270

3201270

3202270

3209270

3210270

Far Institute, die nicht die Ausnahme gemaf Art. 94 Abs. 3
Buchstabe a der Richtlinie 2013/36/EU auf institutioneller
Ebene in Anspruch nehmen

Gesamtbetrag der festen Verglitung identifizierter Mitarbeiter,
die auf der Grundlage einer niedrigen variablen Vergiitung
mindestens eine der Ausnahmen gemaR Art. 94 Abs. 3
Buchstabe b der Richtlinie 2013/36/EU in Anspruch nehmen

0280

3201280

3202280

3209280

3210280




Tabelle R 03.00 — Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr
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Spalten
Gesamte Vergiitung: Identifizierte
Vergitungsband Mitarbeiter, die ein
hohes Einkommen im
Sinne von Art. 450
Abs. 1 Buchstabe i CRR
beziehen
0010 0020
]
.-:_5, Vergitung: Vergitungsband 999 <Vergiitungsband>
o
gr?sEaljnF;[)betrag der Verglitung Vergiitungsband
1.000.000 bis < 1.500.000 101
1.500.000 bis < 2.000.000 102
2.000.000 bis < 2.500.000 103
2.500.000 bis < 3.000.000 104
3.000.000 bis < 3.500.000 105
3.500.000 bis < 4.000.000 106
4.000.000 bis < 4.500.000 107
4.500.000 bis < 5.000.000 108
5.000.000 bis < 6.000.000 109
6.000.000 bis < 7.000.000 110
7.000.000 bis < 8.000.000 111
8.000.000 bis < 9.000.000 112
9.000.000 bis < 10.000.000 113
Fir Gesamtbetrage der
Vergiitung Gber
10.000.000 Euro gilt, dass weitere
Vergitungsbander — in Schritten
von fortlaufende Nummerierung
1.000.000 Euro fortlaufend
nummeriert —
fur die Meldung heranzuziehen
sind.




Tabelle R 05.00 — Ausnahmen von der Anwendung der Anforderungen zur Auszahlung von Teilen der variablen Vergiitung im Rahmen von

Zuriickbehaltungsregelungen oder in Instrumenten gemaR der Richtlinie 2013/36/EU

Spalten

Ausnahmen auf
unternehmensweiter Basis
gemaR Art. 94 Abs. 3
Buchstabe a der

Richtlinie 2013/36/EU

Ausnahmen fur identifizierte
Mitarbeiter gemal Art. 94
Abs. 3 Buchstabe b der
Richtlinie 2013/36/EU

0010

0020

Reihen

Wendet das Institut die Ausnahme von der Anforderung zur Auszahlung
von Teilen der variablen Vergiitung im Rahmen von
Zuriickbehaltungsregelungen oder in Instrumenten gemal Art. 94 Abs. 3

1
Buchstabe a der Richtlinie 2013/36/EU fiir alle ihre identifizierten 0010 o
Mitarbeiter an? Wird diese Frage mit ,Ja“ beantwortet, missen die
nachfolgenden Angaben nicht gemacht werden.
Wendet das Institut die Ausnahme von der Anforderung gemaR Art. 94
Abs. 1 Buchstabe | der Richtlinie 2013/36/EU (Auszahlung in 0020
Instrumenten) an?
Wenn das Institut die vorstehend genannte Ausnahme anwendet, aber
einen niedrigeren Schwellenwert als im nationalen Recht vorgesehen 0030 XXX
zugrunde legt, ist der angewandte Schwellenwert in EUR anzugeben.
Zahl der identifizierten Mitarbeiter, die die vorstehend genannte
. 0040
Ausnahme in Anspruch nehmen
Prozentsatz der identifizierten Mitarbeiter, die die vorstehend genannte
. 0060

Ausnahme in Anspruch nehmen
Gesamtvergilitung der identifizierten Mitarbeiter, die die vorstehend 0070
genannte Ausnahme in Anspruch nehmen

Davon: variable Vergiitung 0080

Davon: feste Verglitung 0090
Wendet das Institut die Ausnahme von der Anforderung gemaR Art. 94
Abs. 1 Buchstabe m der Richtlinie 2013/36/EU (Auszahlung im Rahmen 0100

von Zurlickbehaltungsregelungen) an?

6 von 14



Wenn das Institut die vorstehend genannte Ausnahme anwendet, aber

einen niedrigeren Schwellenwert als im nationalen Recht vorgesehen 0110 XXX
zugrunde legt, ist der angewandte Schwellenwert in EUR anzugeben.
Zahl der identifizierten Mitarbeiter, die die vorstehend genannte
. 0120
Ausnahme in Anspruch nehmen
Prozentsatz der identifizierten Mitarbeiter, die die vorstehend genannte
. 0130
Ausnahme in Anspruch nehmen
Gesamtvergiitung der identifizierten Mitarbeiter, die die vorstehend
. 0140
genannte Ausnahme in Anspruch nehmen
Davon: variable Vergiitung 0150
Davon: feste Verglitung 0160
Wendet das Institut die Ausnahme von der Anforderung gemaR Art. 94
Abs. 1 Buchstabe o UnterAbs. 2 (Ausnahmen in Bezug auf die Auszahlung | 0170
von freiwilligen Altersversorgungsleistungen in Instrumenten) an?
Zahl der identifizierten Mitarbeiter, die die vorstehend genannte
. 0180
Ausnahme in Anspruch nehmen
Gesamtvergiitung der identifizierten Mitarbeiter, die die vorstehend 0190
genannte Ausnahme in Anspruch nehmen
Davon: variable Vergiitung 0200
Davon: feste Verglitung 0210
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Tabelle R 09.00 - Fiir das Geschiftsjahr gewadhrte Vergiitung
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Spalten

Leitungsorgan —
Aufsichtsfunktion

Leitungsorgan —
Leitungsfunktion

Sonstige Mitglieder der
Geschéftsleitung

Sonstige identifizierte
Mitarbeiter

0010

0020

0030

0040

Reihen

0005 Feste Vergiitung

Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0010
Feste Verglitung insgesamt 0020
Davon: monetdre Vergilitung 0030
D - Antei - -
N avon: Anteile oder gleichwertige 0040
Beteiligungen
Davon: an Anteile gekniipfte
Instrumente oder gleichwertige nicht 0050
liquiditatswirksame Instrumente
Davon: andere Instrumente 0060
Davon: sonstige Positionen 0070
0075 Variable Vergiitung
Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0080
Variable Vergiitung insgesamt 0090
Davon: monetdre Vergltung 0100
Davon: zuriickbehalten 0110
N Davon: Anteile oder gleichwertige 0120
Beteiligungen
Davon: zuriickbehalten 0130
Davon: an Anteile gekniipfte
Instrumente oder gleichwertige nicht 0140
liquiditatswirksame Instrumente
Davon: zuriickbehalten 0150
Davon: andere Instrumente 0160
Davon: zuriickbehalten 0170
Davon: sonstige Positionen 0180




Davon: zuriickbehalten

0190
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Verglitung insgesamt

0200




Tabelle R 10.00 — Sonderzahlungen an Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte
Mitarbeiter)

10 von 14

Spalten
Leitungsorgan — Leitungsorgan — Sonstige Mitglieder der | Sonstige
Aufsichtsfunktion Leitungsfunktion Geschaftsleitung identifizierte
Mitarbeiter
0010 0020 0030 0040

Reihen

0005 Garantierte variable Vergiitung — Gesamtbetrag

Gewadhrte garantierte variable Vergltung - Zahl der

identifizierten Mitarbeiter 0010
Gewadhrte garantierte variable Verglitung -
0020
Gesamtbetrag
Davon: wahrend des Geschaftsjahres ausgezahlte
garantierte variable Verglitung, die nicht auf die Obergrenze | 0030

fiir Bonuszahlungen angerechnet wird

0035 Die in friiheren Zeitraumen gewahrten Abfindungen, di

e wahrend des Geschiftsjahres ausgezahlt wurden

In friiheren Perioden gewahrte, wahrend des

Geschaftsjahres gezahlte Abfindungen — Anzahl der 0040
identifizierten Mitarbeiter
In friheren Perioden gewahrte, wahrend des 0050
Geschaftsjahres gezahlte Abfindungen - Gesamtbetrag
0055 Wihrend des Geschiftsjahres gewdhrte Abfindungen
Waihrend des Geschéftsjahres gewdhrte Abfindungen - 0060
Anzahl der identifizierten Mitarbeiter
Waihrend des Geschéftsjahres gewdhrte Abfindungen -
0070
Gesamtbetrag
Davon: wahrend des Geschaftsjahres gezahlt 0080
Davon: zuriickbehalten 0090
Davon: wahrend des Geschaftsjahres gezahlte
Abfindungen, die nicht auf die Obergrenze fir 0100
Bonuszahlungen angerechnet werden
Davon: hochste Abfindung, die einer einzigen 0110

Person gewdhrt wurde




Tabelle R 11.00 - Zuriickbehaltene Vergiitung
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Spalten

Zuriickbehaltene und einbehaltene Verglitung

Gesamtbetrag der fir frihere
Leistungsperioden gewdhrten,

Héhe von
Leistungsanpassungen,

Hohe von
Leistungsanpassungen,

Gesamthohe der
durch

Gesamthohe der
vor dem

Gesamthohe der
far frihere

Beteiligungen

zuriickbehaltenen Vergilitungen die im Geschéftsjahr die im Geschéftsjahr nachtragliche Geschéftsjahr Leistungsperioden
bei zuriickbehaltenen, | bei zurlickbehaltenen, |implizite gewdhrten, gewdhrten und
im Geschaftsjahr zu in kiinftigen jahrlichen | Anpassungen zuriickbehaltenen | zurtickbehaltenen
beziehenden Leistungsperioden zu | bedingten Vergitungen, die Vergitungen, die
Vergltungen beziehenden Anpassungen im Geschaftsjahr verdient sind, aber
vorgenommen wurden | Vergltungen wahrend des tatsachlich gezahlt | Sperrfristen
vorgenommen wurden | Geschéaftsjahres wurden unterliegen
(wie
Wertdnderungen,
die auf verdnderte
Kurse der
betreffenden
Instrumente
zuriickzufiihren
sind)
Davon: im Davon: in
Geschéftsjahr | nachfolgenden
zu beziehen | Geschaftsjahren
zu beziehen
0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070 0080
Leitungsorgan — Aufsichtsfunktion 0010
c
% Monetare Verglitung 0020
Anteile oder gleichwertige 0030




An Anteile gekniipfte
Instrumente oder gleichwertige
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nicht liquiditatswirksame 0040
Instrumente
Sonstige Instrumente 0050
Sonstige Formen 0060
Leitungsorgan - Leitungsfunktion 0070
Monetare Vergltung 0080
Antei - -
: .ntelle oder gleichwertige 0090
Beteiligungen
An Anteile gekniipfte
Instrumente oder gleichwertige 0100
nicht liquiditatswirksame
Instrumente
Sonstige Instrumente 0110
Sonstige Formen 0120
Sonstige Mitglieder der
1
Geschaftsleitung 0130
Monetare Vergiitung 0140
.Antelle oder gleichwertige 0150
Beteiligungen
An Anteile gekniipfte
Instrumente oder gleichwertige 0160
nicht liquiditatswirksame
Instrumente
Sonstige Instrumente 0170
Sonstige Formen 0180
Sonstige identifizierte Mitarbeiter 0190
Monetare Vergltung 0200




Anteile oder gleichwertige
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Beteiligungen 0210
An Anteile gekniipfte

Instrumente oder gleichwertige

. . 0220

nicht liquiditatswirksame

Instrumente
Sonstige Instrumente 0230
Sonstige Formen 0240

Gesamtbetrag 0250
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Tabelle R 12.00 — Angaben zur Vergiitung der Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter)

Spalten
Vergitung Leitungsorgan Geschéftsfelder
Leitungsorgan | Leitungsorgan | Gesamtsumme | Investment | Retail Vermoégens- | Unternehmens- | Unabhangige | Alle Gesamtsumme
— Aufsichts- — Leitungs- Leitungsorgan | Banking Banking verwaltung | funktionen interne Sonstigen
funktion funktion Kontroll-
funktionen
0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070 0080 0090 0100
0010 Gesamtanzahl der identifizierten Mitarbeiter
Gesamtanzahl der identifizierten
. . 0010 | xxx XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
Mitarbeiter
. Davon: Mitglieder des 0020 XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
Leitungsorgans
c D.?von:. sonstige Mitglieder der 0030 X X X .
% Geschaftsleitung
. Da\./on. sonstige identifizierte 0040 X X X o
Mitarbeiter
Ggsamtyergutung der identifizierten 0050 o
Mitarbeiter
Davon: variable Vergltung 0060 XXX
Davon: feste Verglitung 0070 XXX




