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Einleitung

Im Einklang mit der Richtlinie 2009/138/EG des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 25. November 2009 betreffend die Aufnahme und Ausilibung der
Versicherungs- und der Rlckversicherungstatigkeit (nachfolgend
»Solvabilitt II-Richtlinie®)* und Artikel 16 der Verordnung (EU) 1094/2010 vom
24. November 2010 (nachstehend ,EIOPA-Verordnung®) > hat die EIOPA
Leitlinien zum aufsichtlichen Uberprifungsverfahren ausgearbeitet. Diese
Leitlinien beziehen sich auf Artikel 36 der Solvabilitéat II-Richtlinie. Weitere
maBgebliche Bestimmungen sind insbesondere die Artikel 27, 29, 34, 71, 213
Absatz 2, 248, 249, 250 und 255 der Solvabilitat II-Richtlinie.

Ziel dieser Leitlinien ist es, die Art und Weise zu bestimmen, in der ein
risikobasierter, prospektiver und verhdltnismaBiger Ansatz flr die
Beaufsichtigung im Rahmen des aufsichtlichen Uberpriifungsverfahrens erzielt
werden kann.

Das aufsichtliche Uberpriifungsverfahren bezieht sich auf alle von der
Aufsichtsbehdrde zur Erflillung ihrer Pflichten nach Artikel 36 der Solvabilitat II-
Richtlinie durchgefiihrten Tatigkeiten, zu denen die Beurteilung von Strategien,
Prozessen und Meldeverfahren zahlt, die von den Versicherungs- und
Rickversicherungsunternehmen zwecks Einhaltung der Solvabilitat II-Richtlinie
festgelegt wurden.

Deshalb ist das Ziel dieser Leitlinien, koharente Ergebnisse durch die
Konvergenz der Aufsichtsverfahren und -praktiken im Rahmen des
aufsichtlichen Uberpriifungsverfahrens zu erreichen, wéhrend gleichzeitig eine
ausreichende Flexibilitat fur die nationalen Aufsichtsbehdrden sichergestellt wird,
so dass diese ihre MaBnahmen im Einzelfall unter Berlcksichtigung der
Besonderheiten der betreffenden Versicherungs- und
Rlckversicherungsunternehmen und -gruppen, ihrer eigenen Markte und
sonstiger aufsichtlicher Prioritaten anpassen kénnen.

Diese Leitlinien werden in einem im erldauternden Text zu Leitlinie 1 und in dem
zusammen mit diesen Leitlinien veroffentlichten Dokument ,SRP Guidelines
Diagram" dargestellten Diagramm zusammengefasst®.

Fir das aufsichtliche Uberprifungsverfahren von Versicherungsgruppen in
Fallen, in denen ein Aufsichtskollegium besteht, wurden in diesen Leitlinien die
Leitlinien fir die praktische Arbeitsweise von Kollegien *, die speziellen
Koordinierungsregelungen des Kollegiums und weitere vom Aufsichtskollegium
vereinbarte Verfahren oder Plane berlcksichtigt.

Mit diesen Leitlinien wird nicht beabsichtigt, die flir die Gruppenaufsicht
zustandige Behdrde und das Aufsichtskollegium in Bezug auf zusatzliche

1 ABI. L 331 vom 15.12.2010, S. 48-83.
2 ABI. L 335 vom 17.12.2009, S. 1-155,
3 https://eiopa.europa.eu/publications/eiopa-guidelines/index.html

4 https://eiopa.europa.eu/publications/eiopa-quidelines/index.html
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Kommunikationsregelungen oder Vereinbarungen zum Informationsaustausch,
die mit der Solvabilitat II-Richtlinie in Einklang stehen, einschlieBlich des
verhaltnismaBigen und risikobasierten @ Ansatzes des  aufsichtlichen
Uberpriifungsverfahrens gemé&B Artikel 29 der Solvabilitdt II-Richtlinie,
einzuschranken.

1.8. Die nationalen Aufsichtsbehdrden, die einem Kollegium angehdéren, haben die
stdndige Pflicht, das Kollegium in das aufsichtliche Uberpriifungsverfahren
einzubinden und dariber zu unterrichten, insbesondere wenn sie aufsichtliche
MaBnahmen einleiten oder Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen
oder -gruppen in finanzielle Schwierigkeiten geraten. Gegebenenfalls sind im
erlauternden Text Beispiele mit Querverweisen zu verschiedenen Anforderungen
und Leitlinien enthalten. Die Leitlinien richten sich an die Aufsichtsbehdérden im
Rahmen von Solvabilitat II.

1.9. Diese Leitlinien gelten fiir das aufsichtliche Uberprifungsverfahren, das von den
nationalen  Aufsichtsbehdrden hinsichtlich  aller  Versicherungs- und
Ruckversicherungsunternehmen durchgefihrt wird - sowohl der
Solvabilitat II-Richtlinie  unterliegende einzelne Unternehmen als auch
Versicherungs- und Riickversicherungsgruppen, die der Gruppenaufsicht nach
Artikel 213 Absatz 2 unterliegen (nachstehend Versicherungsgruppen).
Hinsichtlich der Anwendung der Leitlinien auf das aufsichtliche
Uberpriifungsverfahren von Versicherungsgruppen ist Folgendes zu
bertiicksichtigen®:

e Die Leitlinien 10, 16, 18, 21, 35, 37 und 40 sind gruppenspezifisch und
gelten nur flr die fir die Gruppenaufsicht zustéandige Behérde. Eine
Ausnahme bilden die Leitlinien 37 und 40, die sowohl fir die fir die
Gruppenaufsicht zustandige Behorde als auch flr eine einzelne nationale
Aufsichtsbehdrde gelten kénnen.

e Die Leitlinien 15 und 17 gelten nur flr die Aufsichtsbehérden flr einzelne
Versicherungs- und Ruckversicherungsunternehmen und nicht fur die
Aufsichtsbehdrden in ihrer Funktion als flir die Gruppenaufsicht
zustandige Behodrde. Die flUr die Gruppenaufsicht zustandige Behérde
sollte den maBgeblichen gruppenspezifischen Leitlinien 16 und 18
nachkommen.

e Die Leitlinien 5, 6, 7, 11, 13, 19, 21, 23, 25, 28, 29, 32, 37, 39 und 40
umfassen auch Bestimmungen, die nur anzuwenden sind, wenn flr die
Versicherungsgruppe ein nach Artikel 248 Absatz 2 der
Solvabilitat II-Richtlinie  eingesetztes  Kollegium  besteht. Diese
Bestimmungen kénnen sowohl flr die fiur die Gruppenaufsicht zustandige
Behdorde als auch fur nationale Aufsichtsbehdrden der einzelnen
Versicherungs- und Rulckversicherungsunternehmen innerhalb des
Kollegiums gelten. Eine Ausnahme bildet Leitlinie 21, die nur fur die fur
die Gruppenaufsicht zustandige Behorde gilt.

5 In dem mit dem erlduternden Text der 6ffentlichen Konsultation verdffentlichten Anhang findet sich eine
Tabelle der Leitlinien, die fir einzelne Unternehmen und Gruppen oder fiir beide gelten.

3/15



1.10. Wenn eine Gruppenaufsicht auf nationaler Ebene entsprechend Artikel 216 der
Solvabilitat II-Richtlinie eingerichtet ist, gelten diese Leitlinien gleichermaBen

far

die Gruppenaufsicht auf nationaler Ebene gemaB Artikel 216 der

Solvabilitat II-Richtlinie und flr die Gruppenaufsicht nach Artikel 213 Absatz 2
der Solvabilitat II-Richtlinie.

1.11. Fur diese Leitlinien gelten folgende Begriffsbestimmungen:

Bei der Anwendung dieser Leitlinien auf flr die Gruppenaufsicht
zustandige Behdrden:

o Der Begriff ,nationale Aufsichtsbehérde® bezeichnet die
Aufsichtsbehorde, die nach Artikel 247 Absatz 1 der Solvabilitat II-
Richtlinie fir die Gruppenaufsicht zustandig ist.

Bei der Anwendung dieser Leitlinien auf die flir die Gruppenaufsicht
zustandigen Behdrden bezeichnet der Begriff ,Versicherungs- und
Rickversicherungsunternehmen® , Versicherungsgruppen® (ausgenommen
sind die Leitlinien 12, 19, 33, 36 und 38, die sich sowohl auf Gruppen als
auch auf Unternehmen in einer Gruppe beziehen).

Die ,fur die Gruppenaufsicht zustéandige Behdrde" bezeichnet die
Aufsichtsbehdrde, die die in Artikel 247 Absatz 1 der Solvabilitat II-
Richtlinie festgelegten Kriterien erfullt.

~Kollegium®™ bezeichnet das Aufsichtskollegium entsprechend der
Definition in Artikel 212 Absatz 1 Buchstabe e der Solvabilitat II-
Richtlinie.

~Mitglieder™ und ,Teilnehmer" bezeichnen Mitglieder und Teilnehmer nach
der Definition in den Leitlinien fur die praktische Arbeitsweise von
Kollegien.

LPrufung vor Ort" bezeichnet eine organisierte Bewertung oder eine
formelle Evaluierung, die am Standort des beaufsichtigten Unternehmens
oder des Dienstleistungsanbieters, an den das beaufsichtigte
Unternehmen Funktionen ausgelagert hat, durchgefihrt wird und zur
Erstellung eines Dokuments fihrt, das dem Unternehmen Ubermittelt
wird.

1.12. Sofern in diesen Leitlinien nicht definiert, haben die Begriffe die in den in der
Einleitung genannten Rechtsakten festgelegte Bedeutung.

1.13. Die Leitlinien gelten ab dem 1. Januar 2016.
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Abschnitt I - Allgemeines aufsichtliches Uberpriifungsverfahren
Leitlinie 1 - Durchfiihrung des aufsichtlichen Uberpriifungsverfahrens

1.14. Unter Anerkennung der Notwendigkeit von Flexibilitat und
aufsichtsbehoérdlichem Ermessen sollte die nationale Aufsichtsbehérde bei der
Durchfiilhrung des aufsichtlichen Uberpriifungsverfahrens sicherstellen, dass
dieses drei Unterverfahren nach den Ausfihrungen in diesen Leitlinien umfasst:
den Risikobewertungsrahmen, die detaillierte Uberpriifung und die
aufsichtlichen MaBnahmen.

Leitlinie 2 - Konsistenz des aufsichtlichen Uberpriifungsverfahrens

1.15. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte sicherstellen, dass das aufsichtliche
Uberprifungsverfahren in einer konsistenten Weise auf Dauer fiir alle
Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen und innerhalb der
gesamten nationalen Aufsichtsbehdrde angewandt wird.

Leitlinie 3 — VerhiltnismiaBigkeit des aufsichtlichen Uberpriifungsverfahrens

1.16. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte sicherstellen, dass der Grundsatz der
Proportionalitdt in allen Phasen des aufsichtlichen Uberpriifungsverfahrens
gewahrt wird.

Leitlinie 4 - Aufsichtsbehordliches Ermessen im aufsichtlichen

Uberpriifungsverfahren

1.17. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte sicherstellen, dass die Aufsichtsbehdrden
ihr aufsichtsbehoérdliches Ermessen in jeder Phase des aufsichtlichen
Uberpriifungsverfahrens ausiiben. Die nationale Aufsichtsbehérde sollte
sicherstellen, dass das aufsichtliche Uberpriifungsverfahren ausreichend flexibel
gestaltet ist, um die Auslbung eines angemessenen aufsichtsbehdrdlichen
Ermessens zuzulassen.

Leitlinie 5 - Standige Kommunikation mit  Versicherungs- und

Riickversicherungsunternehmen

1.18. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte sicherstellen, dass zwischen dem Personal
der nationalen  Aufsichtsbehdrde und dem  Versicherungs- und
Rickversicherungsunternehmen  wahrend des gesamten aufsichtlichen
Uberpriifungsverfahrens ein angemessenes MaB an Kommunikation besteht, um
eine wirksame Beaufsichtigung zu erleichtern.

1.19. Falls ein Kollegium besteht, sollte die Kommunikation mit den beaufsichtigten
Unternehmen nach der Beschreibung in Leitlinie 15 der Leitlinien fir die
praktische Arbeitsweise von Kollegien koordiniert werden.

Leitlinie 6 - Standige Kommunikation und Einbindung anderer
Aufsichtsbehorden

1.20. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte ein angemessenes MaB3 an Kommunikation
und Kontakt mit anderen zustandigen nationalen Aufsichtsbehérden wahrend
des gesamten aufsichtlichen Uberprifungsverfahrens halten.
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1.21. Die Kommunikation mit Aufsichtsbehdrden von Drittlandern sollte entsprechend
einer etwaig bestehenden einschlagigen Vereinbarung erfolgen.

1.22. Falls ein Kollegium besteht, sollte die Kommunikation den maBgeblichen
Anforderungen und Leitlinien entsprechen.

Leitlinie 7 - Einbeziehung marktweiter Risiken in das aufsichtliche

Uberpriifungsverfahren

1.23. Die nationale Aufsichtsbehérde sollte marktweiten Analysen wahrend des
aufsichtlichen Uberpriifungsverfahrens Rechnung tragen.

1.24. Sofern ein Kollegium besteht, sollte die Aufsichtsbehdérde das Ergebnis einer
einschlagigen marktweiten Analyse, die innerhalb des Kollegiums genutzt wird,
bertcksichtigen.

Leitlinie 8 — Dokumentation

1.25. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte sicherstellen, dass Informationen zur
Stltzung der Schlussfolgerungen aus dem aufsichtlichen
Uberpriifungsverfahren  dokumentiert und innerhalb der nationalen
Aufsichtsbehérde einfach zuganglich sind, wahrend gleichzeitig flr diese
Informationen geeignete Vertraulichkeitsstandards eingehalten werden.

Leitlinie 9 - Governance und regelmdBige Prifung des aufsichtlichen

Uberpriifungsverfahrens

1.26. Die nationale Aufsichtsbehérde sollte Uber einen angemessenen Governance-
Mechanismus fiir eine ordnungsgemé&Be Uberwachung der Durchfiihrung des
aufsichtlichen Uberpriifungsverfahrens verfiigen.

1.27. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte regelmaBig ihre Methode fur die
Durchfiilhrung des aufsichtlichen Uberpriiffungsverfahrens priffen, um deren
weitere Angemessenheit zu gewahrleisten.

Leitlinie 10 - Umfang und Schwerpunkt des aufsichtlichen

Uberpriifungsverfahrens fiir Versicherungsgruppen

1.28. Die fur die Gruppenaufsicht zustandige Behotrde sollte das aufsichtliche
Uberprifungsverfahren kohdrent mit dem Umfang und den Féllen, in denen die
Gruppenaufsicht zur Anwendung kommt, entsprechend der Beschreibung in
Titel III Kapitel I der Solvabilitat II-Richtlinie anwenden, wobei die Art des
obersten Mutterunternehmens der Versicherungsgruppe, der geografische
Standort seines Sitzes (EWR oder Drittland), gegebenenfalls der Stand der
Gleichstellung des Drittlandes und etwaige Aspekte eines finanziellen
Konglomerats bericksichtigt werden.

1.29. Die fur die Gruppenaufsicht zustandige Behdrde sollte beim aufsichtlichen
Uberpriifungsverfahren alle einschlagigen Unternehmen der
Versicherungsgruppe, einschlieBlich regulierter  und nicht-regulierter
Unternehmen sowie Unternehmen innerhalb und auBerhalb des EWR,
bertcksichtigen.

1.30. Die fur die Gruppenaufsicht zustandige Behdérde sollte sich auf
gruppenspezifische Aspekte konzentrieren, darunter:
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a) gruppeninterne  Transaktionen, Komplexitat und Vernetzung der
Versicherungsgruppe;

b) das Risikoprofil der Gruppe, einschlieBlich etwaiger Diversifikationseffekte,
Risikokonzentrationen und eines Transfers von Risiken innerhalb der
Versicherungsgruppe;

c) etwaige andere Risiken bei gruppenweiter Betrachtung, einschlieBlich jener,
die auf Gruppenebene entstehen, wie Risiken aus
Nichtversicherungsunternehmen;

d) Aspekte der Governance der Gruppe und Gruppenstrategie, einschlieBlich
etwaiger Konflikte oder potenzieller Interessenkonflikte;

e) Aspekte des gruppenweiten Risikomanagements, einschlieBlich zentralisierter
Risikomanagementfunktionen, und

f) das Kapitalmanagement der Gruppe, einschlieBlich der Transferierbarkeit und
Zuteilung des Kapitals der Gruppe innerhalb der Versicherungsgruppe.

Abschnitt II - Input fiir das aufsichtliche Uberpriifungsverfahren

Leitlinie 11 - Input fiir das aufsichtliche Uberpriifungsverfahren

1.31. Wéhrend des aufsichtlichen Uberprifungsverfahrens sollte die nationale
Aufsichtsbehdrde gegebenenfalls einschldgige Informationen aus anderen
Quellen bertcksichtigen:

a) Versicherungs- und Rlckversicherungsunternehmen oder
Versicherungsgruppe: Vorlagen flir die quantitative Berichterstattung,
regelmaBiger aufsichtlicher Bericht, Bericht Gber Solvabilitat und Finanzlage,
Bericht Uber die unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung
(ORSA-Bericht), andere Unternehmens- oder Gruppeninformationen oder
sonstige von der nationalen Aufsichtsbehérde vom Versicherungs- und
Rlckversicherungsunternehmen oder der Versicherungsgruppe angeforderte
Informationen;

b) nationale Aufsichtsbehtérde oder die fir die Gruppenaufsicht zustandige
Behorde selbst: historische Informationen, Frihwarnindikatoren,
Risikoindikatoren, frihere  Feststellungen zu  Versicherungs- und
Rlckversicherungsunternehmen und -gruppen, Ergebnisse von thematischen
Uberpriifungen oder Stresstests;

c) Kollegium: einzelne Ergebnisse des Risikobewertungsrahmens, einzelne
Aufsichtsplane, die innerhalb des Kollegiums weitergeleitet werden,
Arbeitsplan des Kollegiums, etwaige einschldagige Analysen oder
Uberpriifungen oder aufsichtliche MaBnahmen, die innerhalb des Kollegiums
mitgeteilt werden;

d) sonstige zustandige Behérden;

e) sonstige Dritte: Markt- oder Sektorinformationen, Informationen von
Verbraucher- oder Wirtschaftsverbanden oder -vereinigungen, fachliche
Forschungspapiere oder Presse- oder Medieninformationen.
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Abschnitt III - Risikobewertungsrahmen

Leitlinie 12 - Struktur und Nutzung des Risikobewertungsrahmens

1.32.

1.33.

Die nationale Aufsichtsbehtérde sollte einen Risikobewertungsrahmen zur
Ermittlung und Bewertung aktueller und kinftiger Risiken verwenden, denen
Versicherungs- und Rilckversicherungsunternehmen ausgesetzt sind oder
moglicherweise ausgesetzt sind, einschlieBlich der Fahigkeit des Versicherungs-
und Riickversicherungsunternehmens zur Ermittlung, Bewertung, Uberwachung,
Verwaltung und Berichterstattung lber diese Risiken.

Die nationale Aufsichtsbehtérde sollte diesen Ansatz flr folgende Zwecke
nutzen:

a) Durchfihrung der wirksamen Beaufsichtigung von Versicherungs- und
Rickversicherungsunternehmen;

b) Festlegung von Prioritaten fir die Aufsichtstatigkeiten;
c) Festlegung der Haufigkeit der regelmaBigen aufsichtlichen Berichterstattung;

d) Bestimmung des Umfangs, der Tiefe und Haufigkeit von
standortunabhangigen Analysen und Prifungen vor Ort oder sonstiger flr die
Beaufsichtigung von Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen
erforderlicher Aspekte.

Leitlinie 13 - Umfang des Risikobewertungsrahmens

1.34. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte einen risikobasierten und prospektiven

Ansatz fur die Beaufsichtigung anwenden, der im Zuge der folgenden Schritte
festgelegt wird:

a) Bewertung von Informationen;

b) Bestimmung der Auswirkungsklassifizierung von Versicherungs- und
Rickversicherungsunternehmen;

c) Bestimmung der Risikoklassifizierung von Versicherungs- und
Rickversicherungsunternehmen;

d) Bestimmung des Ergebnisses des Risikobewertungsrahmens;

e) Erstellung eines Aufsichtsplans und Festlegung der Intensitat der
Beaufsichtigung;

f) im Fall von Versicherungsgruppen, wenn ein Kollegium nach Artikel 248
Absatz 2 der Solvabilitat II-Richtlinie eingesetzt wurde, gegebenenfalls die
Einbeziehung von Aspekten des Aufsichtsplans in den Arbeitsplan des
Kollegiums.

Leitlinie 14 - Bewertung von Informationen

1.35. Die nationale Aufsichtsbehoérde sollte mindestens eine Uibergreifende Bewertung

der Informationen beim Eingang des regelmaBigen Berichts durchfiihren und
die Notwendigkeit einer Neubewertung der Komponenten des
Risikobewertungsrahmens prifen.
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Leitlinie 15 - Bestimmung der Auswirkungsklassifizierung der Unternehmen

1.36. Die nationale Aufsichtsbehérde sollte in den Risikobewertungsrahmen eine
Bewertung der potenziellen Auswirkungen aller Versicherungs- und
Ruckversicherungsunternehmen aufnehmen. Diese Bewertung sollte die
potenziellen Auswirkungen widerspiegeln, die der Ausfall eines bestimmten
Unternehmens auf seine Versicherungsnehmer und Anspruchsberechtigten
sowie auf den Markt haben wiirde.

1.37. Die nationale Aufsichtsbehdérde sollte jedem  Unternehmen  eine
Auswirkungsklassifizierung auf einer Skala mit vier Kategorien zuweisen, wobei
~Auswirkungsklasse 1" den geringsten Auswirkungen auf Versicherungsnehmer
und Anspruchsberechtigten und den Markt und ,Auswirkungsklasse 4" den
starksten Auswirkungen auf Versicherungsnehmer und Anspruchsberechtigten
und den Markt entspricht.

Leitlinie 16 - Bestimmung der Auswirkungsklassifizierung fiir Gruppen

1.38. Die fur die Gruppenaufsicht zustdndige Behotérde sollte in den
Risikobewertungsrahmen fiir Gruppen eine Auswirkungsklassifizierung fir alle
Versicherungsgruppen aufnehmen.

1.39. Die Auswirkungsklassifizierung auf Ebene der Versicherungsgruppen sollte die
potenziellen Auswirkungen des Ausfalls der Versicherungsgruppe widerspiegeln,
die Uber ihre Unternehmen auf Versicherungsnehmer und Anspruchsberechtigte
der Gruppe und auf die Markte, auf denen die Versicherungsgruppe tatig ist, zu
erwarten sind.

1.40. Die fur die Gruppenaufsicht zustdndige Behdrde sollte bei der Zuweisung einer
Auswirkungsklassifizierung die Komplexitat und Vernetzung der
Versicherungsgruppe berticksichtigen.

1.41. Die fur die Gruppenaufsicht  zustandige Behdrde sollte  jeder
Versicherungsgruppe eine Auswirkungsklassifizierung auf einer Skala mit vier
Kategorien  zuweisen, wobei ,Auswirkungsklasse 1* den  geringsten
Auswirkungen auf Versicherungsnehmer und Anspruchsberechtigte sowie den
Markt und ,Auswirkungsklasse 4" den starksten Auswirkungen auf
Versicherungsnehmer und Anspruchsberechtigte sowie den Markt entspricht.

Leitlinie 17 - Bestimmung der Risikoklassifizierung der Unternehmen

1.42. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte die aktuellen und kinftigen Risiken
ermitteln und bewerten, denen Versicherungs- und
Rlckversicherungsunternehmen  ausgesetzt sind oder madglicherweise
ausgesetzt sind, einschlieBlich der Fahigkeit des Unternehmens, diesen
moglichen Ereignissen oder kinftigen Veranderungen der wirtschaftlichen
Bedingungen und ihrer mdglichen unglnstigen Auswirkungen auf die Finanz-
und Vermodgenslage standhalten zu kbénnen, der Lebensfahigkeit des
Unternehmens und seiner Fahigkeit, seinen  Pflichten  gegenilber
Versicherungsnehmern und Anspruchsberechtigten bei Eintritt der Risiken
nachzukommen.
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1.43. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte diese Risikoermittlung und —-bewertung flr
alle Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen unter Berlcksichtigung
der fur jedes Unternehmen relevanten quantitativen und qualitativen Kriterien
und MaBnahmen durchfihren.

1.44. Die nationale Aufsichtsbehoérde sollte Versicherungs- und
Rickversicherungsunternehmen eine Risikoklassifizierung auf einer Skala mit
vier Kategorien zuweisen: von ,Risikoklasse 1%, die der besten
Widerstandsfahigkeit bei der Realisierung von Risiken entspricht, bis zu
~Risikoklasse 4", die der geringsten Widerstandsfahigkeit bei der Realisierung
von Risiken entspricht.

Leitlinie 18 - Bestimmung der Risikoklassifizierung fur

Versicherungsgruppen

1.45. Die fur die Gruppenaufsicht zustandige Behdrde sollte die aktuellen und
kinftigen Risiken auf Gruppenebene ermitteln und bewerten, die sich auf die
Versicherungsgruppe auswirken koénnten, einschlieBlich der Fahigkeit der
Gruppe, diesen moglichen Ereignissen oder kinftigen Veranderungen der
wirtschaftlichen Bedingungen und ihren madglichen unglinstigen Auswirkungen
auf die Finanz- und Vermdgenslage standhalten zu kdnnen, der Lebensfahigkeit
der Versicherungsgruppe und der Fahigkeit der einzelnen Versicherungs- und
Rlckversicherungsunternehmen der Gruppe, ihren Pflichten gegeniber
Versicherungsnehmern und Anspruchsberechtigten bei Eintritt der Risiken
nachzukommen.

1.46. Die fur die Gruppenaufsicht zustdndige Behdrde sollte bei der Bewertung der
Risiken der Versicherungsgruppe den in Leitlinie 10 dargelegten
gruppenspezifischen Aspekten Rechnung tragen.

1.47. Die flUr die Gruppenaufsicht zustandige Behdrde sollte diese Risikoermittlung
und -bewertung flr alle Versicherungsgruppen unter Bericksichtigung der fur
die betreffende Versicherungsgruppe relevanten quantitativen und qualitativen
Kriterien und MaBnahmen durchfihren.

1.48. Die fur  die Gruppenaufsicht  zustandige Behdorde sollte  jeder
Versicherungsgruppe eine Risikoklassifizierung auf einer Skala mit vier
Kategorien zuweisen: von ,Risikoklasse 1%, die der besten Widerstandsfahigkeit
bei der Realisierung von Risiken entspricht, bis zu ,Risikoklasse 4%, die der
geringsten Widerstandsfahigkeit bei der Realisierung von Risiken entspricht.

Leitlinie 19 - Ermittlung des Ergebnisses des Risikobewertungsrahmens

1.49. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte sicherstellen, dass das Ergebnis des
Risikobewertungsrahmens far alle Versicherungs- und
Rickversicherungsunternehmen und -gruppen eine Auswirkungsklassifizierung
und eine Risikoklassifizierung beinhaltet, auch in Kombination, und diese
zusammen mit anderen einschlagigen aufsichtlichen Informationen flr die
Festlegung des Aufsichtsplans herangezogen werden.

1.50. Sofern ein Kollegium besteht, sollten beim Austausch der Ergebnisse des
Risikobewertungsrahmens (auf Gruppenebene und flr einzelne Unternehmen)
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die fur die Gruppenaufsicht zustdndige Behdérde und die anderen
Aufsichtsbehdrden in der Lage sein, das Ergebnis zu begriinden, so dass sich
das Kollegium eine gemeinsame Meinung Uber die Risiken der
Versicherungsgruppen bilden kann.

Leitlinie 20 - Erstellung eines Aufsichtsplans und Festlegung der Intensitat

der Beaufsichtigung

1.51. Die nationale Aufsichtsbehdérde sollte das Ergebnis des
Risikobewertungsrahmens und die genauen Angaben zu den ermittelten Risiken,
die verschiedenen Prioritdten und Einschrankungen der nationalen
Aufsichtsbehdrde sowie weitere einschlagige aufsichtliche Informationen bei der
Erarbeitung des Aufsichtsplans zugrunde legen.

1.52. Im Aufsichtsplan sollten die Haufigkeit und die Intensitat der
Aufsichtstatigkeiten flir jedes Unternehmen festgelegt werden. Der
Aufsichtsplan sollte der Art, der GroBe und der Komplexitat des Unternehmens
entsprechen.

Leitlinie 21 - Abstimmung zwischen dem Aufsichtsplan zur Gruppenaufsicht

und dem Arbeitsplan des Kollegiums

1.53. Sofern ein Kollegium besteht, sollte die flr die Gruppenaufsicht zustandige
Behorde die relevanten Aspekte des Aufsichtsplans zur Gruppenaufsicht in den
Arbeitsplan des Kollegiums (entsprechend Leitlinie 12 der Leitlinien flr die
praktische Arbeitsweise von Kollegien) zur Erdrterung und flir MaBnahmen
innerhalb des Kollegiums aufnehmen.

1.54. Was das aufsichtliche Uberprifungsverfahren von Gruppen anbelangt, so sollte
der Arbeitsplan des Kollegiums Folgendes beinhalten:

a) eine Beschreibung der wichtigsten Risiken, die infolge des Ergebnisses des
Risikobewertungsrahmens flir Gruppen im Mittelpunkt stehen;

b) Beschreibungen und Begrindung der innerhalb des Kollegiums auf der
Grundlage des Aufsichtsplans zur Gruppenaufsicht durchzufliihrenden
Tatigkeiten;

c) die Ermittlung der relevanten Unternehmen der Versicherungsgruppe und
ihrer Aufsichtsbehdrden, die die fir die Gruppenaufsicht zustandige Behoérde
wahrscheinlich um Informationen ersucht.

Leitlinie 22 - Governance des Aufsichtsplans

1.55. Die nationale Aufsichtsbehérde sollte sicherstellen, dass die Angemessenheit
des Aufsichtsplans einer geeigneten Beaufsichtigung und interner Governance
innerhalb der Aufsichtsbehdrde unterliegt.

Leitlinie 23 - Benachrichtigung liber die Haufigkeit des regelmagigen

aufsichtlichen Berichts

1.56. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte die Versicherungs- und
Rickversicherungsunternehmen Uber die Haufigkeit des regelmaBigen
aufsichtlichen Berichts, dessen Vorlage jahrlich, alle zwei Jahre oder alle drei
Jahre erforderlich sein kann, sowie jedwede spétere Anderung so bald wie
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mdglich und spatestens drei Monate vor Ende des Geschaftsjahres der
Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen in Kenntnis setzen.

1.57. Bei der Entscheidung Uber die Haufigkeit sollte mindestens dem Ergebnis des
Risikobewertungsrahmens, sonstiger aufsichtlicher Informationen und dem
aufsichtsbehoérdlichen Ermessen Rechnung getragen werden.

1.58. Sofern ein Kollegium besteht, sollten die Aufsichtsbehdrden gegebenenfalls
Anderungen betreffend die Haufigkeit des regelmé&Bigen aufsichtlichen Berichts
der fur die Gruppenaufsicht zustdandigen Behdrde mitteilen, bevor die
Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen benachrichtigt werden.

Leitlinie 24 - Aktualisierung des Risikobewertungsrahmens

1.59. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte wahrend des gesamten aufsichtlichen
Uberpriifungsverfahrens iiberpriifen, ob eine Aktualisierung des Ergebnisses des
Risikobewertungsrahmens erforderlich ist.

Abschnitt IV - Detaillierte Uberpriifung

Leitlinie 25 - Detaillierte Uberpriifungstitigkeiten

1.60. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte auf der Grundlage des Aufsichtsplans
detaillierte Uberpriifungstatigkeiten durchfiihren, sei es im Rahmen von
standortunabhangigen Analysen oder Prifungen vor Ort, wobei alle
einschlagigen Informationen bericksichtigt und die im Zuge des
Risikobewertungsrahmens ermittelten Risikobereiche in den Mittelpunkt gestellt
werden.

1.61. Sofern ein Kollegium besteht, sollten die Aufsichtsbehérden auch den
Arbeitsplan des Kollegiums bei der Durchfilhrung der detaillierten
Uberprifungstétigkeiten hinsichtlich einer etwaigen Beteiligung anderer
nationaler Aufsichtsbehdrden entsprechend den Leitlinien flr die praktische
Arbeitsweise von Kollegien einbeziehen.

Leitlinie 26 - Anforderung zusatzlicher Informationen wahrend der

detaillierten Uberpriifung

1.62. Die nationale Behdrde sollte gegebenenfalls die Notwendigkeit der Einholung
zusatzlicher Informationen von dem Unternehmen bewerten, einschlieBlich
verschiedener Arten von Daten, Analysen oder von dem Unternehmen
durchzuflihrender Aufgaben. Der Zeitraum, der von der Aufsichtsbehdrde fur
die Bereitstellung zusatzlicher Informationen eingeraumt wird, sollte
angemessen sein, um dem Unternehmen die Beantwortung des Ersuchens zu
ermadglichen.

Leitlinie 27 - Schlussfolgerungen der detaillierten Uberpriifung

1.63. Die nationale Aufsichtsbehdérde sollte sicherstellen, dass die wichtigsten
Feststellungen und Schlussfolgerungen der detaillierten Uberpriifung erfasst
und intern fur aufsichtliche Zwecke zuganglich sind.
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Leitlinie 28 - Detaillierte standortunabhingige Analysen

1.64. Die nationale Aufsichtsbehdérde sollte entsprechend der Definition im
Aufsichtsplan und unter Berlcksichtigung des Arbeitsplans des Kollegiums,
sofern ein Kollegium besteht, standortunabhangige Analysen flr die
Durchfihrung weiterer Tatigkeiten, die (dber die im Zuge des
Risikobewertungsrahmens vorgenommene (bergreifende Bewertung von
Informationen  hinausgehen, mit Schwerpunkt auf den ermittelten
Risikobereichen durchfihren.

Leitlinie 29 - Priifungen vor Ort

1.65. Die nationale Aufsichtsbehtérde sollte regelmaBige Prifungen vor Ort
durchfihren, sofern diese im Aufsichtsplan vorgesehen sind, sowie den
Arbeitsplan des Kollegiums bericksichtigen, sofern ein Kollegium besteht, oder
gegebenenfalls andere Ad-hoc-Prifungen vor Ort vornehmen.

Leitlinie 30 - Governance der Priifungen vor Ort

1.66. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte Uber angemessene Governance-
Mechanismen verfiigen, die eine ordnungsgeméBe Uberwachung der Priifungen
vor Ort ermdoglichen.

Leitlinie 31 - Verfahren fiir Priifungen vor Ort

1.67. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte flr die Prifung vor Ort die folgenden
Phasen in Betracht ziehen: Vorbereitung, Prifung vor Ort und schriftliche
Schlussfolgerungen.

Leitlinie 32 - Schriftliche Schlussfolgerungen zu Priifungen vor Ort

1.68. Die nationale Aufsichtsbehérde sollte die Schlussfolgerungen der Prifung vor
Ort dem Versicherungs- und Rulckversicherungsunternehmen schriftlich
mitteilen und dem Unternehmen die Mdglichkeit einrdumen, innerhalb einer von
der  Aufsichtsbehdrde festgelegten angemessenen Frist zZu den
Schlussfolgerungen Stellung zu nehmen. Die Aufsichtsbehdrde sollte diese
Schlussfolgerungen den Personen mitteilen, die das Unternehmen tatsachlich
leiten und in diesem Rahmen flr geeignet betrachtet werden.

1.69. Sofern andere Aufsichtsbehérden an der Prifung vor Ort beteiligt sind, sollten
die Aufsichtsbehérden die  Schlussfolgerungen, die den zu der

Versicherungsgruppe gehdrenden relevanten Versicherungs- und
Riickversicherungsunternehmen mitgeteilt werden, vor ihrer Ubermittlung
erortern.

Abschnitt V - Aufsichtliche MaBnahmen

Leitlinie 33 - Ermittlung von Sachverhalten, die zu aufsichtlichen

MaBnahmen fiihren

1.70. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte auf der Grundlage der Schlussfolgerungen
der detaillierten Uberpriifung etwaige Schwachstellen sowie tatsdchliche oder
potenzielle Mangel oder VerstdéBe gegen Anforderungen ermitteln, die sie zur
Festsetzung aufsichtlicher MaBnahmen veranlassen kénnten.
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Leitlinie 34 - Bewertung der Bedeutung von Schwachstellen, Mangeln oder

VerstoBen

1.71. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte die Bedeutung der Schwachstellen und der
tatsachlichen oder potenziellen Mangel oder VerstoBe, die im Rahmen der
detaillierten Uberpriifung ermittelt wurden, bewerten, um Uber die Einleitung
von MaBnahmen zu entscheiden.

Leitlinie 35 - Ermittlung und Bewertung der Bedeutung von Schwachstellen,

Méangeln oder VerstéBen auf Gruppenebene

1.72. Die flr die Gruppenaufsicht zustandige Behdrde ermittelt und bewertet etwaige
Schwachstellen und tatsachliche oder potenzielle Mangel oder VerstdéBe aus
Sicht der Gruppe, wobei den Besonderheiten der Struktur und
Geschaftstatigkeit der Versicherungsgruppe sowie der Vernetzung der
Versicherungs- und Rlckversicherungsgruppe Rechnung getragen wird.

1.73. Die flr die Gruppenaufsicht zustandige Behdrde prift, ob die Feststellungen zu
Schwachstellen und tatsachlichen oder potenziellen Mangeln oder VerstdéBen bei
gruppenweiter Betrachtung sich auf die Versicherungsgruppe insgesamt oder
auf einige konkrete Versicherungs- und Rilckversicherungsunternehmen
beziehen.

Leitlinie 36 — Unterschiedliche MaBnahmen in unterschiedlichen Situationen

1.74. Die nationale Aufsichtsbehérde sollte MaBnahmen einleiten, die entsprechend
der Tragweite der Schwachstellen und der tatsachlichen oder potenziellen
Méangel oder VerstdBe der Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen
variieren.

Leitlinie 37 - Entscheidung iiber MaBnahmen auf Gruppenebene oder Ebene

des einzelnen Unternehmens

1.75. Die flr die Beaufsichtigung der entsprechenden Versicherungs- und
Rickversicherungsunternehmen zustandigen nationalen Behdrden oder die fur
die Gruppenaufsicht zustandige Behdrde sollten im Fall von MaBnahmen, die
sich auf die Versicherungsgruppe insgesamt beziehen, die erforderlichen
MaBnahmen gegen das betreffende Unternehmen auf der Grundlage ihrer
Analysen der Feststellungen zu Schwachstellen, Mangeln oder VerstéBen
einleiten.

1.76. Wenn MaBnahmen sowohl auf Gruppenebene als auch auf Ebene von einzelnen
Unternehmen eingeleitet werden, sollten die fur die Gruppenaufsicht zustandige
Behérde und die Aufsichtsbehérden die MaBnahmen gegebenenfalls zur
Erhéhung ihrer Wirksamkeit koordinieren.

Leitlinie 38 — Governance bei der Ausiibung von MaBBnahmen

1.77. Die nationale Aufsichtsbehdérde sollte Uber einen geeigneten Governance-
Prozess fur die Auslibung aufsichtlicher MaBnahmen verfigen, mit dem
sichergestellt wird, dass diese in koharenter, verhaltnismaBiger und objektiver
Weise eingesetzt und ordnungsgemal dokumentiert werden.
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Leitlinie 39 - Benachrichtigung iliber MaBnahmen

1.78. Die nationale Aufsichtsbehérde sollte das Unternehmen schriftlich und
rechtzeitig Uber die konkreten MaBnahmen informieren, die das Unternehmen
durchflihren sollte. Diese Benachrichtigung sollte gegebenenfalls die Angabe
eines angemessenen Zeitrahmens umfassen, in dem das Unternehmen die
Handlungen durchzufihren hat, um den MaBnahmen nachzukommen.

1.79. Sofern ein Kollegium besteht, und in Fallen, in denen mehrere
Aufsichtsbeh6érden MaBnahmen einleiten, sollten die Aufsichtsbehdrden eine
Koordinierung ihrer Kommunikationsstrategie in Erwagung ziehen.

Leitlinie 40 - Kommunikation innerhalb des Kollegiums

1.80. Sofern ein Kollegium besteht, sollte die nationale Aufsichtsbehérde
gegebenenfalls die fur die Gruppenaufsicht zustandige Behdrde (Uber die
eingeleiteten aufsichtlichen MaBnahmen unterrichten.

Leitlinie 41 - Uberwachung der Durchfiithrung durch die Versicherungs- und

Riickversicherungsunternehmen

1.81. Die nationale Aufsichtsbehdrde sollte Uberwachen, ob die MaBnahmen von den
Versicherungs- und Ruckversicherungsunternehmen ordnungsgeman
durchgefihrt werden.

Leitlinie 42 - Uberpriifung der aufsichtlichen MaBnahmen

1.82. Die nationale Aufsichtsbehérde sollte die MaBnahmen Uberprifen und den
Aufsichtsplan in Abhangigkeit vom Umfang der Wirksamkeit der von dem
Unternehmen umgesetzten aufsichtlichen MaBnahmen aktualisieren.

Vorschriften zur Einhaltung und Berichterstattung

1.83. Dieses Dokument enthdlt im Einklang mit Artikel 16 der EIOPA-Verordnung
herausgegebene Leitlinien. GemaB Artikel 16 Absatz 3 der EIOPA-Verordnung
mussen die zustdndigen Behoérden und Finanzinstitute alle erforderlichen
Anstrengungen unternehmen, um diesen Leitlinien und Empfehlungen
nachzukommen.

1.84. Die zustandigen Behdrden, die diesen Leitlinien nachkommen bzw. dies
beabsichtigen, sollten sie auf angemessene Weise in ihren Regelungs- bzw.
Aufsichtsrahmen integrieren.

1.85. Die zustandigen Behorden bestatigen der EIOPA innerhalb von zwei Monaten
nach der Veroffentlichung der Ubersetzten Fassungen, ob sie diesen Leitlinien
nachkommen bzw. dies beabsichtigen, und nennen die Grinde, wenn dies nicht
der Fall ist.

1.86. Wird bis zu dieser Frist keine Antwort gegeben, so wird davon ausgegangen,
dass die zustandigen Behoérden ihrer Berichterstattungspflicht nicht
nachkommen, und eine entsprechende Meldung vorgenommen.

Schlussbestimmung zur Uberpriifung

1.87. Diese Leitlinien unterliegen einer Uberpriifung durch die EIOPA.
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