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FMA-
MINDESTSTANDARDS
FUR DIE INFORMATION
VON BETRIEBLICHEN
VORSORGEKASSEN AN
ANWARTSCHAFTSBE-

RECHTIGTE



Diese Mindeststandards stellen keine Verordnung dar. Sie dienen als Orientierungshilfe und
geben Rechtsauffassungen und praktische Verhaltensempfehlungen der FMA wieder. Uber
die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehende Rechte und Pflichten kdnnen aus ihnen nicht
abgeleitet werden. Ob durch die Nichtbeachtung von Empfehlungen in Mindeststandards auch

gesetzliche Bestimmungen verletzt wurden, wird von der FMA im Einzelfall Gberpruft.



FMA-Mindeststandards fur die Information von
betrieblichen Vorsorgekassen an Anwartschaftsberechtigte
vom 29.02.2008 (FMA-MS-BVKINFO)

Praambel

1. Die FMA nimmt die nationalen Entwicklungen und Standards sowie die Ergebnisse der
Evaluierung des BMVG zum Anlass, den betrieblichen Vorsorgekassen FMA-Mindest-
standards fur die Information an Anwartschaftsberechtigte zu unterbreiten, deren Einhal-
tung die FMA unter Hinweis auf die §§ 25, 60 und 69 BMSVG erwartet. Sie stellen eine
Empfehlung der FMA dar. Diese FMA-Mindeststandards Uber die Informationen an An-
wartschafts- und Leistungsberechtigte hindern betriebliche Vorsorgekassen nicht, héhere
Standards festzulegen. Andere FMA-Mindeststandards bleiben unberihrt. Diese FMA-
Mindeststandards richten sich an alle betrieblichen Vorsorgekassen im Sinne des § 18
BMSVG.

2. Mit der Novellierung des BMVG (nunmehr BMSVG) erfolgte die Einbeziehung der freien
Dienstnehmer/innen, sodass ihnen ebenso ein Vorsorgemodell in der Form der ,Abferti-
gung neu“ zur Verfugung steht. Analog zur Regelung der ,Abfertigung neu® wurde auch fur
Selbstandige die Mdglichkeit einer abfertigungsahnlichen betrieblichen Vorsorge geschaf-
fen. Die Bezug habenden Regelungen finden sich dazu im 4. und 5. Teil des BMSVG. Diese
Neugestaltung des BMSVG, mit der eine Ausweitung seines Anwendungsbereiches einher-
geht, sowie die Neukonzipierung des § 25 BMSVG erforderten eine Uberarbeitung der
FMA-Mindeststandards, zumal diese auch flr den 4. und 5. Teil des BMSVG gelten. Die
FMA halt es fur wesentlich, dass die Anwartschaftsberechtigten auch im Hinblick auf eine
Starkung des vom Gesetzgeber forcierten Flexicurity-Ansatzes regelmafig, umfassend und
einheitlich informiert werden. Die betrieblichen Vorsorgekassen sollten sicherstellen, dass
die in diesen Mindeststandards geforderten Informationen den Anwartschaftsberechtigten
zur Verfugung gestellt werden. Die Einhaltung dieser FMA-Mindeststandards tragt dazu bei,
die Transparenz und die Vergleichbarkeit zu fordern sowie eine Kontrollmoglichkeit durch
die Anwartschaftsberechtigten zu gewahrleisten. Diese FMA-Mindeststandards gliedern
sich in vier Teile, wobei der Teil A. die bisherigen FMA-Mindeststandards vom 21.08.2006
ersetzt. Die Teile B. und C. betreffen den 4. und 5. Teil des BMSVG. Der Teil D. regelt die

Umsetzung.



3. Die den Anwartschaftsberechtigten Gbermittelten Informationen sollten mdglichst einfach
und verstandlich sein. Fur etwaige Rickfragen empfiehlt sich die Angabe einer Kontakt-

stelle der betrieblichen Vorsorgekasse.

A. FMA-Mindeststandards fiir die Kontoinformation nach § 25 BMSVG

I. Jahrliche Information an Anwartschaftsberechtigte

Die betriebliche Vorsorgekasse informiert die Anwartschaftsberechtigten schriftlich (ausge-
nommen in den Fallen des § 25 Abs. 6 BMSVG) oder im gegenseitigen Einvernehmen durch
eine gesicherte elektronische Zugriffsmdglichkeit jahrlich zum Stand 31. Dezember des voran-
gegangenen Geschaftsjahres (binnen drei Monaten, nachdem ihr die Lohnzetteldaten zur Ver-
fugung gestellt wurde) insbesondere Uber

a. Name, Anschrift, Rechtsform, Leitzahl und Sitz der betrieblichen Vorsorgekasse

b. Kontaktadresse (Telefonnummer) sowie Internetseite der betrieblichen Vorsorgekasse

c. im Falle mehrerer Veranlagungsgemeinschaften Bezeichnung der Veranlagungsge-
meinschaft

d. Name/Firma der/des Arbeitgeber/s mit dem der Beitrittsvertrag geschlossen wurde

e. Name und Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten

f. Datum des Stichtags, auf dem die Informationen beruhen

g. die fur das letzte Geschéftsjahr
1. eingegangenen Arbeitgeberbetrage
2. zugewiesenen Veranlagungsergebnisse
3. von einer anderen bzw. mehreren betrieblichen Vorsorgekasse/n tibertragenen Ab-

fertigungsanwartschaften
4. eingegangenen Zukunftsvorsorgebeitrage
h. Kosten des letzten Geschéftsjahres gegliedert in:
1. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Barauslagen (absolute Zahlen)
2. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Verwaltungskosten (absolute Zahlen)
3. Vermogensverwaltungskosten (als Prozentsatz des veranlagten Abfertigungsver-
mogens oder absolute Zahlen)

i. Hohe der innerhalb des letzten Jahres auf die betriebliche Vorsorgekasse Ubertrage-
nen Altabfertigungsanwartschaft sowie die Ubertragungskosten, sofern diese nicht be-
reits in den Verwaltungskosten (Punkt | h. 2.) enthalten sind

j-  Hohe der zum letzten Bilanzstichtag erworbenen Abfertigungsanwartschaft

k. Hohe der insgesamt erworbenen Abfertigungsanwartschaft zum Stichtag der Erstel-
lung der Kontonachricht



I.  Hohe des garantierten Kapitals, Hinweis auf eine allfallige Zinsgarantie

m. Informationen Uber die Veranlagung:

1. Grundsatze der Anlagepolitik

2. Struktur der Veranlagungsgemeinschaft

O

Angabe der Arten von Wertpapieren und sonstigen Veranlagungsinstrumen-
ten, in die die Veranlagungsgemeinschaft investiert, im Falle der Veranlagung
in Anteilscheine von Kapitalanlagefonds, die Arten von Wertpapieren und
sonstigen Veranlagungsinstrumenten, in die diese investieren
Veranlagungsschwerpunkte: Angabe, ob die Veranlagungsgemeinschaft auf
geographische Gebiete oder sonstige Marktsegmente, Wahrungen oder auf
bestimmte Anlageklassen ausgerichtet ist

Sofern Anleihen zur Veranlagungsgemeinschaft zahlen, generelle Beschrei-
bung, um welche Art von Anleihen es sich handelt (zB Staatsanleihen, Unter-

nehmensanleihen, Bonitat)

3. verbale Erlauterung des Risikopotentials der Veranlagung (zB Marktrisiko, Wech-

selkurs- oder Wahrungsrisiko, Kreditrisiko)

4. im Falle einer Performanceangabe:

@)

O

die durchschnittliche jahrliche Wertsteigerung des letzten Jahres, der letzten
drei und funf Jahre, wobei diese anhand der von der OeKB fiir die Perfor-
mancemessung von betrieblichen Vorsorgekassen eingesetzten Methode be-
rechnet werden wollte (sofern Vergangenheitsdaten noch nicht vorliegen, wird
jener Zeitraum gewahlt, bis zu dem sie bekannt sind)

samt Erlauterung, warum die Performanceangabe nicht mit dem zugewiese-
nen Veranlagungsergebnis Gbereinstimmt

Angabe der 3-Jahres und 5-Jahres Volatilitat, wobei diese anhand der von der
OeKB fir betriebliche Vorsorgekassen angewandten Berechnungsmethode
ausgewiesen werden sollte (sofern Vergangenheitsdaten noch nicht vorlie-
gen, wird jener Zeitraum gewabhlt, bis zu dem sie bekannt sind)

samt kurzer Definition des Begriffes Volatilitat

5. Aufnahme des folgenden allgemeinen Risikohinweises: ,Trotz einer sorgfaltigen

Veranlagungsstrategie kdnnen allgemeine Kursrisiken, die dem Geld- und Kapital-

markt immanent sind, Verluste verursachen. Die Summe der einer betrieblichen Vor-

sorgekasse zugeflossenen Abfertigungsbeitrage zuzuglich allfalliger Ubertragener

Altanwartschaften sowie allfalliger aus einer anderen betrieblichen Vorsorgekasse

Ubertragener Anwartschaften stellen jedoch einen gesetzlich



n.

garantierten Mindestanspruch des Anwartschaftsberechtigten dar. Bei Ubertragung

einer Abfertigungsanwartschaft gemal § 12 Abs. 3 BMSVG erhéht sich der Min-

destanspruch gegentber der neuen BV-Kasse im Ausmal der der tUbertragenden

BV-Kasse zugeflossenen Abfertigungsbeitrage.

Nahere Ausfihrungen zu den Veranlagungen entnehmen Sie bitte auch den Veran-

lagungsbestimmungen.
im Falle einer Ubertragung einer Altabfertigungsanwartschaft Aufforderung zur Uber-
prifung des Ubertragungsbetrages auf Ubereinstimmung mit der Einzelvereinbarung
Hinweis, dass die Abfertigung auch an die betriebliche Vorsorgekasse des neuen Ar-
beitgebers Ubertragen werden kann, wenn die Abfertigungsanwartschaft seit Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses mindestens drei Jahre beitragsfrei gestellt ist sowie Hin-
weis, dass die Verflgung friihestens nach Ablauf der Dreijahresfrist vorgenommen

werden kann.

Il. Information nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, die eine Verfiigung nach
§ 17 Abs. 1 BMSVG begriindet

Die betriebliche Vorsorgekasse informiert schriftlich oder im gegenseitigen Einvernehmen

durch eine elektronische Zustellung die Anwartschaftsberechtigten im Falle einer anspruchs-

begriindenden Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (binnen eines Monats nach der Verstan-

digung der betrieblichen Vorsorgekasse durch den Hauptverband der Sozialversicherungstra-

ger Uber die Beendigungsart) insbesondere Uber

a.
b.

C.

Name, Anschrift, Rechtsform, Leitzahl und Sitz der betrieblichen Vorsorgekasse

Kontaktadresse (Telefonnummer) sowie Internetseite der betrieblichen Vorsorgekasse

im Falle mehrerer Veranlagungsgemeinschaften Bezeichnung der Veranlagungsge-

meinschaft

Name/Firma der/des Arbeitgeber/s mit dem der Beitrittsvertrag geschlossen wurde

Name und Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten

Informationen betreffend die Verfigung:

1. die Verfugungsmaoglichkeiten nach § 17 Abs. 1 BMSVG

2. ihre steuerliche Konsequenzen

3. die verwaltungstechnische Abwicklung, inklusive eines vorgefertigten Antwortbrie-
fes mit dessen Hilfe der Anwartschaftsberechtigte die gewilinschte Verfigungsmdog-
lichkeit auswahlen und bei Auszahlung als Kapitalbetrag die Bankverbindung ange-
ben kann; im Antwortbrief oder auf der Kontoinformation ist auf allfallige bei einer

Verfligung entstehende Barauslagen hinzuweisen



Die betriebliche Vorsorgekasse informiert schriftich oder im gegenseitigen Einvernehmen

4. soweit vorhanden, gleichzeitige Ubermittlung der vom Kooperationspartner erstell-
ten Information unter Bezeichnung des Unternehmens
5. Hinweis darauf, dass der Anwartschaftsberechtigte die betriebliche Vorsorgekasse
beauftragen kann, die Auszahlung von Abfertigungen oder Verfugungen nach § 17
Abs. 1 BMSVG aus anderen betrieblichen Vorsorgekasse zu veranlassen
6. Hinweis auf die Folgen, wenn keine Verfugung getroffen wird
Hinweis, dass die H6he der Abfertigung erst nach Vorliegen samtlicher Lohnzettel bei
der betrieblichen Vorsorgekasse und nach Gewinnzuweisung ermittelt werden kann
Aufnahme des folgenden allgemeinen Risikohinweises: ,Trotz einer sorgfaltigen Ver-
anlagungsstrategie kdnnen allgemeine Kursrisiken, die dem Geld- und Kapitalmarkt
immanent sind, Verluste verursachen. Die Summe der einer betrieblichen Vorsorge-
kasse zugeflossenen Abfertigungsbeitrage zuzlglich allfalliger Gbertragener Altanwart-
schaften sowie allfalliger aus einer anderen betrieblichen Vorsorgekasse Ubertragener
Anwartschaften stellen jedoch einen gesetzlich garantierten Mindestanspruch des An-
wartschaftsberechtigten dar. Bei Ubertragung einer Abfertigungsanwartschaft geman
§ 12 Abs. 3 BMSVG erhoht sich der Mindestanspruch gegentiber der neuen BV-Kasse
im Ausmald der der Ubertragenden BV-Kasse zugeflossenen Abfertigungsbeitrage. Na-
here Ausfihrungen zu den Veranlagungen entnehmen Sie bitte auch den Veranla-

gungsbestimmungen.

Information bei Verfiigungen gemaR § 17 Abs. 1 oder 3 BMSVG

durch eine gesicherte elektronische Zugriffsmoglichkeit die Anwartschaftsberechtigten nach

anspruchsbegriindender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im Falle einer Verfligung nach
§ 17 Abs. 1 Z 1, 3 und 4 oder einer Auszahlung gemaR § 17 Abs. 3 BMSVG zeitgleich mit der

Auszahlung der Abfertigung insbesondere Uber

a.
b.

C.

Name, Anschrift, Rechtsform, Leitzahl und Sitz der betrieblichen Vorsorgekasse
Kontaktadresse (Telefonnummer) sowie Internetseite der betrieblichen Vorsorgekasse
im Falle mehrerer Veranlagungsgemeinschaften Bezeichnung der Veranlagungsge-

meinschaft

. Name und Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten

Datum des Stichtags, auf dem die Informationen beruhen
die zum Stichtag
1. eingegangenen Arbeitgeberbetrage

2. zugewiesenen Veranlagungsergebnisse


http:imAusma�derder�bertragendenBV-KassezugeflossenenAbfertigungsbeitr�ge.N�

3. von einer bzw. mehreren anderen betrieblichen Vorsorgekasse/n tbertragenen Ab-
fertigungsanwartschaften

4. eingegangene Zukunftsvorsorgebeitrage

. Kosten zum Stichtag gegliedert in:

1. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Barauslagen (absolute Zahlen)
2. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Verwaltungskosten (absolute Zahlen)
3. Vermogensverwaltungskosten (als Prozentsatz des veranlagten Abfertigungsver-

modgens oder absolute Zahlen)

. Héhe der vom letzten Bilanzstichtag bis zum Stichtag der Erstellung der Kontonachricht

auf die betriebliche Vorsorgekasse Ubertragenen Altabfertigungsanwartschaft sowie
die Ubertragungskosten, sofern diese nicht bereits in den Verwaltungskosten (Punkt IlI
g. 2) enthalten sind

Hohe der zum letzten Bilanzstichtag erworbenen Abfertigungsanwartschaft

Hohe der insgesamt erworbenen Abfertigungsanwartschaft zum Stichtag der Erstel-
lung der Kontonachricht

im Falle einer Ubertragung Aufforderung zur Uberpriifung des Ubertragungsbetrages

auf Ubereinstimmung mit der Einzelvereinbarung

B. FMA-Mindeststandards fiir die Kontoinformation nach § 60 BMSVG

I. Jahrliche Information an Anwartschaftsberechtigte

Die betriebliche Vorsorgekasse informiert die Anwartschaftsberechtigten schriftlich (ausge-

nommen in den Fallen des § 60 Abs. 6 BMSVG) oder im gegenseitigen Einvernehmen durch

eine gesicherte elektronische Zugriffsmoglichkeit jahrlich zum Stand 31. Dezember des voran-

gegangenen Geschéaftsjahres (binnen drei Monaten, nachdem ihr die Daten vom Hauptver-

band der Gsterreichischen Sozialversicherungstrager zur Verfligung gestellt wurden) insbe-

sondere Uber

a.
b.

C.

Name, Anschrift, Rechtsform, Leitzahl und Sitz der betrieblichen Vorsorgekasse
Kontaktadresse (Telefonnummer) sowie Internetseite der betrieblichen Vorsorgekasse
im Falle mehrerer Veranlagungsgemeinschaften Bezeichnung der Veranlagungsge-

meinschaft

. Name und Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten

Datum des Stichtags, auf dem die Informationen beruhen
die fUr das letzte Geschéftsjahr
1. eingegangenen Beitrage

2. zugewiesenen Veranlagungsergebnisse



3. von einer anderen bzw. mehreren betriebliche/n Vorsorgekasse/n Ubertragenen An-
wartschaften

4. eingegangenen Zukunftsvorsorgebeitrage

. Kosten zum Stichtag gegliedert in:

1. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Barauslagen (absolute Zahlen)

2. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Verwaltungskosten (absolute Zahlen)

3. Vermdgensverwaltungskosten (als Prozentsatz des veranlagten Vermdgens oder
absolute Zahlen)

. Hohe der zum letzten Bilanzstichtag erworbenen Anwartschaft auf eine Selbstandigen-

vorsorge

Hohe der insgesamt erworbenen Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge zum

Stichtag der Erstellung der Kontonachricht

Hohe des garantierten Kapitals, Hinweis auf eine allfallige Zinsgarantie

. Informationen Uber die Veranlagung

1. Grundsatze der Anlagepolitik

2. Struktur der Veranlagungsgemeinschaft

o Angabe der Arten von Wertpapieren und sonstigen Veranlagungsinstrumenten,
in die die Veranlagungsgemeinschaft investiert, im Falle der Veranlagung in An-
teilsscheine von Kapitalanlagefonds, die Arten von Wertpapieren und sonstigen
Veranlagungsinstrumenten, in die diese investieren

o Veranlagungsschwerpunkte: Angabe, ob die Veranlagungsgemeinschaft auf
geographische Gebiete oder sonstige Marktsegmente, Wahrungen oder auf be-
stimmte Anlageklassen ausgerichtet ist

o sofern Anleihen zur Veranlagungsgemeinschaft zahlen, generelle Beschrei-
bung, um welche Art von Anleihen es sich handelt (zB Staatsanleihen, Unter-
nehmensanleihen, Bonitat)

3. verbale Erlauterung des Risikopotentials der Veranlagung (zB Marktrisiko, Wech-
selkurs- oder Wahrungsrisiko, Kreditrisiko)
4. im Falle einer Performanceangabe:

o die durchschnittliche jahrliche Wertsteigerung des letzten Jahres, der letzten
drei und funf Jahre, wobei diese anhand der von der OeKB fiir die Performance-
messung von betrieblichen Vorsorgekassen eingesetzten Methode berechnet
werden sollte (sofern Vergangenheitsdaten noch nicht vorliegen, wird jener Zeit-

raum gewahlt, bis zu dem sie bekannt sind)



o samt Erlauterung, warum die Performanceangabe nicht mit dem zugewiesenen
Veranlagungsergebnis Ubereinstimmt
o Angabe der 3-Jahres und 5-Jahres Volatilitdt, wobei diese anhand der von der
OeKB fir betriebliche Vorsorgekassen angewandten Berechnungsmethode
ausgewiesen werden sollte (sofern Vergangenheitsdaten noch nicht vorliegen,
wird jener Zeitraum gewahlt, bis zu dem sie bekannt sind)
o samt kurzer Definition des Begriffes Volatilitat
5. Aufnahme des folgenden allgemeinen Risikohinweises: ,Trotz einer sorgfaltigen
Veranlagungsstrategie kdnnen allgemeine Kursrisiken, die dem Geld und Kapital-
markt immanent sind, Verluste verursachen. Die Summe der einer betriebliche Vor-
sorgekasse zugeflossenen Kapitalbetrage zuzlglich allfalliger aus einer anderen
betrieblichen Vorsorgekasse Ubertragener Anwartschaften stellen jedoch einen ge-
setzlich garantierten Mindestanspruch des Anwartschaftsberechtigten dar. Bei
Ubertragung einer Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge geman § 12 Abs. 3
BMSVG erhéht sich der Mindestanspruch gegeniber der neuen BV-Kasse im Aus-
mal der der Ubertragenden BV-Kasse zugeflossenen Selbstandigenvorsorgebei-
trage. Nahere Ausflihrungen zu den Veranlagungen entnehmen Sie bitte auch den
Veranlagungsbestimmungen.*

I. Hinweis, dass der gesamte Kapitalbetrag in eine neue BV-Kasse nach der Wiederauf-
nahme der Gewerbeaustibung oder der betrieblichen Tatigkeit oder eine BV-Kasse sei-
nes neuen Arbeitgebers Ubertragen werden kann, wenn die Anwartschaft auf eine
Selbstandigenvorsorge seit dem Ruhen der Gewerbeausiibung oder Beendigung der
betrieblichen Tatigkeit mindestens drei Jahre beitragsfrei gestellt ist sowie Hinweis,
dass die Verflgung friihestens nach Ablauf der Dreijahresfrist vorgenommen werden

kann.

Il. Information nach anspruchsbegriindender/m Ruhendstellung der Gewerbeausiibung
oder Erléschen der die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach dem
GSVG begriindenden Berechtigung oder Beendigung der betrieblichen Tatigkeit

Die betriebliche Vorsorgekasse informiert schriftlich oder im gegenseitigen Einvernehmen

durch eine elektronische Zustellung die Anwartschaftsberechtigten zwei Jahre nach Ru-

hendstellung der Gewerbeausibung oder Erléschen der die Pflichtversicherung in der Kran-

kenversicherung nach dem GSVG begriindenden Berechtigung oder Beendigung der betrieb-



lichen Téatigkeit (binnen eines Monats nach der Verstandigung der betrieblichen Vorsorge-

kasse durch den Hauptverband der Sozialversicherungstrager Gber diesen Umstand) insbe-

sondere Uber

a
b

C.

o

(0]

. Name, Anschrift, Rechtsform, Leitzahl und Sitz der betrieblichen Vorsorgekasse

. Kontaktadresse (Telefonnummer) sowie Internetseite der betrieblichen Vorsorgekasse

im Falle mehrerer Veranlagungsgemeinschaften Bezeichnung der Veranlagungsge-

meinschaft

. Name und Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten

. Informationen betreffend die Verfligung:

1.
2.

die Verfligungsmadglichkeiten nach § 58 Abs. 1 BMSVG

ihre steuerlichen Konsequenzen

3. die verwaltungstechnische Abwicklung, inklusive eines vorgefertigten Antwortbrie-

5.

fes mit dessen Hilfe der Anwartschaftsberechtigte die gewlinschte Verfiigungsmaog-
lichkeit auswahlen und bei Auszahlung als Kapitalbetrag die Bankverbindung ange-
ben kann; im Antwortbrief oder auf der Kontoinformation ist auf allfallige bei einer

Verfigung entstehende Barauslagen hinzuweisen

. Hinweis darauf, dass der Anwartschaftsberechtigte die betriebliche Vorsorgekasse

beauftragen kann, die Auszahlung von Kapitalbetragen oder Verfliigungen nach § 58
Abs. 1 BMSVG aus anderen betrieblichen Vorsorgekassen zu veranlassen

Hinweis auf die Folgen, wenn keine Verfligung getroffen wird

Hinweis, dass die Hohe des Kapitalbetrages erst nach Vorliegen samtlicher Daten bei

der betrieblichen Vorsorgekasse und nach Gewinnzuweisung ermittelt werden kann

. Aufnahme des folgenden Risikohinweises: , Trotz einer sorgfaltigen Veranlagungsstra-

tegie kdnnen allgemeine Kursrisiken, die dem Geld- und Kapitalmarkt immanent sind,

Verluste verursachen. Die Summe der einer betrieblichen Vorsorgekasse zugeflosse-

nen Kapitalbetrage zuziglich allfalliger aus einer anderen betrieblichen Vorsorgekasse

Ubertragener Anwartschaften stellen jedoch einen gesetzlich garantierten Mindestan-

spruch des Anwartschaftsberechtigten dar. Bei Ubertragung einer Anwartschaft auf

eine Selbstandigenvorsorge gemafl § 12 Abs. 3 BMSVG erhéht sich der Mindestan-

spruch gegenuber der neuen BV-Kasse im Ausmal} der der Ubertragenden BV-Kasse

zugeflossenen Selbstandigenvorsorgebeitrage.

Nahere Ausfiihrungen zu den Veranlagungen entnehmen Sie bitte auch den Veranla-

gungsbestimmungen.



lll. Information bei Verfiigungen gemaR § 58 Abs. 1 oder 4 BMSVG
Die betriebliche Vorsorgekasse informiert schriftlich oder im gegenseitigen Einvernehmen
durch eine gesicherte elektronische Zugriffsmdglichkeit die Anwartschaftsberechtigten nach
anspruchsbegrindender/m Ruhendstellung der Gewerbeausubung oder Erléschen der die
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach dem GSVG oder Beendigung der be-
trieblichen Tatigkeit im Falle einer Verfugung nach § 58 Abs. 1 Z 1, 3 und 4 oder einer Aus-
zahlung geman § 58 Abs. 4 BMSVG zeitgleich mit der Auszahlung des Kapitalbetrages insbe-
sondere Uber
a. Name, Anschrift, Rechtsform, Leitzahl und Sitz der betrieblichen Vorsorgekasse
b. Kontaktadresse (Telefonnummer) sowie Internetseite der betrieblichen Vorsorgekasse
c. im Falle mehrerer Veranlagungsgemeinschaften Bezeichnung der Veranlagungsge-
meinschaft
d. Name und Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten
e. Datum des Stichtags, auf dem die Informationen beruhen
f. die zum Stichtag
1. eingegangenen Beitrage
2. zugewiesenen Veranlagungsergebnisse
3. von einer/bzw. mehreren anderen betriebliche/n Vorsorgekasse/n tbertragenen An-
wartschaften
4. eingegangene Zukunftsvorsorgebeitrage
g. Kosten zum Stichtag gegliedert in:
1. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Barauslagen (absolute Zahlen)
2. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Verwaltungskosten (absolute Zahlen)
3. Vermdgensverwaltungskosten (als Prozentsatz der veranlagten Vermégens oder
absolute Zahlen)
h. Hohe der zum letzten Bilanzstichtag erworbenen Anwartschaft auf eine Selbstéandigen-
vorsorge
i. Hohe der insgesamt erworbenen Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge zum

Stichtag der Erstellung der Kontonachricht

C. FMA-Mindeststandards fiir die Kontoinformation nach § 69 BMSVG
I. Jahrliche Information an Anwartschaftsberechtigte
Die betriebliche Vorsorgekasse informiert die Anwartschaftsberechtigten schriftlich (ausge-

nommen in den Fallen des § 69 Abs. 6 BMSVG) oder im gegenseitigen Einvernehmen durch



eine gesicherte elektronische Zugriffsmoglichkeit jahrlich zum Stand 31. Dezember des voran-

gegangenen Geschaftsjahres (binnen drei Monaten, nachdem ihr die Daten vom Hauptver-

band der Osterreichischen Sozialversicherungstrager zur Verfligung gestellt wurden) insbe-

sondere Uber

a.
b.

Name, Anschrift, Rechtsform, Leitzahl und Sitz der betrieblichen Vorsorgekasse
Kontaktadresse (Telefonnummer) sowie Internetseite der betrieblichen Vorsorge-
kasse
im Falle mehrerer Veranlagungsgemeinschaften Bezeichnung der Veranlagungsge-
meinschaft
Name und Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten
Datum des Stichtags, auf dem die Informationen beruhen
die fUr das letzte Geschaftsjahr
1. eingegangenen Beitrage
2. zugewiesenen Veranlagungsergebnisse
3. von einer anderen bzw. mehreren betriebliche/n Vorsorgekasse/n tbertragenen
Anwartschaften
4. eingegangenen Zukunftsvorsorgebeitrage
Kosten zum Stichtag gegliedert in:
1. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Barauslagen (absolute Zahlen)
2. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Verwaltungskosten (absolute Zahlen)
3. Vermoégensverwaltungskosten (als Prozentsatz des veranlagten Vermégens oder
absolute Zahlen)
Hohe der zum letzten Bilanzstichtag erworbenen Anwartschaft auf eine Selbstandi-
genvorsorge
Hohe der insgesamt erworbenen Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge zum
Stichtag der Erstellung der Kontonachricht
Hohe des garantierten Kapitals, Hinweis auf eine allfallige Zinsgarantie
Informationen Uber die Veranlagung:
1. Grundsatze der Anlagepolitik
2. Struktur der Veranlagungsgemeinschaft
o Angabe der Arten von Wertpapieren und sonstigen Veranlagungsinstrumen-
ten, in die die Veranlagungsgemeinschaft investiert, im Falle der Veranlagung
in Anteilscheine von Kapitalanlagefonds, die Arten von Wertpapieren und

sonstigen Veranlagungsinstrumenten, in die diese investieren



o Veranlagungsschwerpunkte: Angabe, ob die Veranlagungsgemeinschaft auf
geographische Gebiete oder sonstige Marktsegmente, Wahrungen oder auf
bestimmte Anlageklassen ausgerichtet ist

o Sofern Anleihen zur Veranlagungsgemeinschaft zahlen, generelle Beschrei-
bung, um welche Art von Anleihen es sich handelt (zB Staatsanleihen, Unter-
nehmensanleihen, Bonitat)

3. Verbale Erlauterung des Risikopotentials der Veranlagung (zB Marktrisiko, Wech-
selkurs- oder Wahrungsrisiko, Kreditrisiko)
4. im Falle einer Performanceangabe:

o die durchschnittliche jahrliche Wertsteigerung des letzten Jahres, der letzten
drei und funf Jahre, wobei diese anhand der von der OeKB fiir die Perfor-
mancemessung von betrieblichen Vorsorgekassen eingesetzten Methode be-
rechnet werden sollte (sofern Vergangenheitsdaten noch nicht vorliegen, wird
jener Zeitraum gewahlt, bis zu dem sie bekannt sind)

o samt Erlduterung, warum die Performanceangabe nicht mit dem zugewiese-
nen Veranlagungsergebnis Ubereinstimmt

o Angabe der 3-Jahres und 5-Jahres Volatilitat, wobei diese anhand der von der
OeKB fir betriebliche Vorsorgekassen angewandten Berechnungsmethode
ausgewiesen werden sollte (sofern Vergangenheitsdaten noch nicht vorlie-
gen, wird jener Zeitraum gewahlt, bis zu dem sie bekannt sind)

o samt kurzer Begriffsdefinition Definition des Begriffes Volatilitat

5. Aufnahme des folgenden allgemeinen Risikohinweises: ,Trotz einer sorgfaltigen
Veranlagungsstrategie kdnnen allgemeine Kursrisiken, die dem Geld- und Kapital-
markt immanent sind, Verluste verursachen. Die Summe der einer betrieblichen
Vorsorgekasse zugeflossenen Kapitalbetrage zuzlglich allfalliger aus einer ande-
ren betrieblichen Vorsorgekasse Ubertragener Anwartschaften stellen jedoch ei-
nen gesetzlich garantierten Mindestanspruch des Anwartschaftsberechtigten dar.
Bei Ubertragung einer Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge geman § 12
Abs. 3 BMSVG erhéht sich der Mindestanspruch gegentiber der neuen BV-Kasse
im Ausmal der der Ubertragenden BV-Kasse zugeflossenen Selbstandigenvorsor-
gebeitrage. Nahere Ausfihrungen zu den Veranlagungen entnehmen Sie bitte
auch den Veranlagungsbestimmungen.”

I.  Hinweis, dass der gesamte Kapitalbetrag in eine neue BV-Kasse nach dem Beginn
einer Pflichtversicherung infolge Wiederaufnahme der betrieblichen Tatigkeit oder der

Wiedererlangung der berufsrechtlichen Berechtigung oder nach Wiederaufnahme der



Berufsaustibung oder eine BV-Kasse seines neuen Arbeitgebers Ubertragen werden
kann, wenn die Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge seit dem Ende der
Pflichtversicherung des Anwartschaftsberechtigten infolge Einstellung der betriebli-
chen Tatigkeit oder dem Wegfall der berufsrechtlichen Berechtigung oder der Beendi-
gung der Berufsauslbung mindestens drei Jahre beitragsfrei gestellt ist sowie Hin-
weis, dass die Verfugung frihestens nach Ablauf der Dreijahresfrist vorgenommen

werden kann.

Il. Information nach anspruchsbegriindendem Ende der Pflichtversicherung des An-

wartschaftsberechtigten infolge Einstellung der betrieblichen Tatigkeit, Wegfall der

berufsrechtlichen Berechtigung oder infolge Einstellung der fiir die Pensionsversi-

cherung nach § 2 BSVG wesentlichen betrieblichen Tatigkeit oder der Berufsaus-

tibung

Die betriebliche Vorsorgekasse informiert schriftlich oder im gegenseitigen Einvernehmen

durch elektronische Zustellung die Anwartschaftsberechtigten zwei Jahre nach Ende der

Pflichtversicherung infolge Einstellung der betrieblichen Tatigkeit, Wegfall der berufsrechtli-

chen Berechtigung oder infolge Einstellung der fiir die Pensionsversicherung nach § 2 BSVG

wesentlichen betrieblichen Tatigkeit oder der Berufsausibung (binnen eines Monats nach der

Verstandigung der betrieblichen Vorsorgekasse durch den Hauptverband der Sozialversiche-

rungstrager Uber diesen Umstand) insbesondere lber

a.
b.

C.

Name, Anschrift, Rechtsform, Leitzahl und Sitz der betrieblichen Vorsorgekasse

Kontaktadresse (Telefonnummer) sowie Internetseite der betrieblichen Vorsorgekasse

im Falle mehrerer Veranlagungsgemeinschaften Bezeichnung der Veranlagungsge-

meinschaft

Name und Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten

Informationen betreffend die Verfigung:

1. die Verfugungsmadglichkeiten nach § 67 iVm § 58 Abs. 1 BMSVG

2. ihre steuerlichen Konsequenzen

3. die verwaltungstechnische Abwicklung, inklusive eines vorgefertigten Antwortbrie-
fes mit dessen Hilfe der Anwartschaftsberechtigte die gewlnschte Verfiigungsmaog-
lichkeit auswahlen und bei Auszahlung als Kapitalbetrag die Bankverbindung ange-
ben kann; im Antwortbrief oder auf der Kontoinformation ist auf allfallige bei einer

Verfugung entstehende Barauslagen hinzuweisen



Die betriebliche Vorsorgekasse informiert schriftlich oder im gegenseitigen Einvernehmen

4. Hinweis darauf, dass der Anwartschaftsberechtigte die betriebliche Vorsorgekasse
beauftragen kann, die Auszahlung von Kapitalbetragen oder Verfligungen nach § 58
Abs. 1 BMSVG aus anderen betrieblichen Vorsorgekassen zu veranlassen

5. Hinweis auf die Folgen, wenn keine Verfugung getroffen wird

Hinweis, dass die Hohe des Kapitalbetrages erst nach Vorliegen samtlicher Daten bei

der betrieblichen Vorsorgekasse und nach Gewinnzuweisung ermittelt werden kann

Aufnahme des folgenden Risikohinweises: , Trotz einer sorgfaltigen Veranlagungsstra-

tegie kdnnen allgemeine Kursrisiken, die dem Geld- und Kapitalmarkt immanent sind,

Verluste verursachen. Die Summe der einer betrieblichen Vorsorgekasse zugeflosse-

nen Kapitalbetrage zuziglich allfalliger aus einer anderen betrieblichen Vorsorgekasse

Ubertragener Anwartschaften stellen jedoch einen gesetzlich garantierten Mindestan-

spruch des Anwartschaftsberechtigten dar. Bei Ubertragung einer Anwartschaft auf

eine Selbstandigenvorsorge gemal § 12 Abs. 3 BMSVG erhoht sich der Mindestan-
spruch gegeniber der neuen BV-Kasse im Ausmal der der Uibertragenden BV-Kasse
zugeflossenen Selbstandigenvorsorgebeitrage.

Nahere Ausflihrungen zu den Veranlagungen entnehmen Sie bitte auch den Veranla-

gungsbestimmungen.

Information bei Verfiigungen gemaR § 67 iVm § 58 Abs. 1 oder 4 BMSVG

durch eine gesicherte elektronische Zugriffsmoglichkeit die Anwartschaftsberechtigten nach

anspruchsbegriindendem Ende der Pflichtversicherung des Anwartschaftsberechtigten infolge

Einstellung der betrieblichen Tatigkeit, Wegfall der berufsrechtlichen Berechtigung oder infolge

Einstellung der fir die Pensionsversicherung nach § 2 BSVG wesentlichen betrieblichen Ta-

tigkeit oder der Berufsaustibung im Falle einer Verfigung nach § 67 iVm § 58 Abs. 1 Z 1, 3
und 4 oder einer Auszahlung geman § 67 iVm § 58 Abs. 4 BMSVG zeitgleich mit der Auszah-

lung des Kapitalbetrages insbesondere Uber

a.
b.

C.

Name, Anschrift, Rechtsform, Leitzahl und Sitz der betrieblichen Vorsorgekasse
Kontaktadresse (Telefonnummer) sowie Internetseite der betrieblichen Vorsorgekasse
im Falle mehrerer Veranlagungsgemeinschaften Bezeichnung der Veranlagungsge-
meinschaft

Name und Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten

Datum des Stichtags, auf dem die Informationen beruhen

die zum Stichtag



1. eingegangenen Beitrage
2. zugewiesenen Veranlagungsergebnisse
3. von einer bzw. mehreren anderen betriebliche/n Vorsorgekasse/n libertragenen An-
wartschaften
4. eingegangene Zukunftsvorsorgebeitrage
g. Kosten zum Stichtag gegliedert in:
1. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Barauslagen (absolute Zahlen)
2. dem Anwartschaftsberechtigten verrechnete Verwaltungskosten (absolute Zahlen)
3. Vermdgensverwaltungskosten (als Prozentsatz des veranlagten Vermdgens oder
absolute Zahlen)
h. Hoéhe der zum letzten Bilanzstichtag erworbenen Anwartschaft auf eine Selbstandigen-
vorsorge
i. Hohe der insgesamt erworbenen Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge zum

Stichtag der Erstellung der Kontonachricht

D. Umsetzung

Die FMA empfiehlt die Einhaltung der FMA-Mindeststandards flir die jahrlichen Informationen
von betrieblichen Vorsorgekassen an Anwartschaftsberechtigte spatestens fir jene Konto-
nachrichten, die zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2008 versandt werden. Die Einhaltung der
FMA-Mindeststandards fir die Informationen von betrieblichen Vorsorgekassen an Anwart-
schaftsberechtigte gemal A. Il. und lll. wird spatestens fiur Beendigungen nach dem 30. Juni
2008 empfohlen. Die Einhaltung der FMA-Mindeststandards fir die Informationen von betrieb-
lichen Vorsorgekassen an Anwartschaftsberechtigte gemaf B. II. und Ill. und gemaf C. Il. und
IIl. wird ab 30. Juni 2008 empfohlen.



