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Anwendungsbereich

Wer?

1. Diese Leitlinien gelten fiir Wertpapierfirmen (im Sinne der Begriffsbestimmung in Artikel 4 Absatz 1
Ziffer 1 der MIFID) einschlieSlich Kreditinstituten, die Wertpapierdienstleistungen erbringen,
OGAW-Verwaltungsgesellschaften! und die zustdndigen Behorden.

Was?

2.  Diese Leitlinien betreffen die Erbringung der Wertpapierdienstleistungen und Anlagetatigkeiten
bzw. der Nebendienstleistungen, die in Anhang I Abschnitt A bzw. Abschnitt B der Richtlinie {iber
Mairkte fiir Finanzinstrumente (MiFID) aufgefiihrt sind.

Wann?

3.  Diese Leitlinien gelten ab dem 60. Kalendertag nach dem in Ziffer 10 genannten Stichtag fiir die

obligatorische Mitteilung.

[
.

Begriffsbestimmungen

4.  Soweit nicht anders angegeben, werden die Begriffe aus der Richtlinie iiber Mairkte fiir
Finanzinstrumente und aus der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie in diesen Leitlinien im gleichen
Sinne verwendet. Dariiber hinaus gelten folgende Begriffsbestimmungen:

Richtlinie tiber Mdrkte
fiir Finanzinstrumente
(MiFID)

MiFID-
Durchfiihrungsrichtlinie

Compliance-Funktion

Richtlinie 2004/39/EG des Europidischen Parlaments und des Rates
vom 21. April 2004 iiber Mirkte fiir Finanzinstrumente, zur Anderung
der Richtlinien 85/611/EWG und 93/6/EWG des Rates und der
Richtlinie 2000/12/EG des Europidischen Parlaments und des Rates
und zur Aufhebung der Richtlinie 93/22/EWG des Rates, in der
gednderten Fassung.

Richtlinie 2006/73/EG der Kommission vom 10. August 2006 zur
Durchfiihrung der Richtlinie 2004/39/EG des Europidischen
Parlaments und des Rates in Bezug auf die organisatorischen
Anforderungen an Wertpapierfirmen und die Bedingungen fiir die
Austiibung ihrer Tatigkeit sowie in Bezug auf die Definition bestimmter
Begriffe fiir die Zwecke der genannten Richtlinie.

Die Organisationseinheit einer Wertpapierfirma, die fiir die Ermittlung
und Bewertung des Compliance-Risikos der Firma sowie fiir die damit
verbundene Beratung, Uberwachung und Berichterstattung zustindig
ist.

t Fiir OGAW-Verwaltungsgesellschaften haben diese Leitlinien nur bei der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen in den
Bereichen individuelle Portfolioverwaltung bzw. Anlageberatung Geltung (im Sinne von Artikel 6 Absatz 3 Buchstaben a und b der

OGAW-Richtlinie).



Compliance-Risiko Das Risiko des VerstoBes einer Wertpapierfirma gegen ihre
Verpflichtungen aus der MiFID und den entsprechenden nationalen
Rechtsvorschriften sowie gegen einschligige Standards, die von der
ESMA und den zustindigen Behorden diesbeziiglich herausgegeben
werden.

Leitlinien stellen keine absoluten Vorgaben dar. Daher wird hier oft der Begriff ,sollte“ verwendet.
Geht es jedoch um MiFID-Anforderungen, werden die Begriffe ,muss/miissen® oder entsprechende
Formulierungen verwendet.

II. Zweck

6.

Zweck dieser Leitlinien ist es, praktische Erlauterungen zur Anwendbarkeit bestimmter Aspekte der
MiFID-Anforderungen an die Compliance-Funktion zu geben, um eine gemeinsame, einheitliche
und durchgingige Anwendung von Artikel 13 der Richtlinie {iber Markte fiir Finanzinstrumente
(MiFID), Artikel 6 der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie sowie einzelner damit zusammenhéngender
Bestimmungen sicherzustellen.

ESMA veroffentlicht diese Leitlinien um die weitere Vereinheitlichung der Auslegung der MiFID-
Anforderungen an die Compliance-Funktion und das entsprechende aufsichtliche Vorgehen zu
fordern und durch Schwerpunktsetzung auf bestimmte wichtige Fragestellungen den Nutzen
bestehender Standards zu verstarken. Auf diese Weise trigt ESMA dazu bei sicherzustellen, dass die
Wertpapierfirmen die aufsichtsrechtlichen Standards einhalten und erwartet hierdurch eine
Starkung des Anlegerschutzes.

III. Compliance und Mitteilungspflichten

Der Status der Leitlinien

8.

Das vorliegende Dokument enthidlt Leitlinien, die nach Artikel 16 der ESMA-Verordnung?
herausgegeben werden. GemiB Artikel 16 Absatz3 der ESMA-Verordnung unternehmen die
zustindigen Behorden und die Finanzmarktteilnehmer alle erforderlichen Anstrengungen, um
diesen Leitlinien nachzukommen.

Die hiervon betroffenen zustindigen Behorden sollten diesen Leitlinien nachkommen, indem sie sie
in ihre Aufsichtspraxis iibernehmen; dies gilt auch fiir jene Leitlinien, die sich in erster Linie an die
Finanzmarktteilnehmer richten.

Mitteilungspflichten

10.

Die zustidndigen Behorden, fiir welche die Leitlinien gelten, miissen ESMA mitteilen, ob sie den
Leitlinien nachkommen oder beabsichtigen, ihnen nachzukommen, eine etwaige Ablehnung ist zu
begriinden. Diese Mitteilung an ESMA ist von den zustindigen Behoérden binnen zwei Monaten nach
Veroffentlichung  der  iibersetzten  Fassungen durch ESMA an die  Adresse
~compliance.388@esma.europa.eu” zu richten. Ist innerhalb dieser Frist keine Mitteilung erfolgt, so

2 Verordnung (EU) Nr. 1095/2010 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 24. November 2010 zur Errichtung einer
Europiischen Aufsichtsbehorde (Europdische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehorde), zur Anderung des Beschlusses Nr.
716/2009/EG und zur Aufhebung des Beschlusses 2009/77/EG der Kommission.
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wird davon ausgegangen, dass die betreffenden zustindigen Behorden den Leitlinien nicht
nachkommen. Ein Mitteilungsformular steht auf der ESMA-Website zur Verfiigung.

Fiir die Finanzmarktteilnehmer besteht keine Pflicht zur Mitteilung, ob sie diesen Leitlinien
nachkommen.

IV. Leitlinien zu einigen Aspekten der MiFID-Anforderungen an die Compliance-Funktion

12.

13.

Im Rahmen ihrer Zustindigkeit fiir die Einhaltung der MiFID-Verpflichtungen durch die
Wertpapierfirma hat die Geschiftsleitung auch dafiir zu sorgen, dass die Compliance-Funktion den
Anforderungen von Artikel 6 der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie entspricht.

Diese Leitlinien sollten unter Beachtung des Proportionalitdtsgrundsatzes gemiB3 Artikel 6 Absatz 1
der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie verstanden werden. Bei ihrer Anwendung auf die
Wertpapierfirmen sind Art, Umfang und Komplexitit der jeweiligen Geschifte dieser Firmen sowie
Art und Spektrum der im Zuge dieser Geschéfte erbrachten Wertpapierdienstleistungen zu beachten.

IV.IAufgaben der Compliance-Funktion

Bewertung des Compliance-Risikos

Einschliigige Bestimmung: Artikel 6 Absatz 1 der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie.

Allgemeine Leitlinie 1

14.

Die Wertpapierfirmen sollten sicherstellen, dass die Compliance-Funktion im Interesse eines
effizienten Ressourceneinsatzes einen risikobasierten Ansatz verfolgt. Dazu sollten ausgehend von
einer Bewertung des Compliance-Risikos Schwerpunkte fiir die Uberwachungs- und
Beratungstitigkeit der Compliance-Funktion festgelegt werden. Diese Risikoanalyse sollte
regelmiBig erfolgen, damit die Schwerpunkte und der Umfang der Compliance-Uberwachung und -
Beratung stets den aktuellen Erfordernissen entsprechen.

Flankierende Leitlinien

15.

16.

17.

Nach der MiFID habendie Wertpapierfirmen geeignete Grundsétze und Verfahren festzulegen und
auf Dauer einzuhalten, die darauf ausgelegt sind, jedes Risiko eines etwaigen Verstofles gegen die in
der MiFID festgelegten Pflichten durch die Wertpapierfirma aufzudecken. Dabei sollte die
Compliance-Funktion den Umfang des Compliance-Risikos der Wertpapierfirma ermitteln, wobei
die Wertpapierdienstleistungen, Anlagetitigkeiten und Nebendienstleistungen der Firma sowie die
Arten der von ihr gehandelten und vertriebenen Finanzinstrumente zu beriicksichtigen sind.

Bei der Bewertung des Compliance-Risikos sollten die aus der MiFID erwachsenden
Verpflichtungen, die nationalen Durchfiihrungsvorschriften sowie die Grundsitze, Verfahren,
Systeme und Kontrollen beriicksichtigt werden, die die Firma im  Bereich
Wertpapierdienstleistungen und Anlagetitigkeiten anwendet. Ferner sollten die Ergebnisse von
Uberwachungstitigkeiten und relevanten internen oder externen Priifungen in die Bewertung
einflieBen.

Die Risikoanalyse sollte die Grundlage fiir die Ziele und das Arbeitsprogramm der Compliance-
Funktion bilden. Thre Ergebnisse sollten regelmaBig und bei Bedarf auch ad hoc iiberpriift werden,



um etwaige neu auftretende Risiken (die sich z.B. aus neuen Geschiftsfeldern oder sonstigen
Umstrukturierungen in der Wertpapierfirma ergeben) zu erfassen.

Uberwachungspflichten der Compliance-Funktion

Einschligige Bestimmung: Artikel 6 Absatz 2 Buchstabe a der MiFID-
Durchfiihrungsrichtlinie.

Allgemeine Leitlinie 2

18. Die Wertpapierfirmen sollten dafiir sorgen, dass die Compliance-Funktion einen Uberwachungsplan
aufstellt, der sich auf alle Bereiche der Wertpapierdienstleistungen, Anlagetitigkeiten sowie
einschldgigen Nebendienstleistungen der Firma bezieht. Ausgehend von der Bewertung des
Compliance-Risikos im Rahmen der Risikoanalyse sollten im Uberwachungsplan Priorititen
festgelegt werden, die eine umfassende Uberwachung des Compliance-Risikos gewihrleisten.

Flankierende Leitlinien

19. Ziel des Uberwachungsplans sollte die Beurteilung der Frage sein, ob die Wertpapierfirma in ihrer
Geschiftstatigkeit ihren Pflichten aus der MiFID nachkommt und ob ihre internen Leitlinien, ihre
Organisation und ihre Kontrollmafnahmen dauerhaft wirksam und angemessen sind.

20. Bei Wertpapierfirmen, die Teil einer Gruppe sind, ist jede Firma in der Gruppe selbst fiir ihre
Compliance-Funktion zustindig. Deshalb sollte die Wertpapierfirma dafiir sorgen, dass ihre
Compliance-Funktion die Zustindigkeit fiir die Uberwachung ihres eigenen Compliance-Risikos
behilt. Das gilt auch dann, wenn eine Firma die Compliance-Aufgaben an eine andere Firma in der
Gruppe auslagert. Die Compliance-Funktionen der einzelnen Wertpapierfirmen sollten ihre
Gruppenzugehorigkeit allerdings auch beriicksichtigen -etwa durch eine enge Zusammenarbeit mit
den Priifungs-, Rechts-, Regulierungs- und Compliance-Abteilungen anderer Unternehmen der
Gruppe.

21. Die Risikoanalyse sollte der Compliance-Funktion als Ausgangsbasis fiir die Festlegung geeigneter
MaBnahmen und Verfahren, des Umfangs des Uberwachungsplans und des Turnus ihrer
Uberwachungshandlungen (wiederkehrend, anlassbezogen und/oder fortlaufend) dienen. AuBerdem
sollte die Compliance-Funktion dafiir sorgen, dass ihre Tatigkeit nicht auf akten- oder
computerbasierte Uberwachungshandlungen beschrinkt ist, und sich beispielsweise durch Vor-Ort-
Priifungen in den operativen Geschéftseinheiten von der praktischen Umsetzung der Grundsitze
und Verfahren {iberzeugen. Ferner sollte die Compliance-Funktion den Umfang der
durchzufiihrenden Priifungen bestimmen.

22. Geeignete MaBnahmen und Verfahren fiir die Uberwachungstitigkeit der Compliance-Funktion sind
unter anderem:

(a) Verwendung aggregierter Risikomessungen (z. B. Risikoindikatoren);

(b) Vorlage von Berichten zur Beachtung durch die Geschiftsleitung, in denen wesentliche
Abweichungen zwischen den tatsichlich eingetretenen Ereignissen und den Erwartungen
dokumentiert (Bericht {iber Ausfallerscheinungen) oder l6sungsbediirftige Situationen
aufgezeigt werden (Problembericht);
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23.

24.

25.

26.

*

*

(c) gezielte Uberwachung des Handels, Beobachtung von Arbeitsabldufen, Priifung von Akten
und/oder Interviews mit verantwortlichen Mitarbeitern.

Der Uberwachungsplan sollte etwaige Verinderungen im Risikoprofil der Wertpapierfirma
widerspiegeln, die sich beispielsweise aus bedeutsamen Ereignissen wie Unternehmenskiufen,
Anderung des IT-Systems oder Reorganisation ergeben. Auch die Umsetzung und Wirksamkeit
etwaiger AbhilfemaBnahmen, die die Wertpapierfirma aufgrund von VerstoBen gegen die MiFID
ergriffen hat, sollten planmaBig iiberwacht werden.

Bei ihrer Uberwachungstitigkeit sollte die Compliance-Funktion auch Folgendes beriicksichtigen:

(a) die Verpflichtung des jeweiligen Unternehmensbereichs zur Einhaltung der rechtlichen
Anforderungen;

(b) die Erstkontrolle in den Geschiftseinheiten der Wertpapierfirma (d.h. die Kontrolle
durch die operativen Einheiten im Gegensatz zur Zweitkontrolle durch die Compliance-
Beauftragten);

(c) Uberpriifungen durch die Risikomanagement-Funktion, die interne Kontrollfunktion, die
Innenrevisionsfunktion oder andere Kontrollfunktionen im Bereich
Wertpapierdienstleistungen und Anlagetitigkeiten.

Die Uberpriifungen durch andere Kontrollorgane sollten mit den UberwachungsmaBnahmen der
Compliance-Funktion koordiniert werden, dabei sind jedoch die Unabhingigkeit und die
Aufgabenstellung der verschiedenen Funktionen zu beachten.

Die Compliance-Funktion sollte in die Uberwachung der Abwicklung des Beschwerdeverfahrens
einbezogen werden und dabei beachten, dass Beschwerden wertvolle Informationen fiir ihre
allgemeine Uberwachungstitigkeit liefern.

Dabei ist es nicht erforderlich, dass die Compliance-Funktion den Ausgang des
Beschwerdeverfahrens mitbestimmt.In diesem Zusammenhang sollten die Wertpapierfirmen der
Compliance-Funktion Zugang zu simtlichen Kundenbeschwerden gewahren.

Berichtspflichten der Compliance-Funktion

Einschligige Bestimmungen: Artikel 6 Absatz 3 Buchstabeb und Artikel 9 der MiFID-
Durchfiihrungsrichtlinie.

Allgemeine Leitlinie 3

27.

Die Wertpapierfirmen sollten sicherstellen, dass die regelmBig erstellten schriftlichen Compliance-
Berichte an die Geschiftsleitungiibermittelt werden. Diese Berichte sollten eine Beschreibung der
Umsetzung und der Wirksamkeit der allgemeinen KontrollmaBnahmen in Bezug auf
Wertpapierdienstleistungen und Anlagetiitigkeiten enthalten sowie einen Uberblick iiber die
ermittelten Risiken und die ergriffenen bzw. vorgesehenen AbhilfemaBnahmen vermitteln. Sie sind
in geeigneten Zeitabstinden, mindestens aber jahrlich, zu erstellen. Im Falle der Feststellung
erheblicher Mangel durch die Compliance-Funktion sollte der Compliance-Beauftragte aufSerdem
unverziiglich die Geschiftsleitung unterrichten. Dariiber hinaus sollten die Berichte auch dem
Aufsichtsorgan, sofern ein solches vorhanden ist, iibermittelt werden.



Flankierende Leitlinien

28.

29.

30.

31.

32.

Der schriftliche Compliance-Bericht an die Geschiftsleitung sollte sich auf alle Geschéftseinheiten
beziehen, die an der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen, Anlagetitigkeiten und
Nebendienstleistungen beteiligt sind. Werden diese Tatigkeiten der betreffenden Wertpapierfirma
nicht vollstindig erfasst, so sollte dies im Bericht klar begriindet werden.

Die schriftlichen Compliance-Berichte sollten, soweit von Belang, Folgendes beinhalten:

(a) eine Beschreibung der Umsetzung und der Wirksamkeit der allgemeinen
Kontrollvorkehrungen in Bezug auf Wertpapierdienstleistungen und Anlagetitigkeiten;

(b) eine Ubersicht iiber die wichtigsten Ergebnisse der Uberpriifung von Grundsitzen und
Verfahren;

(c) eine zusammenfassende Schilderung der von der Compliance-Funktion durchgefiihrten
Vor-Ort-Priifungen oder Aktenpriifungen, einschliefilich der aufgedeckten Liicken und
Maingel in der Firmenorganisation und in den Compliance-Verfahren sowie von darauthin
ergriffenen geeigneten MaBnahmen;

(d) Risiken, die im Rahmen der Uberwachungstitigkeit der Compliance-Funktion ermittelt
wurden;

(e) die im Berichtszeitraum eingetretenen malgeblichen Veridnderungen und
Weiterentwicklungen der rechtlichen Anforderungen und die MaBnahmen, die ergriffen
wurden bzw. werden sollen, um die Einhaltung der verdnderten rechtlichen
Anforderungen sicherzustellen (sofern die Geschiftsleitung nicht schon anderweitig
darauf hingewiesen wurde);

(f) sonstige bedeutende Compliance-Probleme, die seit dem letzten Bericht aufgetreten sind;

(g) wesentlicher Schriftwechsel mit zustandigen Behorden (sofern die Geschiftsleitung nicht
schon anderweitig darauf hingewiesen wurde).

Werden bedeutende Compliance-Probleme, wie beispielsweise wesentliche Verstofe gegen die
MiFID und die entsprechenden nationalen Vorschriften festgestellt, sollte die Compliance-Funktion
der Geschiftsleitung anlassbezogen und zeitnah dariiber Bericht erstatten. Der Bericht sollte auch
Vorschlége fiir erforderliche AbhilfemaBnahmen enthalten.

Die Compliance-Funktion sollte klaren, ob zusitzliche Berichtslinien zu anderen Compliance-
Funktionen der Gruppe erforderlich sind.

ESMA merkt an, dass einige zustindige Behorden von den Wertpapierfirmen regelmiBige oder
anlassbezogene Berichte der Compliance-Funktion anfordern. Eine Behorde verlangt auBerdem von
der Geschiftsleitung eine kommentierte Fassung des Berichts mit Erlduterungen zu den
Feststellungen der Compliance-Funktion.3 Auf diese Weise erhalten die zustindigen Behorden

3 Diese Ausfiihrungen zu spezifischen Gepflogenheiten zustédndiger Behorden sollen dem Leser Aufschluss iiber die unterschiedlichen
MaBnahmen zustindiger Behorden geben, ohne jedoch fiir die Wertpapierfirmen oder die zustdndigen Behorden weitere



Informationen aus erster Hand iiber die Compliance-Tatigkeit von Wertpapierfirmen und tiiber
etwaige VerstoBe gegen rechtliche Vorgaben.

Beratungspflichten der Compliance-Funktion

Einschliigige Bestimmung: Artikel 6 Absatz 2 der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie.

Allgemeine Leitlinie 4

33-

Die Wertpapierfirmen sollten sicherstellen, dass die Compliance-Funktion ihren Beratungspflichten
nachkommt, unter anderem durch Unterstiitzung von Mitarbeiterschulungen, laufende
Unterstiitzung des Personals und Einbeziehung in die Erarbeitung neuer Grundsitze und Verfahren
der Wertpapierfirma.

Flankierende Leitlinien

34.

35-

36.

37-

Die Wertpapierfirmen sollten im gesamten Unternehmen eine ,,Compliance-Kultur® entwickeln und
fordern. Dadurch soll nicht nur ein Gesamtrahmen fiir die Behandlung von Compliance-Fragen
geschaffen, sondern auch erreicht werden, dass sich die Mitarbeiter den Grundsatz der Verbesserung
des Anlegerschutzes zu eigen machen.

Die Wertpapierfirma hat dafiir zu sorgen, dass ihre Mitarbeiter ausreichend ausgebildet sind. Die
Compliance-Funktion sollte die mit Wertpapierdienstleistungen und Anlagetitigkeiten befassten
Geschiftseinheiten (d.h. alle Mitarbeiter, die direkt oder indirekt mit der Erbringung von
Wertpapierdienstleistungen und Anlagetitigkeiten zu tun haben) bei der Durchfiihrung von
Schulungsmafnahmen unterstiitzen. Die Schulungen und die sonstige Unterstiitzung sollten vor
allem, aber nicht ausschlieBlich, auf Folgendes gerichtet sein:

(a) interne Grundsitze und Verfahren der Wertpapierfirma und ihre Organisationsstruktur
im Bereich Wertpapierdienstleistungen und Anlagetétigkeiten;

(b) MIFID, entsprechende nationale Gesetze, von der ESMA und den zustidndigen Behorden
festgelegte Standards und Leitlinien sowie sonstige maBgebliche aufsichtsrechtliche und
regulatorische Anforderungen und jegliche Anderungen dieser Bedingungen.

Es sollten regelmifBige Schulungen sowie gegebenenfalls bedarfsorientierte Schulungen stattfinden.
Sie sollten im jeweils angemessenen Rahmen durchgefiihrt werden, so beispielsweise fiir die
Gesamtbelegschaft der Wertpapierfirma, fiir spezifische Geschiftseinheiten oder auch fiir
Einzelpersonen.

Die Schulungen sollten stindig weiterentwickelt werden, um allen einschldgigen Verianderungen
Rechnung zu tragen (z. B. neue Rechtsvorschriften, neue Standards oder Leitlinien der ESMA und
der zustindigen Behorden, Anderungen am Geschiftsmodell der Wertpapierfirma).

Anforderungen zu begriinden (und ohne die in Artikel 16 Absatz 3 der ESMA-Verordnung verankerte Verpflichtung zur Einhaltung
oder Begriindung der Nichteinhaltung nach sich zu ziehen).
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38.

39-

40.

41.

42.

IV.II1

*

Die Compliance-Funktion sollte in regelméBigen Abstinden beurteilen, ob die Mitarbeiter des
Bereichs Wertpapierdienstleistungen und Anlagetitigkeiten mit den Grundséitzen und Verfahren der
Wertpapierfirma ausreichend vertraut sind und diese richtig anwenden.

Ferner sollte das Compliance-Personal die Mitarbeiter der operativen Geschiftseinheiten bei der
taglichen Arbeit unterstiitzen und ihnen fiir Fragen zur Verfiigung stehen, die sich aus der laufenden
Geschiftstatigkeit ergeben.

Die Wertpapierfirmen sollten gew#hrleisten, dass die Compliance-Funktion in die Entwicklung von
Grundsdtzen und Verfahren der Wertpapierfirma im Bereich Wertpapierdienstleistungen,
Anlagetitigkeiten und Nebendienstleistungen einbezogen wird. So sollte die Compliance-Funktion
die Moglichkeit haben, den Geschéftseinheiten im Falle strategischer Entscheidungen, neuer
Geschiftsmodelle oder neuer Werbestrategien im Bereich Wertpapierdienstleistungen und
Anlagetitigkeiten mit Compliance-Fachwissen und Beratung zur Seite zu stehen. Werden
Empfehlungen der Compliance-Funktion nicht befolgt, so sollte sie dies dokumentieren und in ihren
Compliance-Berichten darlegen.

Die Wertpapierfirmen sollten die Einbeziehung der Compliance-Funktion in alle wesentlichen
organisatorischen Anderungen sicherstellen, die die Firma im Bereich Wertpapierdienstleistungen,
Anlagetitigkeiten und Nebendienstleistungen vornimmt. Dies gilt auch fiir die Beschlussfassung
iiber die Genehmigung neuer Geschiftsfelder oder Finanzprodukte. So sollte die Compliance-
Funktion berechtigt sein, am Genehmigungsverfahren fiir die Aufnahme neuer Finanzinstrumente in
den Vertrieb mitzuwirken. Die Geschéftsleitung sollte ihre Geschéftseinheiten daher dazu anhalten,
sich mit der Compliance-Funktion iiber ihre operative Titigkeit zu beraten.

Die Wertpapierfirmen sollten die Einbeziehung der Compliance-Funktion in alle maBgeblichen,
nicht als routinemiBig einzustufenden Schriftwechsel mit zustindigen Behdérden im Bereich
Wertpapierdienstleistungen und Anlagetétigkeiten sicherstellen.

Organisatorische
Anforderungen an die Compliance-Funktion

Wirksame Aufgabenerfiillung durch die Compliance-Funktion

Einschligige Bestimmungen: Artikel 6 Absatz3 Buchstabea und Artikel5 Absatz1
Buchstabe d der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie.

Allgemeine Leitlinie 5

43.

44.

Bei der Festlegung einer angemessenen personellen und sonstigen Ressourcenausstattung der
Compliance-Funktion sollten die Wertpapierfirmen Umfang und Art ihrer
Wertpapierdienstleistungen, Anlagetitigkeiten und Nebendienstleistungen beriicksichtigen. Dariiber
hinaus sollten sie den Compliance-Mitarbeitern die fiir eine wirksame Aufgabenerfiillung notigen
Befugnisse erteilen und ihnen Zugang zu allen fiir sie relevanten Informationen iiber die erbrachten
Wertpapierdienstleistungen, Anlagetitigkeiten und Nebendienstleistungen gew#hren.

Der Compliance-Beauftragte sollte {iber ein breites Spektrum an Kenntnissen und Erfahrungen und

ein ausreichendes Niveau an Fachkompetenz verfiigen, damit er die Gesamtverantwortung fiir die
Compliance-Funktion tragen und fiir deren effektive Aufgabenerfiillung sorgen kann.
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Flankierende Leitlinien

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Die Anzahl der Mitarbeiter, die zur Wahrnehmung der Aufgaben der Compliance-Funktion bendtigt
werden, hingt zum groBen Teil von der Art der Wertpapierdienstleistungen, Anlagetitigkeiten und
Nebendienstleistungen der Wertpapierfirma ab. Im Falle einer bedeutenden Ausweitung der
Tatigkeiten von Geschiftseinheiten sollte die Wertpapierfirma eine entsprechende Ausweitung der
Compliance-Funktion unter Beriicksichtigung des verinderten Compliance-Risikos sicherstellen.
Die Geschiftsleitung sollte regelmiBig iiberpriifen, ob die Compliance-Funktion iiber ausreichendes
Personal zur Erfiillung ihrer Aufgaben verfiigt.

Neben den notigen personellen Ressourcen sollten der Compliance-Funktion ausreichende IT-
Ressourcen zugewiesen werden.

Werden in der Wertpapierfirma Budgets fiir die einzelnen Funktionen oder Einheiten aufgestellt, so
sollte die Compliance-Funktion mit einem Budget ausgestattet werden, das dem Compliance-Risiko
der Firma entspricht. Vor der Festlegung des Budgets sollte der Compliance-Beauftragte angehort
werden. Alle Entscheidungen iiber gréBere Budgetkiirzungen sollten schriftlich dokumentiert und
dabei ausfiihrlich begriindet werden.

Damit der Zugang der Compliance-Mitarbeiter zu den fiir ihre Aufgaben relevanten Informationen
jederzeit garantiert ist, sollten ihnen die Wertpapierfirmen Zugang zu allen einschligigen
Datenbanken gewidhren. Der Compliance-Beauftragte sollte Zugang zu allen einschligigen
firmeninternen Informationssystemen sowie gegebenenfalls zu allen internen oder externen
Priifberichten oder anderen Berichten an die Geschiftsleitung oder das Aufsichtsorgan erhalten, um
einen stindigen Uberblick iiber die Bereiche in der Wertpapierfirma zu haben, in denen sensible
oder compliance-relevante Informationen anfallen konnen. Erforderlichenfalls sollte dem
Compliance-Beauftragten auch die Teilnahme an Sitzungen der Geschiftsleitung oder des
Aufsichtsorgans ermoglicht werden. Wird ihm dieses Recht nicht gewihrt, sollte dies dokumentiert
und schriftlich begriindet werden. Der Compliance-Beauftragte sollte {iber eingehende Kenntnisse
der Organisation, der Unternehmenskultur und der Entscheidungsverfahren der Wertpapierfirma
verfiigen, um feststellen zu konnen, bei welchen Sitzungen seine Teilnahme wichtig ist.

Um den Compliance-Mitarbeitern die fiir ihre Arbeit nétigen Befugnisse zu verschaffen, sollte die
Geschiftsleitung sie bei der Aufgabenerfiillung unterstiitzen. Die Wahrnehmung ihrer Befugnisse
setzt die erforderliche fachliche Qualifikation und personliche Kompetenzen voraus und kann
gefordert werden, indem die Firma in ihrer Compliance-Strategie ausdriicklich auf die Befugnisse
der Compliance-Funktion hinweist.

Alle Compliance-Mitarbeiter sollten zumindest die MiFID und die entsprechenden nationalen
Gesetze sowie alle dazugehorigen Standards und Leitlinien der ESMA und der zustandigen Behoérden
kennen, sofern diese fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben relevant sind. Die Compliance-Mitarbeiter
sollten zur Aktualisierung ihres Kenntnisstandes regelmaBig geschult werden. Der bestellte
Compliance-Beauftragte muss eine hohere Qualifikation aufweisen.

Der Compliance-Beauftragte sollte die nétigen beruflichen Erfahrungen erlangt haben, um die
Compliance-Risiken und Interessenkonflikte einschitzen zu konnen, die sich aus der
Geschiftstitigkeit der Wertpapierfirma ergeben. Diese Erfahrungen konnen unter anderem in
operativen Positionen, anderen Kontrollfunktionen oder regulatorischen Funktionen erworben
worden sein.
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52. Der Compliance-Beauftragte sollte insbesondere mit den verschiedenen Geschiftstitigkeiten der
Wertpapierfirma vertraut sein. Das erforderliche Fachwissen kann von einer Wertpapierfirma zur
anderen variieren, da auch die wesentlichen Compliance-Risiken der Firmen unterschiedlich geartet
sind. In Anbetracht von Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe d der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie kann ein
neu eingesetzter Compliance-Beauftragter daher zusitzliche, auf das konkrete Geschiftsmodell der
Wertpapierfirma zugeschnittene Spezialkenntnisse benétigen, auch wenn er zuvor bereits
Compliance-Beauftragter bei einer anderen Wertpapierfirma war.

Dauerhaftigkeit der Compliance-Funktion

Einschligige Bestimmung: Artikel 6 Absatz 2 Buchstabe a der MiFID-
Durchfiihrungsrichtlinie.

Allgemeine Leitlinie 6

53. Der MIiFID zufolge miissen die Wertpapierfirmen dafiir sorgen, dass die Compliance-Funktion ihren
Aufgaben und Pflichten dauerhaft nachkommt. Daher sollten die Wertpapierfirmen ausreichende
Vorkehrungen treffen, damit die Aufgaben des Compliance-Beauftragten auch bei dessen
Abwesenheit wahrgenommen werden und die Compliance-Funktion ihren Pflichten kontinuierlich
nachkommt. Die betreffenden Vorkehrungen sollten schriftlich festgehalten werden.

Flankierende Leitlinien

54. Die Wertpapierfirma sollte — beispielsweise durch interne Verfahren und Vertretungsregelungen —
eine ordnungsgemiBe Aufgabenerfiillung der Compliance-Funktion auch wiahrend der Abwesenheit
des Compliance-Beauftragten sicherstellen.

55. Die Aufgaben und Kompetenzen sowie die Befugnisse des Compliance-Personals sollten in den
s~Compliance-Grundsitzen®, anderen allgemeinen Grundsitzen oder internen Regeln niedergelegt
werden, die dem Umfang und der Art der Wertpapierdienstleistungen und Anlagetitigkeiten der
Wertpapierfirma Rechnung tragen. Darin sollten auch Informationen zum Uberwachungsplan und
den Berichtspflichten der Compliance-Funktion sowie zum risikobasierten Ansatz der
Uberwachungstitigkeit der Compliance-Funktion aufgenommen werden. Bei einschligigen
Anderungen der rechtlichen Bestimmungen sollten diese Grundsitze/Regeln unverziiglich angepasst
werden.

56. Die Compliance-Funktion sollte ihre Tatigkeiten fortlaufend und nicht nur bei Vorliegen besonderer
Umstinde durchfithren. Dies setzt eine regelmiBige Uberwachung auf der Grundlage eines
Uberwachungsplans voraus. In die Uberwachungsaktivititen sollten unter Beriicksichtigung des
Compliance-Risikos des jeweiligen Geschiftsbereichs regelmaBig alle Schliisselbereiche der
Wertpapierdienstleistungen und Anlagetitigkeiten einbezogen werden. Die Compliance-Funktion
sollte in der Lage sein, rasch auf unvorhergesehene Ereignisse zu reagieren und den Schwerpunkt
ihrer Tatigkeiten bei Bedarf kurzfristig zu verlagern.
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+ esma

*

*

*

Unabhiingigkeit der Compliance-Funktion

Einschligige Bestimmung: Artikel 6 Absatz 3 der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie.

Allgemeine Leitlinie 7

57

Die Wertpapierfirmen sollten der Compliance-Funktion in der Organisationsstruktur eine Position
einrdumen, die gewihrleistet, dass der Compliance-Beauftragte und die iibrigen Compliance-
Mitarbeiter bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben unabhingig sind. Der Compliance-Beauftragte
sollte von der Geschiftsleitung oder vom Aufsichtsorgan bestellt und abberufen werden.

Flankierende Leitlinien

58.

59.

Zwar ist die Geschiftsleitung fiir die Einrichtung einer ordnungsgeméfen Compliance-Organisation
und fiir die Uberwachung der Wirksamkeit dieser Organisation zustindig, doch sollte die
Compliance-Funktion ihre Aufgaben unabhingig von der Geschiftsleitung und von anderen
Einheiten der Wertpapierfirma wahrnehmen. Insbesondere sollte die Wertpapierfirma
organisatorisch so aufgebaut sein, dass es anderen Geschiftseinheiten nicht gestattet ist, den
Compliance-Mitarbeitern Weisungen zu erteilen oder anderweitig Einfluss auf ihre Tatigkeit zu
nehmen.

Wenn die Geschiftsleitung wichtigen Empfehlungen oder Einschiatzungen der Compliance-Funktion
nicht folgt, sollte der Compliance-Beauftragte dies dokumentieren und in den Compliance-Berichten
darlegen.

Ausnahmeregelungen

Einschliigige Bestimmung: Artikel 6 Absatz 3 der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie.

Allgemeine Leitlinie 8

60.

Ist eine Wertpapierfirma der Auffassung, dass die Einhaltung der Anforderungen von Artikel 6
Absatz 3 Buchstaben ¢ und d der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie in ihrem Falle unverhiltnismiBig
wire, so sollte sie beurteilen, ob die von ihr vorgesehenen Regelungen die wirksame
Aufgabenerfiillung durch die Compliance-Funktion beeintrachtigen. Diese Beurteilung sollte in
regelmaBigen Abstinden iiberpriift werden.

Flankierende Leitlinien

61.

Die Wertpapierfirmen sollten entscheiden, welche MaBnahmen - auch organisatorisch und im
Hinblick auf die Ressourcenausstattung - am besten geeignet sind, die wirksame Aufgabenerfiillung
durch die Compliance-Funktion unter den besonderen Gegebenheiten der Firma zu gewéhrleisten.
Dabei sollten die Wertpapierfirmen (unter anderem) die folgenden Kriterien beriicksichtigen:

(a) die Arten der von ihnen erbrachten Wertpapierdienstleistungen, Anlagetatigkeiten und
Nebendienstleistungen und ihrer sonstigen Geschiftstitigkeiten (einschlieBlich derer, die
sich nicht auf Wertpapierdienstleistungen, Anlagetatigkeiten und Nebendienstleistungen
beziehen);
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62.

63.

64.

65.

(b) die Wechselwirkungen zwischen ihren Wertpapierdienstleistungen und Anlagetatigkeiten
und Nebendienstleistungen sowie ihren anderen Geschéftstitigkeiten;

(c) Spektrum und Volumen der erbrachten Wertpapierdienstleistungen, Anlagetatigkeiten
und Nebendienstleistungen (absolut und im Vergleich zu anderen Geschiftstitigkeiten),
Bilanzsumme und Einnahmen der Wertpapierfirma aus Provisionen und Gebiihren sowie
sonstige  Einnahmen im = Zusammenhang mit der  Erbringung von
Wertpapierdienstleistungen, Anlagetatigkeiten und Nebendienstleistungen;

(d) die Arten der den Kunden angebotenen Finanzinstrumente;

(e) die Art der Kunden, die Zielgruppe der Wertpapierfirma sind (professionelle Anleger,
Privatkunden, geeignete Gegenparteien);

(f) die Mitarbeiterzahl;

(g) die Frage, ob die Wertpapierfirma Teil einer Wirtschaftsgruppe im Sinne von Artikel 1 der
Siebenten Richtlinie des Rates vom 13. Juni 1983 iiber den konsolidierten Abschluss
(Richtlinie 83/349/EWG) ist;

(h) die Erbringung von Dienstleistungen iiber ein Vertriebsnetz, so z. B. iiber vertraglich
gebundene Vermittler, oder Zweigniederlassungen;

(i) grenziiberschreitende Dienstleistungen der Wertpapierfirma;
(j) Organisation und technischer Stand der IT-Systeme.

Fiir die zustindigen Behorden konnten diese Kriterien ebenfalls von Nutzen sein, wenn zu
bestimmen ist, welche Arten von Wertpapierfirmen die auf VerhiltnismaBigkeit abstellende
Ausnahmeregelung nach Artikel 6 Absatz3 der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie in Anspruch
nehmen konnen.

Eine Wertpapierfirma kann beispielsweise dann unter die betreffende Ausnahmeregelung fallen,
wenn angesichts der Art, des Umfangs und der Komplexitit ihrer Geschifte sowie der Art und des
Spektrums ihrer Wertpapierleistungen, Anlagetatigkeiten und Nebendienstleistungen eine volle
Personalstelle fiir die Compliance-Aufgaben nicht erforderlich ist.

Zwar ist in jedem Falle ein Compliance-Beauftragter zu benennen, doch kann der Einsatz eines
ausschlieBlich in dieser Funktion titigen Compliance-Beauftragten bei kleineren Wertpapierfirmen
mit sehr engem Tatigkeitsspektrum unverhiltnismiBig sein. Wendet die Wertpapierfirma die
Ausnahmeregelung an, sind Interessenkonflikte zwischen den verschiedenen Aufgabenbereichen der
betreffenden Person so weit wie moglich zu vermeiden.

Eine Wertpapierfirma, die unter Proportionalitdtsgesichtspunkten nicht alle Anforderungen von
Artikel 6 Absatz 3 der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie zu erfiillen braucht, kann die Rechtsabteilung
und die Compliance-Funktion zusammenlegen. Allerdings sollten Wertpapierfirmen, die ein
komplexeres Tatigkeitsspektrum aufweisen oder grofer sind, eine solche Zusammenlegung generell
vermeiden, wenn dadurch die Unabhingigkeit der Compliance-Funktion beeintriachtigt werden
konnte.
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+ esma

*

*

66.

*

Die Inanspruchnahme der betreffenden Ausnahmeregelung sollte von der Wertpapierfirma
schriftlich begriindet werden, damit die zustdndige Behorde eine Beurteilung vornehmen kann.

Zusammenlegung der Compliance-Funktion mit anderen internen Kontrollfunktionen

Einschligige Bestimmung: Artikel 6 Absatz 3 der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie.

Allgemeine Leitlinie 9

67.

Die Compliance-Funktion sollte in einer Wertpapierfirma generell nicht mit der internen Revision
zusammengelegt werden. Die Zusammenlegung der Compliance-Funktion mit anderen
Kontrollfunktionen kann zuldssig sein, sofern dies keinen nachteiligen Einfluss auf die wirksame
Aufgabenerfiillung und die Unabhéngigkeit der Compliance-Funktion hat. Sie sollte unter Angabe
der Griinde dokumentiert werden, damit die zustdndigen Behorden beurteilen konnen, ob die
Zusammenlegung der Funktionen unter den gegebenen Umsténden angebracht ist.

Flankierende Leitlinien

68.

69.

70.

71.

Die Compliance-Mitarbeiter sollten generell nicht in die von ihnen iiberwachten Tatigkeiten
eingebunden sein. Eine Zusammenlegung der Compliance-Funktion mit anderen Kontrolleinheiten
auf gleicher Ebene (z. B. Bekimpfung von Geldwische) kann jedoch zulissig sein, sofern dies nicht
zu Interessenkonflikten fiithrt oder die wirksame Aufgabenerfiillung der Compliance-Funktion
beeintrachtigt.

Die Zusammenlegung der Compliance-Funktion mit der internen Revision sollte generell vermieden
werden, weil dies die Unabhéngigkeit der Compliance-Funktion, die ja von der internen Revision
beaufsichtigt wird, unterlaufen diirfte. Dennoch kann es aus praktischen Griinden (z.B.
Entscheidungsfindung) und unter bestimmten Umsténden (z. B. in Zwei-Personen-Unternehmen)
sinnvoller sein, eine Person mit beiden Funktionen zu betrauen. In diesem Fall sollte die Firma eine
Abstimmung dieser Frage mit der zustdndigen Aufsichtsbehorde in Erwégung ziehen. AuBerdem hat
die Firma im Falle der Zusammenlegung natiirlich dafiir zu sorgen, dass die Aufgaben beider
Funktionen ordnungsgemal erfiillt werden (d. h. griindlich, redlich und fachgerecht).

Bei der Bestimmung der erforderlichen personellen Kapazititen fiir die Compliance-Funktion sollte
beriicksichtigt werden, ob Mitarbeiter anderer Kontrollfunktionen ebenfalls Compliance-Aufgaben
wahrnehmen.

Unabhéngig von einer etwaigen Zusammenlegung mit anderen Kontrollfunktionen sollte die
Compliance-Funktion ihre Tatigkeiten mit den Zweitkontrollen anderer Einheiten koordinieren.

Auslagerung der Compliance-Funktion

Einschligige Bestimmungen: Artikel 6 und 14 der MiFID-Durchfiihrungsrichtlinie.

Allgemeine Leitlinie 10

72.

Bei vollstindiger oder teilweiser Auslagerung der Compliance-Funktion sollten die
Wertpapierfirmen sicherstellen, dass alle fiir diese Funktion geltenden Anforderungen erfiillt
werden.
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Flankierende Leitlinien

73

74.

75.

76.

77-

78.

79.

Fiir die Auslagerung der Compliance-Funktion gelten in jeder Hinsicht die MiFID-Anforderungen an
die Auslagerung von kritischen oder wesentlichen Funktionen.

Die Anforderungen an die Compliance-Funktion werden durch die vollstindige oder teilweise
Auslagerung der Compliance-Funktion nicht beriihrt; die Zustindigkeit fiir die Erfiillung der
bestehenden Anforderungen liegt bei der Geschiftsfiihrung.

Vor der Auswahl des Dienstleistungsanbieters sollte die Wertpapierfirma eine Due-Diligence-
Priifung durchfiihren, um die Einhaltung der Kriterien der Artikel 6 und 14 der MiFID-
Durchfiihrungsrichtlinie zu gewihrleisten. Die Wertpapierfirma sollte sich vergewissern, dass der
Dienstleistungsanbieter iiber die notwendige Kompetenz, Betriebsmittel und Sachkunde verfiigt und
zu allen fiir ihn relevanten Informationen Zugang hat, um die ausgelagerten Aufgaben der
Compliance-Funktion wirksam wahrnehmen zu koénnen. Fiir den Umfang der Due-Diligence-
Priifung sind Art, Umfang, Komplexitit und Risikogehalt der ausgelagerten Aufgaben und Prozesse
maBgeblich.

Dariiber hinaus sollten die Wertpapierfirmen im Falle einer teilweisen oder vollstindigen
Auslagerung der Compliance-Funktion auch weiterhin deren Dauerhaftigkeit sicherstellen, indem
sie sich von der Fihigkeit des Dienstleistungsanbieters iiberzeugen, diese Funktion fortlaufend und
nicht nur unter besonderen Umstdnden wahrzunehmen.

Die  Wertpapierfirmen sollten die ordnungsgemidBe Aufgabenerfiillung durch den
Dienstleistungsanbieter in qualitativer wie auch in quantitativer Hinsicht {iberwachen. Fiir die
laufende Aufsicht und Uberwachung der ausgelagerten Funktion ist die Geschiftsleitung zustindig,
die tiber die dazu nétigen Betriebsmittel und Sachkunde verfiigen sollte. Die Geschiftsleitung kann
eine Einzelperson mit der Beaufsichtigung und Uberwachung der ausgelagerten Funktion
beauftragen.

Die Auslagerung der Compliance-Funktion innerhalb einer Gruppe fiihrt nicht zu einer Verlagerung
der Verantwortung der Geschiftsleitungen der zur Gruppe gehorigen Wertpapierfirmen. In einigen
Fillen kann eine zentrale Gruppen-Compliance-Funktion jedoch =zu einem besseren
Informationszugang fiir den Compliance-Beauftragten und eine effizientere Arbeitsweise der
Funktion ermdoglichen, vor allem wenn die Mitglieder der Gruppe gemeinsame Raumlichkeiten
nutzen.

Kann eine Wertpapierfirma aufgrund von Art, Umfang und Ausmaf ihrer Geschéftstétigkeiten keine
Compliance-Mitarbeiter beschéftigen, die nicht in die Erbringung der von ihnen iiberwachten
Dienstleistungen eingebunden sind, diirfte die Auslagerung der Compliance-Funktion ein geeignete
Losung sein.

IV.III Uberpriifung der Compliance-

Funktion durch die zustindigen Behorden
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*
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Uberpriifung der Compliance-Funktion durch die zustiindigen Behérden

Einschliigige Bestimmungen: Artikel 7 und 17 der MiFID.

Allgemeine Leitlinie 11

80.

Die zustindigen Behorden sollten iiberpriifen, wie die Wertpapierfirmen die MiFID-Anforderungen
an die Compliance-Funktion erfiillen, umsetzen und dauerhaft einhalten wollen. Dies sollte sowohl
im Zuge des Zulassungsverfahrens als auch - unter Anwendung eines risikobasierten Ansatzes - im
Zuge der laufenden Aufsicht erfolgen.

Flankierende Leitlinien

81.

82.

83.

84.

85.

Nach Artikel 7 der MiFID erteilt die zustindige Behorde eine Zulassung erst dann, wenn ihr
hinreichend nachgewiesen wurde, dass der Antragsteller simtliche Anforderungen der Vorschriften
zur Durchfithrung der MiFID erfiillt. Folglich sollte die zustindige Behdrde beurteilen, ob die
Compliance-Funktion einer Firma ordnungsgemifl ausgestattet und organisiert ist und ob ein
angemessenes Berichtswesen geschaffen wurde. Sind Anderungen bei der Compliance-Funktion
erforderlich, sollte sie dies zur Voraussetzung fiir die Zulassung machen.

Dariiber hinaus sollte die zustindige Behorde im Rahmen der laufenden Aufsicht - unter
Anwendung eines risikobasierten Ansatzes - beurteilen, ob die Wertpapierfirma ausreichende
MaBnahmen im Hinblick auf die Compliance-Funktion ergriffen hat und ob die Compliance-
Funktion ihren Aufgaben ordnungsgemifl nachkommt. Es ist Aufgabe der Wertpapierfirmen, bei
Anderungen an ihrem Geschiftsmodell zu bestimmen, ob Anderungen an den Ressourcen und der
Funktion der Compliance-Funktion erforderlich sind. Auch die zustindigen Behorden sollten im
Zuge der laufenden Aufsicht und unter Anwendung eines risikobasierten Ansatzes beurteilen - und
gegebenenfalls iiberwachen -, ob entsprechende Anderungen notwendig sind und vorgenommen
wurden. Die zustindige Behorde sollte der Firma eine angemessene Frist fiir die Anderungen
einriumen. Allerdings erfordern die von der Wertpapierfirma vorgenommenen Anderungen nicht
unbedingt eine Genehmigung der zustiandigen Behorde.

Einige zustindige Behorden erteilen ihre Genehmigung oder Zustimmung zur Ernennung des
Compliance-Beauftragten, nachdem sie dessen Qualifikationen beurteilt haben. Diese Beurteilung
kann sich auch auf den Lebenslauf erstrecken und ein Gesprach mit dem vorgesehenen Compliance-
Beauftragten einschlieBen. Ein solches Genehmigungsverfahren kann dazu beitragen, die Stellung
der Compliance-Funktion innerhalb der Wertpapierfirma und gegeniiber Dritten zu starken.

Bei wieder anderen Regulierungskonzepten ist allein die Firmenleitung der Wertpapierfirma fiir die
Beurteilung der Qualifikation des Compliance-Beauftragten zustdandig. In diesem Fall iiberpriift die
Firmenleitung die Qualifikationen des vorgesehenen Compliance-Beauftragten vor dessen
Ernennung. Ob die Wertpapierfirma dieser Anforderung Folge geleistet hat, wird anschlieBend bei
der generellen Uberpriifung der Einhaltung der einschligigen MiFID-Anforderungen beurteilt.

In einigen Mitgliedstaaten miissen die Wertpapierfirmen den zustdndigen Behorden die Ernennung
und Abberufung des Compliance-Beauftragten anzeigen. In einigen Rechtssystemen muss dieser
Anzeige eine eingehende Begriindung der Abberufung beigefiigt sein. Auf diese Weise erlangen die
zustindigen Behorden Kenntnis von moglichen Spannungen zwischen dem Compliance-
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Beauftragten und der Geschiftsleitung, die ein Hinweis auf eine eingeschriankte Unabhingigkeit der
Compliance-Funktion sein konnen.

86. Die geschilderten Ansitze konnten auch fiir andere zustindige Behorden von Nutzen sein.4

4 Diese Ausfithrungen zu spezifischen Gepflogenheiten zustdndiger Behorden sollen dem Leser Aufschluss iiber die unterschiedlichen
MaBnahmen zustindiger Behorden geben, ohne jedoch fiir die Wertpapierfirmen oder die zustdndigen Behorden weitere
Anforderungen zu begriinden (und ohne die in Artikel 16 Absatz 3 der ESMA-Verordnung verankerte Verpflichtung zur Einhaltung
oder Begriindung der Nichteinhaltung nach sich zu ziehen).
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